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Ankara Milletvekili Sayin Aylin NAZLIAKA’ya Ait 7/7573 Esas Numarali Yazili Soru
Onergesine Iliskin Olarak Hazirlanan Cevap Metni

14/07/2011 tarih ve 7/167 Esas Numarali yazilh soru onergem siiresi i¢inde
cevaplandirilmadigindan gelen kagitlarda yayinlanmistir. S6z Konusu 6nergede Kadin ve
Aileden Sorumlu Devlet Bakanligi isminin 08 Haziran 2011 tarihinde Aile ve Sosyal
Politikalar Bakanlig1 olarak degistirilebilmesi konusuna deginilmistir.

Bu Baglamda;

SORU 1: 14.07.2011 tarihli soru Onergemin cevaplanmamasinin nedeni nedir?

SORU 2: 8 Haziran 2011 tarihinde yapilan degisiklikle Bakanhgmizin isminden “kadin”
ibaresi hangi gerekcelerle ¢ikarilmistir? Bu durum AKP iktidarimn diinya goriisiiniin,
kadim ikinci planda tutan siyasi anlayisinin bir yansimasi midir? Kabinenin tek kadin
bakani olarak kadin haklarina bir saldir1 niteligi tasiyan bu durumun diizeltilmesi icin
nasil bir ¢cahsma yapmay: diisiiniiyorsunuz?

SORU 3: Bakanh@in isminde “kadin” adina tahammiil edemeyen bir anlayis
kadinlarimizin sorunlarini ¢6zmede ne kadar basarili olacaktir?

CEVAP 1-2-3: Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi olarak; kadinlarin toplumsal yagsamin her
alaninda yer almalanmni, statiilerinin yiikseltilmesini, kadin erkek esitlifinin saglanmasini,
kadmnlarin kaynaklara ulagimini, kalkinma siirecine ve ¢alisma hayatina etkin katihmaini,
kalkinmanin firsat ve imkanlarindan esit bigimde yararlanmasini saglamak, ekonomik agidan
gliclendirecek  politikalar  liretmek,  stratejiler  gelistirmek temel politika ve
hedeflerimizdendir. Bu baglamda Bakanligimizin “kadin” ile ilgili gérev ve sorumluluklar
artmuis ve faaliyet alam1 genislemistir. Hedeflerimizi hayata geg¢irmek i¢in yapilan ¢alismalar
artarak devam etmektedir. Bu ¢ergevede Bakanligimiz tarafindan “Toplumsal Cinsiyet Esitligi
Ulusal Eylem Plam (2008-2013)” hazirlanmustir.

SORU 4: Yapilan diizenlemeyle Kadimin Statiisii Genel Miidiirliigii’nde gorev yapan
Kadinmn Statiisiit Uzmanlari, Aile ve Sosyal Politikalar Uzmam yapilmislardir. Bu
degisiklik iiniversitelerde Kadin Cahsmalari Boéliimleri ve Merkezler tarafindan
yetistirilen uzmanlarm durumunu nasil etkileyecektir?

CEVAP 4: 08.06.2011 tarihli ve 27958 sayili Miikerrer Resmi Gazetede yayinlanan 633
Sayili Aile ve Sosyal Politikalar Bakanliinin Teskilat Ve Gorevleri Hakkinda Kanun
Hitkmiinde Kararname kapsaminda, Kararnamenin yiiriirlige girdigi tarihte; Oziirliiler
Uzmani, Sosyal Yardim Uzman, Aile ve Sosyal Arastirma Uzmani, Kadinin Statiistt Uzmam
ve Uzman Yardimciligi kadrolarinda gérev yapmakta olanlarin, Aile ve Sosyal Politikalar
Uzmani ve Aile ve Sosyal Politikalar Uzman Yardimcis1 kadrolarina, bagka bir isleme gerek
kalmaksizin bulunduklart kadro dereceleriyle atanmig sayilacaklari hiikiim altina almmustir.
Ayrica; bu kadrolarda gorev yapmis olanlarin Genel Miidiirliik ve Baskanliklarinda Uzman ve




Uzman Yardimcisi olarak gegirdikleri siirelerin Bakanlikta Uzman ve Uzman Yardimecist
olarak ge¢mis sayilacagi diizenlenmistir.

Buna gére Miilga Kadinin Statiisii Genel Miidiirliigii, Kadinin Statiisii Uzmam ve Kadinin
Statiisii Uzman Yardimecist kadrolarinda gérev yapmakta olan personel yukarida sayilan diger
Genel Miidiirliik personelleri gibi tek bir isim altinda toplanmis ve Aile ve Sosyal Politikalar
Uzman ve Uzman Yardimcis: kadrolarina herhangi bir hak kaybr olmaksizin atanmislardir.

Bilindigi lizere tiniversitelerin kadin ¢aligmalart ve merkezlerinin galisma esas ve usulleri ayr
bir mevzuata tabidir. Bu kapsamda tiniversitelerin 6zerkligi de g6z oniine alindiginda burada
¢alisan uzmanlarin Bakanligimiz ile bir iligkisi bulunmadigindan s6z konusu degisikligin
buralarda gorev yapan uzmanlari etkilemeyecegi agiktir.

SORU $5: Bakanhgm isminden kadin isminin ¢ikarilmasi KSGM’nin yapisinda ne gibi
degisikliklere yol agcmistir?

CEVAP §: 633 sayil1 Aile ve Sosyal Politikalar Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda
Kanun Hilkmiinde Kararnamenin 9 uncu maddesi ile Kadimin Statiisti Genel Miidiirliigiine
verilen gorevler tanimlanmistir. Bu kapsamda, s6z konusu KHK ile yiiriirliikkten kaldirilan
5251 sayili Kadinin Statlisi Genel Mudirltigti Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun
kapsaminda Genel Midiirliige verilen gorevlerin yani sira Bakanligin kadinlara yonelik
koruyucu, 6nleyici, egitici, gelistirici, rehberlik ve rehabilite edici sosyal hizmet faaliyetlerini
yiriitmek ve koordine etme goérevi de sayilmistir. Bu baglamda Kadimin Statiisii Genel
Midirliigline daha fazla sorumluluk yiiklenerek faaliyet alamimin genisletildigini ve
biinyesinde bir hizmet birimi olusturuldugunu ifade etmek miimkiindiir.

SORU 6: 8 Haziran 2011 tarihinden sonra Bakanhgimzda hangi kurumlardan kac
personel goreve baslamistir? Geldikleri kurum, uzmanhk alanlar1 ve su anki unvanlar
nedir? Bunlardan kag kadmdir? Bakanhgmizda ka¢ bakan danmsmani gorev
yapmaktadir? Egitimleri ve uzmanlik alanlari nedir?

CEVAP 6: 03.07.2012 tarihi itibariyle Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi, Adalet
Bakanligy, Saghik Bakanligi, Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanhgi, Milli Egitim Bakanlig,
Ulastirma Denizcilik ve Haberlesme Bakanligi, Ulusal Bor Arastirma Enstitiisii, Diyanet Isleri
Baskanlig1, Sosyal Giivenlik Kurumu, Kiiltiir ve Turizm Bakanligi, Maliye Bakanligi, Orman
ve Su Isleri Bakanligs, Bakanhigimiz Déner Sermaye Merkez Miudirliigi, Valilik,
Kaymakamlik, Universiteler ve Belediyelerden;

Genel Idare Hizmet Sinifina; 3 Miistesar Yardimcisi, 11 Genel Miidiir Yardimeisi, 16 Daire
Baskani, 3 Hukuk Miisaviri, 6 I¢ Denet¢i, 1 Sube Miidiirii, 55 i1 Midir Yardimcisi, 5
Kurulug Midiirti, 4 Kurulug Miidiir Yardimcisi, 4 Sef, 38 Memur ve 2 Sofor,

Egitim Ogretim Hizmetleri Smifina; 113 Ogretmen,

Teknik Hizmetler Sinifina; 2 Teknisyen,

Din Hizmetleri Sinifina; 5 Din Gorevlisi,



Saghk Hizmetleri Sinifina; 3 psikolog, 2 Sosyal Calismaci, 6 Hemsire,
Yardimer Hizmetler Simifina; 3 personel olmak iizere toplam 282 personelin atamasi
yapilmis olup, bunlarin 78’1 kadin personeldir.

Bakanhigimiza kurulug tarihinden itibaren 13 Miisavir atamasi yapilmigtir. Atamasi yapilan
Miisavirlerin 6grenim durumlari; 1 6nlisans, 7 lisans, 3 yiiksek lisans ve 2 doktoradir.



