L Y
) &
P

TBMN

",

‘fgﬁﬁf CUMHURIYET HALK PARTISH

e Grup Baghang .

e B Tarin 22 /) 20t )

%@m %?% Sayr L QB -

TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSI BASKANLIGINA

Asagidaki sorularimin Anayasa ve I¢ Tiiziik geregince
Basbakan Sayin Recep Tayip ERDOGAN tarafindan yazih olarak
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Ramazan Kerim OZKAN
Burduar Milletvekili

04.06.2011 tarihli 27954 sayih Resmi Gazete’nin miikerrer
sayisinda yer alan Devlet Memurlar1 Kanunun 4. maddesinin 8(b)
fikras1 ile 4924 sayih Kanun uyarinea sozlesmeli personel
pozisyonunda ¢ahsanlarin memur kadrolarmma atanmasl amaciyla
Devlet Memurlarn Kanununda degisiklik yapilmasina dair 632
sayih KHK’de ( Kanun Hikmiinde Kararname ) “657 savili
Devlet Memurlar1 Kanununun 4 iincii maddesinin (B) fikras: ile
4924 savih Kanun uvarinca sozlesmeli personel pozisyonlarinda
calisanlarin_memur__kadrolarina__atanmasi amaciyla_Devlet
Memurlann Kanununda degisiklik vapilmasi; 6/4/2011 tarihli ve
6223 savih Kanunun verdigi vetkive davamlarak, Bakanlar
Kurulu’nca 2/6/2011 tarihinde kararlastirilpmstir™ ibaresi yer
almaktadir.

Yine aym KHK’nin 37. Gegici Maddesinde “Sozlesmeli
Saghk Personeli Calistrdmas: ile Baz Kanun _ve Kanun
Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda
Kanun uyarinca vizelenmis veya ihdas edilmis sozlesmeli personel
pozisyonlarinda bu maddenin viiriirliige girdigi tarihte cahsmakta
olan ve 48 inci maddede belirtilen genel sartlan tasivanlardan
otuz giin icinde yazih olarak basvuranlar, pozisvonlarimin vizeli
oldufu_teskilat ve birimde, bulundugu pozisyon unvamyla ayni
unvanll 190 sayih Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun
Hiikmiinde Kararnameve ekli cetvellerde yer alan memur
kadrolarina, atanirlar” hiikmiine yer verilmistir.
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Diger taraftan Tarnm ve Koyisleri Bakanhg1 tarafindan
25.05.2011 tarihinde atamalan gergeklestirilen personelin Tarim
ve Koyisleri Bakanhg Personel Genel Miidiirliigiiniin Internet
sayfasinda goreve son baslama tarihleri 17.06.2011 olarak
bildirilmistir. Ancak 04.06.2011 tarihinde Resmi Gazetede
yaymlanan 632 sayih KHK ile tiim kurumlarda 04.06.2011
tarihinden once caliymakta olanlara kadro hakki taminmisur.
Gorev yerleri ikametgah adreslerine yakin olan bir kisim
sozlesmeli personel bu KHK’den 6nce goreve baslayarak kadroya
gecerken 2-3 giin sonra sozlesme imzalayan ayni konumdaki
sozlesmeliler 11 Tarim Miidiirliigiine kadrodan yararlanmak icin
dilekce verdiklerinde dilekgelerine ilgili KHK ornek gosterilerek
ve yiiriirliik tarihinin 04.06.2011 oldugu belirtilerek ret cevabi
verilmistir. Oysa bazi sizlesmeli personelin atama yerlerinin uzak
olmast ve evraklarnm tamamlanma siirecinin  04.06.2011
tarihinden sonrasina kalmasi nedeniyle ancak goreve
baslayabilmislerdir.

1. 25.05.2011 tarihinde atamalar1 gerceklestirilen bu
personelin kalan 9 giinliik siire¢ igerisinde evraklarini,
prosediirii, atandiklan yerlerin uzakhfma gore vars
siirelerini ve bir cogu evli olan bu personelin ailevi
sorunlarini ve islerini tamamlamalar1 miimkiin midir ?
Sirf bu 2-3 giinliik gecikme nedeniyle biyiikk bir hak
magduriyetlerine ugramalarmi  Anayasamizin esitlik
ilkesiyle bagdastirabiliyor musunuz ? Bu konudaki
diisiinceleriniz nelerdir ?

2. Ustelik 25.05.2011 tarihinde atamalari gerceklestirilen bu
personelin goreve son baslama tarihlerinin 17.06.2011
olarak aciklanmasma karsin bu KHK nin yiiriirlik tarthi
nicin 04.06.2011 olarak aciklanmugtir. Yiiriirlik tarihinin
son giin olan 17. 06.2011 olmamasmn gerekgesi nedir ?
Bu siirenin 13 giin onceye c¢ekilmis olmasm nasi
aciklayabilirsiniz ?
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3. KHK ve Yiiriirliik tarihi belirlenirken bazi stzlesmeli
personelin bu 9 giinliik siire icerisinde goreve
baslayamayacaklan hususu goz oniine alinms midir ?
Burada atamas: yapilacak sozlesmeli personelin bu siirede
goreve baslayamayacaklarnin miimkiin olamayacagi
diisiiniilmemis midir ?

4. Aym konumda olan Saghk Bakanhg, Milli Egitim
Bakanh@ ve Adalet Bakanh@ bu konuya bir coziim
getireceklerini ifade ederek magdur olan bu personeli de
kadrolarma atayacaklarm dile getirmislerdir. Tiirkiye
genelinde aileleri hari¢ 2000 vatandagimzin magdur
oldugu Gida Tarim ve Hayvancihk Bakanlhiginda da her
hangi bir infiale meydan verilmeden kisa bir siireg
icerisinde bu magduriyetin giderilmesini uygun buluyor
musunuz ?




