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Plan ve Biitce Komisyonu Uyesi

Cumhurbaskanhg Devlet Denetleme Kurulu'nun “Kamu Kurumu Niteligindeki Meslek
Kuruluglarnin Teskilat ve Mali Yapilar, Denetimleri, Organlarinin Secimlerine Dair Esaslarin
Degerlendirilmesi ile Bunlarin Etkin ve Verimli Sekilde Hizmet Yiritmelerinin ve Gelistirmesinin
Saglanmasi Amaclyla Alinmasi Gereken Tedbirler” hakkinda hazirlanan 28/09/2009 tarih ve 2009/6

sayill Aragtirma ve inceleme Raporu ve tarafima ulasan bilgiler isiginda;

Turkiye'deki esnaf ve sanatkarlar kooperatifieri yonetim kademesinde bulunanlarin ve bu
kisiler tarafindan ise alinmis gorevlilerin astronomik denilebilecek oranda maaslar aldiklari; bazi oda,
meclis ve yonetim kurulu baskan ile Uyelerine katilacaklart her toplanti icin 1. Derecede devlet

memurlarina 6édenmekte olan giindeligin {i¢ kati tutarinda huzur hakki odendigi,

flgili kurumlarca diizenlenen yonetmeliklerle personelin mali ve sosyal haklari tamamen 657
sayill Devlet Memurlari Kanunu’'na paralel sekilde diizenlenmis ve gahsanlarin biyiik ¢ogunlugu
“memur” olarak tanimlanmig olmasina kargin s6z konusu sahislarin bazilarina devlet memurlanindan

farkli olarak yilda dort maas ikramiye ddendigi de anlagtlmaktadir.

Bu baglamda;

1. Denetlenen sdz konusu kurumlarda rastlanan en yilksek maaglar nelerdir? Ve sdz konusu
kurumlarda cahsanlarin ve kurum yoneticilerinin ortalama maaslari ne kadardir?

2. Bu kuruluglarda verildigi saptanan astronomik maaslar, huzur haklar ve ikramiyeler kamu
kaynaklarindan mi kargilanmaktadir?

3. Soz konusu kuruluslarda ige alinan ve kendilerine yitksek maaslar verilen personel ve

gorevliler hangi kriterlere gore ige alinmaktachr?
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