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HATAY MILLETVEKILI HASAN AKGOL'UN 7/182 ESAS NO'LU YAZILI SORU
ONERGESINE ILISKIN CEVAP

Bilindigi iizere, 4857 sayih s Kanunu 10.06.2003 tarihli ve 25134 sayih Resmi
Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige girmigtir.

Kanunun 120 nci maddesi ile miilga 1475 sayih Is Kanununun kidem tazminatna
iligkin 14 {incii maddesi yiiriirlikte birakilmig, Gegici 1 inci maddesinde ise diger mevzuatta
1475 sayili I3 Kanununa yapilan atiflarin bu kanuna yapilmis sayilacads, bu kanunun 120 nci
maddesi ile yiirtirlikte birakilan 1475 sayih Is Kanununun 14 (nct maddesinin birinci
fikrastun 1 ve 2 nci bendi ile onbirinci fikrasinda, amlan Kanunun 16, 17 ve 26 nci
maddesine yapilan atiflanin bu Kanunun 24, 25 ve 32 nci maddelerine yapilmig sayiacagt
hitkkme baglanmustir.

Anilan maddede, bu Kanuna tabi iggilerin hizmet akidlerinin;

-Igveren tarafindan bu Kanunun 25 inci maddesinin II numarali bendinde gbsterilen
nedenier diginda,

-Is¢i tarafindan bu Kanunun 24 iincli maddesi uyarinca,

-Muvazzaf askerlik hizmeti dolayisiyla,

-Bagh bulunduklar Kanunla kurulu kurum veya sandiklardan, yaglilik, emeklilik veya
malulliik ayhg ya da toptan 8deme almak amactyla,

-5510 sayrhi Kanunun Gegici 9 uncu maddesinde sngoriilen yagslar disinda kalan diger
sartlar1 veya 506 sayil1 Kanunun Gegici 81 inci maddesine gore yaslihk aylig baglanmast icin
ongoriilen sigortahlik siiresini ve prim odeme glin sayisim tamamlayarak kendi istekleriyle
isten ayriimalan nedeniyle,

feshedilmesi veya kadin evlendigi tarihten itibaren bir yil igerisinde kendi arzusu ile
sona erdirmesi veya is¢inin 6limd nedeniyle son bulmast hallerinde, iscinin ise basladift
tarihten itibaren hizmet akdinin devamu stiresince her gecen tam y1l icin igverence igcive 30
giinliik ticreti tutarinda kidem tazminati ddenecegi, bir yildan artan stireler i¢inde ayni oran
tizerinden odeme yapilacafi ve bu 30 giinlik siirenin hizmet akidleri veya toplu is
sozlesmeleri ile isci lehine artirtlabilecegi dngoriilmiistir.

S6z konusu maddede belirtilen kosullarn olusmas1 halinde, igverence is¢iye kidem
tazminatimin ddenmesi gerekmektedir.

Ayrica, 61 inci Hitkiimet Programimda ve 13.10.2011 tarihli ve 28083 Miikerrer sayili
Resmi Cazete’de yayimlanan Orta Vadeli Programda (2012-2014), "istihdamun artirilmas:”
bashkl bdlimiin altinda yer alan "Isgiicii Piyasasinin Gelistirilmesi" alt bashiginda, ¢alisma
hayatinin en nemli sorun alanlarinin baginda gelen ve iscilerimizin biylik goguniugunun
alamadig, isletmelerin iizerinde Gdeme baskisi olugturan kidem tazminat1 sorununumn,
kazanilmis haklar koruyan ve biitin is¢ilerin kidem tazminatlarin garanti altina alan bir fon
teskil etmek suretiyle sosyal taraflarla istigare i¢cinde coziilecei belirtilmistir.

Bakanhigimizca yiirtitiilmekte olan ¢aligmalar, mevcut ekonomik kogullar dikkate
alarak, isgiicli piyasasmin yapisal sorunlarmn ¢dziilmesi, issizligin azaltiimas ve istihdamin
gelistirilmesi perspektifiyle gergeklestirilmektedir.

Ayrica, 4447 sayili fgsizlik Sigortast Kanununun 53 {incii maddesinde, Issizlik
Sigortas1 Fonunun giderleri; “Issizlik &denegi sdemeleri, saglik primlerinin ddenmesi. is
bulma, damigmanhk hizmetleri mesleki egitim, isglicii uyum ve toplum yararina ¢alisma
hizmetleri ile isgiicli piyasasi aragtirma Ve planlama galismalarina ait giderler, igsizlik
sigortas1 hizmetlerinin yerine getirilebilmesi icin ISKUR tarafindan yapilan giderler, kisa
¢ahsma Odenegi giderleri, ficret garanti fonuna ayrilan pay, Giineydogu Anadolu : Piojgsi.
kapsamindaki yatirimlara ayrilan miktar, 18 yasindan biiyiik ve 29 yagindan kug:;{lk olanlar il
yas sarti aranmaksizin 18 yagindan bityitk kadmlarin ek istibdamu ile ilgili ‘olargk yaptlan £
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giderleri, 2009 yih Nisan ve Ekim ay1 galigan sayisina ilave olarak ige alinanlarin sigorta
primi igveren hissesinin ddenmesi, igsizlik ddenegi alanlardan ise girenlerin kalan issizlik
odenedi siiresince sigorta primlerinin ddenmesi, kisa ¢alisma bagvurularinda talebin
uygunlugunun tespiti igin Bakanlik tarafindan yapilan giderler, 31.12.2015 tarihine kadar ise
alinan her bir sigortali igin gegerli olmak tizere, 6zel sektor igverenlerince ise alinan ve fiilen
ga11§t1r1lanlar1n 5510 sayili Kanunun 81 inci maddesinde sayilan ve 82 nci maddesi uyarinca
belirienen prlme esas kazanglan fizerinden hesaplanan sigorta primlerinin igveren hisselerine
ait tutarinin ise alindiklan tarihten 1t1bm§wﬁamda -belirlenen slire boyunca Issizlik Sigortas
Fonundan kargilanmas1” olarak saytlmstiry &< ~"% %

Bunlarin diginda fondan glder ya;;ﬂma,sma% Imkan bulunmamakta olup Issizlik
Sigortas1 Fonu amacina uygun kullamlm@tm@ e




