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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGI'NA

Asagidaki sorulanimin Aile ve Sosyal politikalar Bakam Sayin Fatma Sahin tarafindan

Anayasanin 96'incr ve fctzUgun o8'inci maddesi geregince yazili olarak yanitianmasini arz

Ayla AKAT ATA
Batman Milletvekili

ederim.

Milli Egitim Bakanhs! insan Kaynaklan Genel Midurligi’nin 5/12/2011 tarihli
yazisin da “0zdr durumuna (es, saglik, bgrenim) bagh yer degistirme suretiyle atamalarin
norm kadro agigi bulunan egitim kurumlaring dogrudan yapHacadt, bundan bdyle ozur
durumundan il ya da ilce millf egitim miidirlagu emrine Gretmen atamastnin yapdm_ayacaﬁr,
alamnda norm kadro acigi bulunmamast veya hizmet puani yetersizligi nedeniyle yer
degistirme suretiyle atamast yap:!amayanlarm ise ilgi (c) 652 sayth KHK'ni n 37 nci
maddesinin besinci fikrasina gére ayltkstz izinli sayimalarin isteyebilecekleri.” yazistyla
aciklandig gibi pgretmenlerin dzur durumuna bagh yer degistirme atamalarinda il-ilge emri
kaldirilmis, dzdr durumuna bagh yer degistirme basvurusu yerine getiriimeyenlere de ayhksiz
izin hakk: taninmistir. '

Milli Egitim Bakanhg bu uygulamast ile e &ziir durumuna bagh yer degistirme
atamalarini kisitlamaktadir. Bu kisitlama oncelikle Anayasa’'ya aykindir. Anayasa'nin AY'inci
maddesinde belirtilen ailenin korunmasinin actkca ihlalidir ve yine ayni maddede belirtilen
“Her ¢ocuk korunma ve bakimdan yararlanma, yiiksek yararinga agtkea aykir olmadikga, anne
ve babasiyla kigisel ve dogrudan iligki kurma ve sirdiirme hakking sahiptir’” hukmine
aykindir. Ayrca bu dizenleme ile Tirkiye’nin  taraf oldugu; insan Haklani Evrensel
Beyannamesi, Kadinlara Karg Her Turld Aynmc;hgln Bnlenmesi Sézlesmesi, Ekonbmik,
Sosyal ve Kuitire! Haklara iliskin Uluslararas sozlesme ve Aile sorumlulukian Bulunan isciler
Hakkinda ki Sézlesmelerin ilgili maddeleri ihlal edilmistir.

Es ozriine bagh ver degistirme istegi yerine getirilmeyen gahiganlara, ayliksiz izne
ayriimalanni tavsiye eden bu genelge, insanlarin (gogunlukia kadinlarin) vazgeciimez hakki
olan calisma hakkini da gasp etmektedir. Milli Egitim Bakanhg! bu diizenleme ite es ozrine
iliskin atamalara ciddi bir engel getirmekte ve egitim emekgilerini iki tercih arasinda
birakmaktadir. Ya aile bitanligiinden, egin ve cocugun ile birlikte yagamaktan vazgeg ya da
galigma hakkindan vazgeg denmektedir. Bu uygulama aynt samanda pratikte kadin
caliganiara evin yolunu gostermekten bagka bir anlama gelmemektedir.
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Bu gerekge ile:

1-  Milli Egitim Bakanhg bu karari alirken, pakanliginizdan herhangi bir gorlig atmis midir?

2- Eger bakanhginizdan gorus alinmad: ise; aile bitinligini bozacak ve galisan kadinlann
sorunlu olarak Ucretsiz izne ayriimalanna neden olacak bu duzenlemeye iliskin
goriisleriniz nelerdir?

3. Milli Egitim Bakanhginin, cahsanlarin es dzrinden dolayr yer degisikligi yapilmadigi
durumlarda aylksiz izne ayriimalar yoniindeki karar, daha cok kadin caliganlan
etkileyecektir. Kadmlarin iretimden kopartilarak, ekonomik pzguriiklerinin

Kisitianmasina neden olacag agk olan bu diizenlemenin kaldinimast igin, herhangi bir
calismaniz s0z konusu olacak midir?

4- Ayn il veya ilcelerde gorev yapan dpretmen eglerin es ozrinden dolay! yer degisikligi
taleplert, bakanligin diizenlemesi ile lasitlandigi icin gergeklesmez ise, eslerin birbirinden
ayri olmalari Anayasanin 41inci maddesinde belirtilen ““Her gocuk korunma Ve
pakimdan yararlanma, yiiksek yararina acik¢a aykiri olmadike¢a, anne ve babasiyla kisisel
ve dogrudan iliski kurma ve siirdiirme hakkina sahiptir"_hilkmunﬁn ihlalini beraberinde
getirecektir. Bu konuda bakanhginizca alinan herhangi bir tedbir bulunmakta midir?




