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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Asagidaki sorulanimin Igisleri Bakam Sayin Idris Naim SAHIN tarafindan yazili olarak
cevaplandinimas: konusunda gereginin yapilmasini saygilanimla arz ederim.8.8.2011

Z/a

Ensar OGUT
Ardahan Milletvekili

4.6.2011 Tarih ve 27954 miikerrer sayih Resmi Gazete’de 632 sayih Kanun Hiikmiinde
Kararname yayimlanarak yiiriirliige kondu ve amlan Kanun Hiikmiinde Kararname ile yaptlan
bu dizenlemeye gore, kamuda 657 sayih Devlet Memurlart Kanunu’nun 4-B maddesi
kapsaminda ve 4924 sayili Kanun uyannca sézlesmeli personel pozisyonunda ¢alisanlarin
kadroya alnacag: belirtildi. Fakat bizler; Devlet Personel Baskanhigi’nin 4B’li olarak
¢alisanlarin bu kapsamin diginda birakildilar. Mahalli idarelerde Belediye ve il 6zel idareler
sozlesmeli personel olarak gdrev yapan bizlerin de 657 sayih kanunun 4-B kapsaminda
olduklart gerek kanun hitkmii, gerek yarg: kararlar, gerekse Devlet Personel Baskanligi’'mn
yazili gdriismeleri dogrultusunda sabittir.Bizler, beledivede ¢alisanlar 4B kapsamindaki 5393
‘liller ve 5302 1i il 6zel idaresinde galisanlar teknik kadrolarda istihdam edilen mithendis,
mimar, avukat , kameraman,, sosyolog, tekniker ve tam zamanl sozlesmeli devlet
memurlanimin 4B ‘li olduklan alenen belirtilmistir.

1- 5393 ve 5302 ile aym: kosullarda ve sekilde ise ahinmus olan 4924 ‘lere kadro hakki
tanimrken 4B li olarak ¢ahiganlann kapsamin disinda birakilmaya ¢alisilmasi
anayasanin esitlik ilkesine aykinlik teskil etmektedir. Hukuken diizenlemeye dahil
olmalar: igin Igisleri Bakanhg1 nezdinde bir Genelge yaymlanarakilgili KHK nin
bizleri Belediyelerde ¢alisanlanda kapsadigi acik¢a ifade edilmesini ve su an
yiiriirlikte olan KHK mn yaymlanmasimn ardindan baglamis olan 30 giinlik bagvuru
stiresinin gegirilmeden islemlerin yapilabilmesinin saglanmasi igin yeni bir ¢ahsma
yapilacakmi?




