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CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
Devlet Personel Bagkanhgi

DPBNO: 4
Say1 :B.13.1.DPB.0.65.01/ 215?&-11-2011

DPB Tarih:
Konu : Yanli Sora Onergesi (7/565) MM AIH /12011

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

lgi:Tirkiye ~ Bilyiik  Millet Meclisi  Bagkanhigi’'nm  21/10/2011  tarihli = ve
KAN.KAR.MD.A.01.0.GNS.0.10.00.02-7/565-37097 sayih yazisi.

Bursa Milletvekili Saymn Ismet BUYUKATAMAN’1n Saymn Bagbakammuza tevcih
ettigi, Sayin Bagbakann da Bakanhgim goordinatérlﬁgﬁnde cevaplandirilmasit  uygun
gordiig, 7/565 Esas Numarah Yazili Soru Onergesinde bahsedilen konular ile ilgili olarak

talep edilen bilgilere ekte yer verilmistir.
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Bilgilerinize arz ederim.

Bakan s
EK:
Soru Onergesine Verilen Cevaba Iliskin Yazi (1 Sayfa)
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BURSA MILLETVEKILI SAYIN ISMET BUYUKATAMAN’IN 7/565 ESAS NOLU
YAZILI SORU ONERGESI ILE ILGILI CEVAPLAR

SORU 1 : Hiikiimetinizin, calisanlarin problemlerini ¢ozmek yerine problem kaynag
sozlesmeli personel alimma devam etmekten vazgegilmesi igin diizenleme yapimasi
hususunda ¢alismas: bulunmakta midir?

CEVAP 1 : Sozlesmeli personel istihdamindan vazgegilmesi yoniinde yapilan herhangi bir
calisma bulunmamaktadir.

SORU 2 : 632 sayili KHK den sonra s6zlesmeli personel olarak atananlarmn kadroya alinmasi
icin bir diizenleme yapilmasi hususunda ¢alismaniz bulunmakta madir?

CEVAP 2 : Bilindigi tizere, 02/06/2011 tarihli ve 632 saylli Kanun Hitkmiinde Kararname
hiiktimleri uyarnca, 657 sayilt Kanunun 4 Gneil maddesinin (B) fikras: ile 4924 sayihi Kanun
kapsaminda istihdam edilen personelden sartlan tasiyanlar, istekleri halinde memur
kadrolarina atanmslardur.

S6z konusu Kanun Hitkmiinde Kararname yirtrlige girdikten sonra sozlesmell
personel pozisyonlarina atananlarin, kadroya atanmalarina iligkin yiiritiilen herhangi bir
caligma bulunmamaktadir.
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