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TURKIYE BUYUK MILLET MECLiSi BASKANLIGINA

Asagidaki sorularimin Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakani Sayin Faruk Celik
tarafindan yazil olarak cevaplandiriimasini saygilarimla arz ederim. 24.04.2012
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Erkan AKCAY
MHP Manisa Milletvekili

27 Mart 2012 tarihinde Atama Yikselme Yonetmeliginde degisiklik yapilmistir.
Degisiklikle birlikte Merkez Mudurligt  kadrolarina sinavsiz atama yapiimasi
mumkiin hale gelmistir.

Bu kapsamda;

1) Calisma ve Sosyal Guivenlik Bakanhg: déneminizde kag personelinizi Il Mudir
Yardimciigina atadiniz? Atanan Il Midar Yardimcilarinin dye olduklari
sendikalar nelerdir? Yuzdelik dagilimi nasildir?

2) Atanan il Mudir Yardimcilarindan kagi Merkez Mudurliigine, sinavsiz hiille
yapilarak gegirilmistir?

3) Galisma ve Sosyal Glvenlik Bakanligi déneminizde il Midir Yardimeilidina,
Merkez Mudurlagune, Sube Mudurligiune ve Merkez Mudir Vekili kadrolarina
atananlarin sendika Uyeliklerine gére dagilimi nasildir?

4) Sosyal Guvenlik Kurumunda su anda ne kadar sube midurligi kadrosu
vekaletle yuratilmektedir? Sube Mudurlagt kadrosu igin  neden sinav
yaptimamaktadir?

5) Sosyal Givenlik Kurumunda vekaletle yuritilen sube mudurlagu kadrolarini
hille yolu ile doldurmayi diistiniilyor musunuz?
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