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Kiitahya Milletvekili Alim ISIK tarafindan verilen “663 Sayili Saglik Bakanh@i ve
Bagli Kuruluglarimin Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hilkmiinde Kararname ile
yapilan atamalara” iligkin 7/4145 sira sayth yazili soru onergesinin cevabi ilisikte
sunulmaktadar.

Arz ederim.

Prof. Dr. Recep AKDAG
Saglik Bakam

EKLER :
Ek-1. Onerge cevabi



Kiitahya Milletvekili Alim ISIK tarafindan verilen “663 Sayih Saglik Bakanlig1 ve
Bagl Kuruluglannin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname ile
yapilan atamalara” iligkin 7/4145 sira sayili yazih soru dnergesinin cevabidir:

SORULAR:

Bilindigi gibi, millet iradesi hige sayilarak son donemde ¢ikartilan KHK ’lerden biri de
02.11.2011 tarihinde Resmi Gazetede yaymmlanarak yiiriirliige giren 663 sayili Saghk
Bakanhipt Teskilat ve Gorevleri Hakkinda KHK’dir. Bu KHK’nin 4. maddesinin 1. fikrasi
gerepince gorev yapan Teftiy Kurulu Bagkani, Genel Miidiir, Genel Miidiir Yardimeisi,
Miistakil Daire Baskam, Bakanlik Miigaviri, Daire Baskam, Ozel Kalem Miidiirti, Basin ve
Halkla iligkiler Miisaviri, Bagkan Yardimcisi, Doner Sermaye Merkez Midiird, Il Saglik
Mitdiirti, 11 Saglik Miidtir Yardimetsi, Sube Miidiirii ile Miidiir ve Miidiir Yardimcis1 unvanli
kadrolarda bulunanlar, gérevlerinin sona ermeleri nedeniyle Bakanhk Miisaviri kadrolarina
veya Arastirmact kadrolarina gegirilerek magdur edilmisierdir. Amilan KHK hiikiimlerinin
uygulamas: sonucunda s6z konusu personelin maag ve doner sermaye ek ddemelerinde ciddi
anlamda kayiplar olustugu iddia edilmektedir. Bu konuyla ilgili olarak;

1- Amlan KHK ile Bakanhgmz biinyesinde yukanida belirtilen gorevlerde
cahgirlarken kag kisi ‘Bakanlik Miisaviri” veya “Aragtirmaci” kadrolarina atanmiglardir?

2- Boyle bir diizenlemeye gidilmesinin gerekgesi nedir?

3- Araghrmaci kadrolarna atananlarin galistikian kurum ve kuruluslara gore
dagilimlari nasildir?

4- Bakanh@imz merkez teskilatlarindaki kadrolarda gahigirlarken Bakanlik Miigaviri
kadrolarina atananlarin ve mevcut kadrolan iizerlerinde birakilarak haklan korunanlarin
sayilar ne kadardir?

5- Bakanligimz biinyesinde merkez ve tagra teskilatlarinda ¢aligan ySneticiler arasinda
ayrim yapildigr iddialan dogru mudur? Dogru ise bu ayrimeigin gerekgesi nedir?

6- Anrlan KHK ile arastirmaci kadrolarina atananlarin dzliik haklarinda ne tiir kayiplar
olmugtur?

7- Belirli bir siire hicbir maas artigindan yararlanamayacak olan bu durumdaki
personelin Bakanligimzca cezalandimlmasmimn sebebi nedir?

8- Bakanhfmzin yeniden yapiandinlmasi sirasinda mesleki ve sivil toplum
kuruluslari ile ilgili kurum ve kuruluglardan da goriis alnmig midir? Alind1 ise hangi kurum
ve kuruluglardan ne tiir gdriisler bildirilmisgtir?

9. Amlan degisiklikle magdur edilen personelin magduriyetlerinin giderilmesi
konusunda Bakanliginizca yiiriitiilen bir ¢alima var mudir?

10- Varsa c¢alisma ne asamadadir? Yoksa bu konuda bir calisma yapilarak
magduriyetlerinin giderilmesi saglanabilir mi?

CEVAPLAR:

Anayasa Mahkemesi’'nce Anayasa'ya uygun bulunan 6223 sayili yetki Kanunu’na
istinaden hazirlanan ve 02/11/2011 tarihli ve 28103 (Miikerrer) sayili Resmi Gazete’'de
yayimlanarak yiiriirliige giren Saghk Bakanligi ve Bagh Kuruluglarmm Tegkilat ve Gorevleri
Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararname ile Saghk Bakanlip ile bagl kuruluglarmn yeniden
yapilandirilmas1 amaglanmgtir.

Bu gergevede, amlan KHK ile, Bakanhgimiz ve bagh kuruluglarimn tegkilat yapisi
esasl sekilde deistirilmis, daha iyi yopetim, daha basitlestirilmig iy siiregleri, daha az
biirokrasi ve daha yiiksek hizmet kalitesi amaciyla yeni bagh kuruluslar, merkez hizmet
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birimleri ve siirekli kurullar ihdas edilmig, personel istthdamma iliskin yeni diizenlemeler
getirtlmistir.

S6z konusu KHK hikiimlerine gére Bakan Yardimcisi, Miistesar, Miistesar
Yardimcilar, Strateji Gelistirme Bagkaru ve I. Hukuk Miigaviri yeni teskilatta yer alan aym
unvanh kadrolara atanmiglardir.

Bakanhifimz biinyesinde c¢egitli idari kadrolarda g¢alismakta olanlardan 122 kisi
Bakanlik Miisaviri kadrosuna, 614 kisi Aragthrmaci kadrosuna atanmugtir. Bakanhk Miisaviri
kadrosuna atananlardan 110 kisi Bakanlik merkez tegkilatinda, Arastirmaci kadrosuna
atananlardan ise 196 kisi Bakanlik merkez teskilatinda, 418 kisi tasra teskilatimizda gorev
yapmaktadir.

Bakanlhigimizca yeniden yapilandirma kapsamindaki is ve iglemler 663 sayih KHK ve
ilgili mevzuata gére yliriitiilmekte olup, merkez ve tagra teskilatinda ¢alisan yéneticiler
arasinda ayrim yapilmasi s6z konusu degildir.

663 sayih KHK hiiklimlerine gore arastirmaci kadrosuna atanan veya atanmis
sayilanlarin 6zlik haklarna iligkin islemler, bu KHK’ nin gegici 4 {incii maddesine gére
yapilmakta olup, yeni kadrolarna atandiklan veya atanmis sayildiklar tarih itibariyla eski
kadrolarna iliskin olarak aldiklan iicret ile, yeni atandiklar1 veya atanmms sayildiklan kadro
arasindaki ticret farki herhangi bir kesintiye tabi tutulmaksizin fark kapanincaya kadar
tazminat olarak 6denmektedir. Dolayisiyla, mitktesep mali-6zliik haklar: bakimindan bir kayip
s6z konusu degildir.

Ancak, KHK geregi aragtirmac1 kadrosuna atananlardan énceki gérevlerini yapmaya
devam edenlere mevzuat geregi fiilen katki sagladiklar1 gérev iizerinden degil, hali hazirda
atanmis olduklar1 kadro esas alinarak ek ddeme yapilabilmesinden kaynaklanan ve gegig
stirecinde ek 6deme miktarinda azalmaya yol agan bu durumun diizeltilmesi i¢in, 02/11/2011
tarihinden itibaren 6 ay1 ge¢memek lizere ve soz konusu gorevleri yiriittikkleri stirece eski
kadrolan esas alinmak suretiyle aym usul ve esaslar g¢ergevesinde (performansa dayal ve
fiilen yiirtittiikleri gérev iizerinden) -ge¢mise dontik- ek $deme 6denmesi hususunda mevzuat
caligmalan yiirtitiilmektedir.

Konuya gosterilen ilgiye tesekkiir ederim.



