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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Ilgi: 04.07.2012 tarih ve 75328 sayili yazimz.

Mersin Milletvekili Sayin Mehmet SANDIR’a ait 7/8763 Esas No'lu yazili soru
onergesi Bakanligimizca incelenmis olup konuya iliskin bilgiler ekte sunulmaktadir.
Bilgilerinize arz ederim.
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MERSIN MILLETVEKIL] SAYIN MEHMET SANDIR’A AIT 7/8763 ESAS NO'LU
YAZILI SORU ONERGESINE ILISKIN CEVAP

05.05.1983 tarihli ve 2822 sayili Toplu Is sozlesmesi, Grev ve Lokavt Kanununun
12’nci maddesine gdre, kurulu bulundugu iskolunda galigan is¢ilerin yiizde 10’unu iye
kaydeden is¢i sendikalari, toplu is s6zlegmesinin kapsamma girecek igyeri veya igyerlerinin
her birinde calisan isgilerin yaridan fazlasimn kendi tiyesi bulunmast halinde bu igyeri veya
isyerlerinde toplu is s6zlesmesi yapmak tizere yetkilendirilirler.

Bir iskolunda ¢alisan igcilerin ylizde 10’ unun tespitinde Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanliginca her yil Ocak ve Temmuz aylarinda Resmi Gazete’de yayumlanan isgi
istatistikleri esas alinmaktadir.

Bilindigi tizere, Bakanligimizca her yil Ocak ve Temmuz aylarinda yayimlanmakta
olan istatistikler 2821 sayili Sendikalar Kanunumn 22, 25 ve 62’nci maddeleri uyarinca
sendikalar, noterler ve igverenler tarafindan Bakanligimiza gdnderilen bildirimlerin
degerlendirilmesi ile yayunlanmakta iken, 5838 sayili Kanunun 6’nc1 ve 5951 sayili Kanunun
#ncii maddesi ile 2822 sayih Toplu Is Sozlesmesi Grev ve Lokavt Kanununun 12’nci
maddesinin {igincii fikrasinda yapilan degisiklikle, istatistiklerin yayimlanmasinda ve yetkili
sendikanin belirlenmesinde 01.08.2010 tarihinden itibaren Sosyal Giivenlik Kurumuna
yapilan ig¢i bildirimlerinin esas ahnacag: ongoérilmustir.

Ancak, yapilan bu degisiklik ile Bakanhgmiz veri tabaninda bulunan mevcut igcl ve
{iye sayist ile Bakanligimizca en son yayimlanmis olan 2009 Temmuz ay: istatistifinde yer
alan is¢i ve iiye sayis1 arasinda Snemli Slgiide farkliliklar bulunmaktadir.

Yine 6111 sayili Kanunun gegici 18 nci maddesi ile Ocak 2011 yih istatistigi ve 6236
sayili Kanunla da Temmuz 2011 yili [statistiginin yayimlanmasi ertelenmisgtir.

Bakanhfimzea 2012 yilh Ocak aymna ait istatistikler yayimlanmadig1 i¢in yapilacak
toplu is s6zlesmeleri ile ilgili yetki tespit islemleri yapilamamaktadur.

Bu istatistiklerin derlenmesinde Bakanhk verileri dikkate alinmakta iken 2822 sayili
Kanunun 12'nci maddesinin iiglincii fikrasma 18.02.2009 tarihli ve 5838 sayili Kanunla
eklenen ve 28.01.2010 tarihli ve 5951 sayili Kanunla degistirilen ciimle ile istatistiklerin
diizenlenmesinde 01.08.2010 tarihinden itibaren, Bakanhia gonderilen lyelik ve istifa
bildirimleri ile Sosyal Giivenlik Kurumuna yapilan is¢i bildirimlerinin esas alinacagi kurala
baglanmigtir.

iskolu istatistiklerinin yayimlanmasi halinde, yiizde 10’luk is kolu barajimn Sosyal
Giivenlik Kurumu is¢i bildirimleri verileri dikkate alinarak hesaplanmasi durumunda
sendikalarin Snemli bir kisminin barajin altinda kaldiklari tespit edilmis ve bu durumun
sendikal faaliyetleri durma noktasina getirecegi gerckgesiyle yetki tespiti ve yetki belgesi
islemleri yapilamamaktadir.

Basta Anayasa degigikligi olmak {izere, Uluslararasi Cahsma Orgiiti normlan ve
Avrupa Birligi standartlari dikkate ahinarak, sosyal taraflarin da katkilariyla hazirlanan “Toplu
Is Tliskileri Kanunu Tasarisi” 31.01.2012 tarihinde Bagbakanhktan Tiirkiye Biiyitk Millet
Meclisine (TBMM) gonderilmis ve TBMM Saglik, Aile, Calisma ve Sosyal Isler
Komisyonunda kabul edilerek Genel Kurul giindemine alinmistur. T

Bakanlik olarak, Toplu Is Iliskileri Kanunu Tasarisinin bir an Snce yasilagmast j¢ih .
gerekli her tirlii girisim yapilmaktadir. Bilindigi tizere, bu konuda takdir TBMl\:L’dedu 1
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