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Gaziantep Milletvekili

Kamu kurum ve kuruluslarinda gdrevli memurlardan ayni unvan ve pozisyonda
calisanlarin almis olduklan maaglar arasinda, bazi kurumlarda ek ddeme vs. adi altinda
vapilan ddemelerden 6tiirii gok ciddi farklarin bulundugu bilinmektedir. Ek &demeden
kaynaklanan ficret adaletsizligi sebebiyle kamu kurum ve kuruluglarinda tirmanan bu
rahatsiziik zaman zaman dile getirilmekte ve c¢dziim igin Hikiimetin adim atmasi
beklenmektedir.

Ucret adaletsizligi sebebiyle, dzellikle kariyer meslek sahibi konumundaki denetim
elemanlar: ile uzmanlarin, ¢alistiklar kurumlarindan ayrilarak ek ddemesi olan kurumlari
tercih etmek suretiyle siirekli bir hareketlilik yagsandigi da bir gergektir.

Maaglar arasindaki bu dengesizlik nedeniyle, kurumlar agisindan yetismis cleman
temininde veya mevcut yetismis elamani tutamamanin ortaya gikardigi sorunlarin yani sira,
ayrica bu durum diger memurlarin moral ve motivasyonlarini olumsuz etkilemekte ve adalet
duygusunu zedeleyen bu sorun sebebiyle kamu hizmetleri yeterince etkili ve verimli
sunulamamaktadir.

Bu itibarla;

1- Hangi kurum ve kuruluslarda g¢aliganlara ek odeme yapilmakia, hangilerine
yaptlmamaktadir?

2- Yapilan ek 6deme miktarlari her kurumda ayni midur? Bir farklilk varsa bunun
gerekgesi nedir?

3- Fk odemesi olmayan kurumlarda ¢aliganlarin  maaslarinin ivilestirilmesi
konusunda Hiikiimet ne diistinmektedir? Bu konuda yapian bir ¢aligma varsa
kapsami ve niteligi nedir?

4- Bugiine kadar hi¢ ek Sdeme alamayan veya nispi olarak az alan memurlarin
ugramis olduklart maddi kayiplarin telafisi igin ne disiiniilmektedir?




