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BARTIN MILLETVEKILI SAYIN M. RIZA YALCINKAYA’YA AIT 7/2813 ESAS
NO’LU YAZILI SORU ONERGESINE ILISKIN CEVAP

10.06.2003 tarih ve 25134 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 4857 sayili s Kanunu
kapsaminda is saghgi ve guvenligi ile ilgili diizenlemeleri igeren birgok yo6netmelik
yayimlanarak yiiriirliige girmis ve bu alanda ¢agdas yaklagimi temel alan bir mevzuat
olusturulmaya baslanmistir. Ayrica 5763 sayili kanunla, 4857 sayili Is Kanununda degisiklik
yapilarak getirilen agir ve tehlikeli islerde ¢alistinilacak iscilerin mesleki egitimden gegmis
olma mecburiyeti, 27.11.2010 tarihli ve 27768 sayil1 Resmi Gazete’de yayimlanan “Is Saglig
ve Giivenligi Hizmetleri Yonetmeligi”, “Is Givenligi Uzmanlarimin Gorev, Yetki, Sorumluluk
ve Egitimleri Hakkinda Y&netmelik” ve “Isyeri Hekimlerinin Gorev, Yetki, Sorumluluk ve
Egitimleri Hakkinda Y&netmelik” is saghg ve giivenliginin gelistirilmesi i¢in son yillarda
mevzuat alaninda yapilan 6nemli ¢alismalardr.

S6z konusu Yénetmelikler ile isyerlerinde is saghig ve glivenligi konusunda 6nleme
politikasimin gelistirilmesi, risk degerlendirmesi, ¢alisanlarin egitimi, Kkarsilagabilecekleri
riskler konusunda bilgilendirilmeleri, katilimlarinin saglanmasi gibi teknolojik gelismelere ve
farklilasan calisma bigimlerine gore Onleyici tedbirleri esas alan dinamik bir yap1 ve katilimei
bir yaklagim esas alinmistir.

Ayrica, Bakanhigimizca; 2007 yilinda Maden Miihendisleri Odasi ile “Madenlerde Is
Saghg1 ve Giivenligi Isbirligi Protokolii” imzalanarak “Madencilik Sektériinde Is Saghg ve
Giivenligi Kampanyas1” baslatilmigtir.

Kampanya kapsaminda 8 farkl ilde egitim seminerleri diizenlenmis bu seminerlere
is¢i ve igveren temsilcileri, ISG ile ilgili kurum ve kuruluslardan yaklasik 3.400 kisi
katilmistir. Dursunbey, Ermenek, Gediz, Zonguldak, Edirne, Afyon, Erzurum ve Soma’da
diizenlenen bu seminerlerde maden mevzuati, igverenin sorumluluklari, madenlerde is teftis,
glivenlik kiiltlirti, risk degerlendirmesi, maden sektériinde yasanan is kazalari, is saghgi ve
giivenligi-verimlilik iliskisi, pnomokonyoz-is yeri hekimligi, madenlerde toz sorunu ve
madenlerde kisisel koruyucu donanim konular ele alinmig maden ocaklarinda ¢aligan isgiler,
igverenler konuyla ilgili tiim taraflarin bilgi birikimi ve duyarlg; artirtlmaya ¢aligilmistir.

Yine, Avrupa Birligi ile siirdiiriilen igbirligi cercevesinde, 2007 yili Katilim Oncesi
Mali Yardim Araci (IPA) kapsaminda, Bakanhigimiz tarafindan hazirlanan “Tturkiye’de
Isyerlerinde Is Sagligi ve Giivenligi Kosullarmin lyilestirilmesi Projesi” AB Komisyonunca
kabul edilmigtir. Bu proje ile Turkiye’deki 6zellikle maden, insaat ve metal sektoriinde
faaliyet gdsteren isyerlerinde iy saghg ve giivenligi agisindan ¢alisma kosullarinin
lyilestirilmesi, ISG kayit sisteminin yapilandirilmasi, tamitim ve egitim faaliyetleri ile
toplumsal bilincin gelistirilmesi amaglanmaktadir.

19. Diinya is saghig1 ve giivenligi kongresi Tiirkiye’de yapild:. istanbul deklarasyonu
imzalandi.

Turkiye’de isyerlerinde is saghp ve glivenliinin teminine destek olmak i¢in
Bakanhgimizca “Is Saghg ve Giivenligi Kanunu” tasaris hazirlanmigtir. Hazirlanan bu
tasariyla 89/391 EEC sayih Avrupa Birligi’nin iy saghg1 ve givenligine iliskin Cerceve
Direktifinin uyumlastiriimasi, 155 sayil Is Saghg ve Guvenligi, Calisma Ortamina ligkin
ILO Sézlesmesi ile 161 sayili Is Saghgi Hizmetlerine Iliskin ILO Soézlesmesi kabul edilen
hiikiimlerin i¢ hukukumuza yansitilmas: ve Avrupa Sosyal Sartina da uyum saglanmig
olacaktir.

Bakanligimiz Is Teftis Kurulu Baskanlig1; is kazasi veya meslek hastaliklarinmn
onlenmesi, saghkli ve giivenli igyeri ortamumin saglanmasi cabalarim daha 7

[

getirebilmek i¢in sosyal taraflarin da katilimin saglayacak teftis programlarini yiir




olup, bunlardan 227’si teftise yetkili, 236’s1 da i miifettis yardimcis: olmak iizere toplam
463 is miifettisi “is saghg ve giivenligi” alaninda gérev yapmaktadir.

Is saglg1 ve gvenligi konusunda etkinligi artirmak amaci ile son 4 yilda “is saglig1 ve
guvenligi” alaminda gérev yapmak iizere, Bakanligimiza 284 ig miifettis yardimeis: alinmigtir.
6111 sayili Kanun ile Bakanligimiza 350 is miifettisi ile 650 is miifettis yardimcis: kadrosu
daha tahsis edilmis olup, son olarak 2011 yiinin Aralik ayinda, “is saghg1 ve glivenligi”
alaninda sinavi kazanan 75 adayin is mifettisi yardimcisi olarak atama islemleri devam
etmektedir,

Teknolojideki ve ¢alisma sartlarindaki degisimler teftis yaklasiminda da yenilikleri
zorunlu kilmstir. Eski yaklasimda ve uygulamalarda tamimlayici, esnek olmayan ve tepkisel
teftiy modelleri uygulanirken, giiniimiizde yeni yaklasim geregi esnek, sorumlulara karar alma
serbestisi veren ve 6nleyici modeller benimsenmeye baslanmistir.

Ancak, burada énemli olan husus ¢alisma hayatinin izlenerek 6nceliklerin ortaya
konulacag bir teftis politikasi belirlenmesi ve uygulanmasidir.

Bakanhigimiz, son yillarda teftis politikasini gozden gegirmis ve “Risk Esasli”, “Iskolu
veya Sektor Esasli” ve “Alan Esash” teftis politikalarim1 hayata gegirmistir. Bu politikalarinin
temel amaci, ilgili tiim taraflar harekete gegirmek, biling olusturulmasina ve glivenlik
kiiltiirliniin gelimesine katki saglamaktur.

176 sayil1 ILO s6zlesmesi 92/104/EEC sayill Avrupa Birligi Direktifine karsilik gelen
ve 21.02.2004 tarih ve 25380 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren Yeralt: ve
Yeriistii Maden Isletmelerinde Saglik ve Giivenlik Sartlar: Yonetmeligi ile 92/91/EEC sayili
Avrupa Birligi Direktifine karsilik gelen ve 22.02.2004 tarih ve 25381 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanarak yliriirliige giren Sondajla Maden Cikanilan Igletmelerde Saghk ve Giivenlik
Sartlar1 Yonetmeligi incelendiginde bahse konu s6zlesme ile paralellik arz ettigi, hatta cok
daha kapsamh hiikiimler igerdigi goriilmektedir. -

Ote yandan ILO’nun “iy sagh ve giivenligi” kategorisindeki 187 Seulx .3 Ea
Giivenligini Tegvik Cerceve Sozlesmesi de onaylanmak iizere I\B,.ptl 4.
Komisyonunda gériisiilerek kabul edilmis olup, onay siireci devam etmek ginﬁ




