TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGINA
Asagidaki sorularimin Cevre ve Sehircilik Bakani Sayin Erdogan Bayraktar

tarafindan’ yazili olarak yanitlanmasi igin geregini bilgilerinize arz ederim.
Saygilarimia. ,

“'CHP Hatay)!nllletveklll

Cesitli basin yayin organlarinda, bakanhginiz biinyesinde calisan personel ile
ilgili yakinmalariniz yer almakta ve Bakanlkta ‘is¢i’ statiisinde 1.861 personel
bulundudunu, bunlardan 1.286’sinin ‘egitimsiz’, ‘niteliksiz’ ve ‘ileri yasta’ oldugunu,
“Yag ve egitim durumuna goére, iscilerden bakanlhidimizin yeni dénemde yuritmesi
beklenen goreviere katki sunmalarinin beklenemeyecedi aciktir.” ifadelerini
kullandiginiz belirtiimektedir. Buna iligkin olarak;

1. Bakanhginizin yeni dénemde yuriitmesi beklenen goérevier nelerdir? Nukleer fizik
arastirmalari, surdirulebilir kalkinma modelleri  olusturmak, lkemizin biligsim
altyapisini guglendirmek, kentlerimizde yeni rant alanlari olusturmak gibi bir vizyon
belirlenmistir de mevcut personelinizle bunlari yapamamakta misiniz?

2. Bakanliginiz bunyesinde istihdam edilen toplam personel sayisi kactir? Bunlarin
kagi teknik elemandir ve hangi birimlerde galismaktadir? Bakanliginizda calisan
iscilerin istihdam edildigi is tanimlari nelerdir? Isci olarak istihdam edilen personelin,
iscilerin yapabilecegi ne tiir isleri yapmaya vasiflari, egitim durumiar ve yaglarl uygun
degildir?

3. Turkiye Cumhuriyeti Anayasasrnin calisma yasamina iligkin hiikimleri ile
“yaptiginiz agiklama arasinda bir paralellik bulunuyor mu? Agiklamanizla lkemiz
calisma yasamina yeni bir model mi éneriyorsunuz?

4. Bakanlidiniz biinyesinde ise yaramayan isgiler olarak tanimladiginiz personel
emekli edildikten sonra yerlerine hangi pozisyon ve kariyerde kisileri istihdam etmeyi
planlamaktasiniz? Bu aciklamanizla bakanlidinizda ki c¢alisma arkadaslarinizin
onurunu ve gururunu incitmis olmuyor musunuz?

5. Bakanhginizda verimli olamadiklarini ve yeni dénem gérevlerinizde ihtiyaciniz
olmadid! icin emekli edilmelerini talep ettiginiz personelin, diger kamu kurum ve
kuruluslarinda istihdam edilmesi hususunda bir ¢calisma yapilmakta mldlr’P Bu bir
sec¢enek olarak distinulmekte midir?




