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Istanbul Milletvekili Sayin A. Levent TUZEL’e ait 7/7303 Esas Numarali Yazili Soru
Onergesine Iligkin Olarak Hazirlanan Cevap Metni

Bilindigi {izere, iilkemizdeki milyonlarca yurttagimizin istihdam ve egitim basta olmak lzere
sosyal, ekonomik ve kiiltiirel sorunlarin pek c¢ofu heniiz ¢oziime kavusabilmis degildir.
Engellilerin toplumsal hayata aynmeiliga ugramadan ve etkin bicimde katilmalann: saglamak
tizere; ulusal politika ve stratejilerin belirlenmesini koordine etmek, sosyal hizmet ve yardim
faaliyetlerini yiiriitmek, bu alanda ilgili kamu kurum ve kuruluglari ile génitli kuruluslar ile
goniillii kuruluglar arasinda igbirligi ve koordinasyonu saglamak, Bakanhgimz gorev alaninda
bulunmaktadur.

01.07.2005 tarihinde kabul edilen 5378 Sayili Oziirliiler ve Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde degisiklik yapilmasi hakkinda Kanun'un gegici 2 inci maddesinde; “Kamu
kurum ve kuruluslarina ait meveut resmi yapilar, meveut tim yol, kaldinim, yaya gegidi, agik
ve yesil alanlar, spor alanlar1 ve benzeri sosyal ve kiiltiirel alt yap: alanlar1 ile gergek ve tiizel
kisiler tarafindan yapilmis ve umuma agik hizmet veren her tiirlii yapilar bu Kanunun
yiiriirlige girdigi tarihten itibaren yedi yil i¢inde szurlilerin erisebilirligine uygun duruma
getirilir” denilmektedir. Bu itibarla;

SORU 1: Bu diizenlemeyle engellilere tanmnan ama yasam 7 yil ertelenen sosyal
snlemlere iliskin siire, 01.07.2012 tarihinde dolacaktir. Bu siire icinde yasa geregi yerine
getirilmesi gereken is ve islemler hangi asamadadir?

SORU 2: Kalan siire icinde tamamlanabilen ile tamamlanamayan hizmetler ve isler
hangileridir?

CEVAP 1-2: Kamu kurum ve kuruluslan ile yerel yonetimler konuya iliskin faaliyetlerini
ilgili mevzuat gergevesinde yiirlitmekle yilkiimlii olup, yiiktimlilliiklerini farkl: diizeylerde
yerine getirmektedirler.

Ulastlabilirligin saglanmasi ile ilgili olarak ulke ¢apinda kurumlarin yiiriitmekte oldugu
caligmalar devam etmektedir. 04.07.2012 tarihinde kabul edilen 6353 sayili “Bazi Kanun ve
Kanun Hitkmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapiimasina Dair Kanun"un 34 tinct maddes!
ile; 5378 Sawvili “Orziirliiler ve Bazi Kanun ve Kanun Hitkmiinde Kararnamelerde Degisiklik
Yapimas: Hakkinda Kanun “un gegici 2 inci ve 3 Gnel maddelerinde yer alan “yedi yil”
ibareleri “sekiz yil” seklinde degistirilmis. gegici 3 tncii maddeye, “Bu Kanunun gegici 2 nci
maddesi ile bu maddenin birinci fikrasinda belirtilen erigilebilirlik standartlarinin
uygulanmasimn izlenmesi ve denetimi her ilde Aile ve Sosyal Politikalar. Igisleri. Cevre ve
Sehircilik. Ulastirma. Denizcilik ve Haberlesme Bakanliklar: ile ozirliler ile ilgili
konfederasyonlarm temsilcilerinden olugan komisyon tarafindan yapilir. Ihtivag halinde
birden fazla komisyon kurulabiliv. Denetim sonucunda ilgili belediye ve kamu kurum ve
kuruluslary ile umuma agik hizmet veren her tirli vapilarm ve agik alanlarin malikleri ile




toplu tasima araglarimin sahiplerine eksikleri tamamlamast igin birinci fikrada belirtilen
siirenin bitiminden itibaren iki vilt gecmemek iizere ¢k stire verilebilir.” fikrasi eklenmigtir.

SORU 3: Yasa geredi gorevini yapmayanlar ve ilgili kurumlarin basinda bulunanlar
hakkinda, ayrimeihik yasasi geregi “resen takip” yapmay diisiiniiyor musunuz?

CEVAP 3: Bakanhgimiz, amlan mevzuata iliskin yiikiimliliiklerin yerine getirilmesi
hususunda ilgili kamu kurum ve kuruluglarina uygulamayr hizlandirma ve uygulamayla ilgili
faalivetlerin derlenmesine yonelik bilgi ve uzman destegi vermektedir.

Bununla birlikte 6333 savil: Kanunun 34 tincti maddesinde; “Qzirliiler Kanunu nun gegici 2
nei maddesi ile bu maddenin birinci fikrasinda belirtilen erigilebilirlik standartiarimn
wvgulanmasinn izlenmesi ve denetimi her ilde Aile ve Sosyal Politikalar, Icisleri, Cevre ve
Sehircilik, Ulastirma. Denizcilik ve Haberlesme Bakanliklart ile ozirliler ile ilgili
konfederasyonlarin temsilcilerinden olusan komisyon iarafindan  yaptir.” hitkmii  yer
almaktadir.

SORU 4: Biiyiiksehir Belediyelerince neler yapilms, neler yapilacaktir?

CEVAP 4: 5378 sayih Kanun ile Biiyiiksehir Belediyelerine getirilen ytkimlilikler, ilgili
kurumlar tarafindan farkli diizeylerde yerine getirilmig olup, siire¢ devam etmektedir.

SORU 5: Devletin engellilerle ilgili cesitli alanlari kapsayan, engellilerin ihtiyac
gruplarina giére sayilarn ekonomik ve Kiiltirel durumlarma ve ihtiyaclarmma dair
veritabani (isim, adres, ihtiyaclar ve iletisim bilgileri dahil) var midir? Yoksa bunun
tespiti i¢in ciddi bir arastirma yapilmas: diisiiniilmekte midir?

CEVAP 5: 2007 yilindan itibaren yetkili saghk kuruluslan tarafindan &ziirlti saghk kurulu
raporu almis ve bazi kamu kurum ve kuruluslarina herhangi bir sebepten dolayr bagvurmus
ziirlii bireylerin verilerinin derlenmesi ile olusturulmus Ulusal Oziirliller Veri tabani
bulunmaktadir.

Bununla birlikte: dzirliilerin sorun ve beklentilerinin tespitine yonelik olarak gergeklestirilen
Turkiye capinda ilk ¢aligma olan “Oziirliilerin Sorun ve Beklentileri Aragtirmast” na TUIK 'in
resmi internet sitesinde vyer alan  http:/tuik.gov.u/PreTablo.do?ali_id=5 adresinden

ulagilabilir.

SORU 6: Yasa geregi kamu kurumlarinda % 4 oziirli, % 2 hiikiimlii, dzel sektorde ise;
% 3 oziirlii ¢alisirma zorunlulugu bulunmaktadir. Engellilerin istihdamina dair mevcut
durum bu oranlar karsitlamakta midir?

CEVAP 6: 657 sayili Deviet Memurlart Kanununun 53. Maddesi uyarinca kamu kurum ve
kuruluslan % 3 oraninda &ziirli memur gahigtirmak zorundadir, Is Kanunu'nun 30 uncu
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maddesi uyarinca da isverenler 50 veya daha fazla is¢i ¢ahstirdiklan 6zel sektor igyerlerinde
% 3 Oziirlii, kamu isyerlerinde ise % 4 ozirlii is¢ivi cahistirmakla ylkimit kilinmigtir.

Devlet Personel Baskanlhg 2011 yili Agustos ay1 verilerine gore kamu kurumlarinda dziirlii
kontenjaminda istihdam edilen 20.829 §ziirli memur bulunmaktadur. Oziirlii memur kontenjan
agigis ise 23.360°ur.

Tiirkive Is Kurumu verilerine gére 4857 sayili Is Kanununun 30 uncu maddesine gére kamu
kurumlarinda ¢alisan ziirlii sayist 12.347. kamuda 6ziirlt agtk kontenjan sayist ise 1.164 tur.
Ovzel sekisr isyerlerinde calistinilan dziirlii sayist 71.088 olup, 6zirhii agik kontenjan sayisi ise
20.789 dur. Konuya itiskin ¢alismalar strdiirilmektedir.

SORU 7: 2022 sayih Yasa geregi sakathk ve 65 Yay ayh$ baglanmasina iliskin iglemler
eksik personelle yapildigindan islemlerin uzun siirdiigii ve ayhklarin zamammnda
ginderilmedigi, islemi biten evraklarin para olmadig) gerekeesi ile postaya verilmedigi
dogru mudur? Engelli ve yash yurttaslarimizm magduriyetlerinin giderilmesi icin
maddi kaynak ve gerekli sayida personel icin kadro ihdas edilmesi i¢in girisimde
bulundunuz mu?

CEVAP 7: 2022 sayili Kanun dogrultusunda maas ddemeleri Mart, Haziran, Eylil ve Arahk
aylarinda olmak iizere ticer ayhk donemlerle yilda 4 kez diizenli olarak yapilmaktadir. Islemi
biten evraklarin 6denek olmadigi gerekgesi ile postaya verilmemesi gibi bir durum séz konusu
degildir.
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