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TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSI BASKANLIGINA

Yozgat Milletvekili Sayin Sadir DURMAZ’in Bagbakamimiz Saym Recep Tayyip
ERDOGAN’a tevcih ettigi ve Sayin Bagbakammizin da kendileri adina tarafimca cevap
verilmesini tensip ettikleri 7/1792 esas no.lu yazili soru dnergesinde yer alan sorulara iliskin
cevaplar agagida sunulmugtur.

Ozellegtirme Yiiksek Kurulu (OYK)’nun 12/08/2008 tarih ve 2008/50 sayil1 Karart ile Ttrkiye
Seker Fabrikalar1 A.S. (Tirkseker A.$.)’ye ait seker fabrikalarinin cografi bazli gruplar
halinde “Satig” yontemi ve “Varlik Satis1” uygulanmak suretiyle ozellestirilmesine karar
verilmis ve bu gergevede, Portfoy-B ve Portfy-C seker fabrikalarnin 29.11.2011 tarihinde
gergeklestirilen nihai pazarlik goriismeleri sonucunda, OYK’ya sunulmasina karar verilen
teklif sahipleri Rekabet Kurumu’na bildirilmistir. Rekabet Kurulu’ndan almacak gorlisle
birlikte ihale sonuglart OYK onaymna sunulacak olup OYK’nin satis karari vermesi halinde
Alici ile Satis Sozlesmesi imzalanarak devir iglemleri gergeklestirilecektir. Diger portfdy
gruplarinin dzellestirilmesine yonelik hazirlik galigmalari da halen stirdiirilmektedir.

Tiirkseker A.S.’nin cahisanlari, Sirketin dzellestirme kapsam ve programina alindig tarihten
itibaren yeni yasal giivenceler elde etmislerdir. Anilan tarihten itibaren; Tirkseker A.S.
calisani nakle tabi personel (memur ve sozlesmeli personel), 4046 sayil Kanun’un 22.
maddesi gergevesinde diger kamu kurum ve kuruluslarina naklen atanma, kadrolu ve gecici
isciler ise 657 sayill Kanun’un 4/C maddesi diizenlemesi gergevesinde istihdam edilebilme
haklaria sahiplerdir. Bu anlamda, Tiirkseker A.$.’nin ozellestirme kapsam ve programina
alinmig olmasi nedeniyle portfoy gruplarindaki fabrika ile varhklarmmn ozellestirilmesi
durumunda c¢alisanlarimin magduriyeti sz konusu olmayacag1 gibi 4/C kapsaminda diger
kamu kurum/kuruluglarina gonderilecek elemanlarin yerine fabrikalarda yeni istihdam imkant
da dogabilecektir. Bu arada, Tiirkseker A.S.nin personel ihtiyaci da dncelikle Portféy-B ve
Portfoy-C seker fabrikalariin ozellestirilmesi neticesinde bu fabrikalardan ihtiyaci olan
fabrikalara yapilacak kurum i¢i atamalarla karsilanmg olacaktir.

Halihazirda iilkemizde; 3.147.000 ton pancar sekeri kurulu kapasitesi mevcut olup 2.000.036
ton’u Tiirkseker A.S.’ye aittir. Yillik ihtiyacina gore belirlenen pancar sekeri kota miktari
toplam1 2009/2010 pazarlama yili igin 2.438.000 ton olup tlkemizin seker pancari liretim
potansiyeli seker ihtiyacimizi fazlasiyla kargilayacak diizeydedir.

Ozellestirme Idaresi Bagkanligi tarafindan hazirlanan Portfoy-B ve Portfoy-C Thale
Sartnamelerindeki diizenleme geregince, Seker Kurulu tarafindan portfoy grubu i¢in tahsis
edilecek toplam seker kotasinin Alici tarafindan yapilacak tefrikine gore, fabrika bazinda
kampanya/seker iretimi doéneminde, 5 (bes) pazarlama yihnda yine Seker Kurulunca
belirlenen pancar ekim alanlarindan temin edilecek yerli pancari tam kapasiteyle isleyerek
beyaz seker tiretim faaliyeti stirdiirtilecektir.
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Seker Kanunu diizenlemeleri ve Seker Kurulu kararlari gercevesinde fabrikalann kurulu
kapasiteleri ve gegmis ti¢ yilhk fiili tiretim miktarlar1 dikkate alinarak iilke seker ihtiyac1 kadar
belirlenen seker kotalar1 ile seker {iretimi yapiliyor olmas1 ve her fabrikanin seker pancart
temin alanlar1 cografi olarak belirlenmis oldugu icin sektorde Seker Kurulundan izin
alinmadan fabrikalarin kapatilmas: veya kotasimn kaydirilmas1 kolay olmayacak, Seker
Kanunu givencesinde olan Kota Sistemi sayesinde pancar giftgisi korunacak ve pancar ekmek
istedigi stirece faaliyetlerini stirdiirebilecektir. '

Tiirkseker A.S. seker fabrikalarinin cografi bazli portfoy gruplar seklinde ozellestirilmesi
suretiyle seker pancar tariminin, dolayisiyla pancar fireticisinin korunmast ve istihdamin
artirilmast temin edilirken Seker Kanunu hiikkmi geregi iilke seker talebi yerli seker tretimi ile
kargilanmaya devam edilecek, seker sektériinde birbirine yakin dlgeklerde liretici sayisinn
artmas! ile rekabet baslayacak ve verimlilik geligecektir. Sektdr boylelikle AB ve Diinya
rekabetine hazirlanacaktir. Rekabetin gelismesi ile iilkemiz seker sektorii daha verimli ve karli
caligarak varligim siirdiiriirken tarim kesiminde pancar tarimi devam edecek, ililkemiz insant
da bugiinkii fiyatlara gore daha makul fiyattan seker titkketme imkani bulacaktir.

Bilgilerinize arz ederim.
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