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ADANA MILLETVEKILI SAYIN OSMAN FARUK LOGOGLU’NUN
7/2638 ESAS NOLU YAZILI SORU ONERGESI

SORU ONERGESI

Tirkiye Cumhuriyeti’nin givenligi, istikrari, refahi ile uluslararas: sayginhk ve etkinligi
bakimindan Disisleri Bakanhgl nem ve oncelige sahip kilit bir kurumdur. Teskilat
Yasasi ile diizenlenmis kariyer yapisi sayesinde Cumburiyet ilkeleri dogrultusunda ve
siyasi miidahalelere ugramadan se¢kin kadrolaryla ulusumuza ve ilkemize O6zverili
hizmet veren giivenilir kurumumuzdur. Ancak AKP iktidarlari déneminde Disigleri
mensuplarimi kamuoyumuz indinde kilgiik diislirme gayretleri, artan sayida disaridan
Biiyiikelgi tayinleri, Bakanlik mensuplari iizerinde kuruldugu farkedilen baskilar,
hakkaniyet ve liyakate dayanmayan terfi ve tayinler, AKP’nin Dugigleri Bakanhgint da
etki altina almaya ¢alistifini agikga ortaya koymaktadir. Ote yandan, Bakanhga yeni
katilan eden kadin memurlarin(in) oran ve sayisindaki diigiis AKP anlayisini yansitan bir
durum olarak ayrica dikkat gekicidir. Nitekim Hiikiimetin Disigleri Bakanlig:r Tegkilat
Yasasina ard: ardina gelen miidahaleleri bu degerlendirmeleri ve kamyr dogrular ve
giiclendirir niteliktedir.

7 Temmuz 2010 tarihinde Disisleri Bakanhgiyla ilgili hilkiimleri diizenleyen kanunda
bazi degisiklikler yapilmis; 2 Kasim 2011 tarihinde 28103 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan 662/2 karar sayili Kanun Hitkmiinde Kararnameyle (KHK) yukarida bahsi
gecen “Disisleri Bakanligi’nin teskilat yapisini diizenleyen 7/7/2010 tarihli ve 6004 sayili
Disisleri Bakanligi’nin Kurulug ve Gorevleri Hakkinda Kanun™a yeni koklii degisiklikler
eklenmistir. 1k KHK’nin 6ngdrdiigii degisiklikler bile kurumun diizenini tartigmaya
agmisken, Bakanhgin geleneksel siyaset digt ve partiler iistii konumu(nun)yla kariyer
yapisinin bu son miidahaleyle dogrudan hedef alindigi yolundaki kaygilarimizi
artrmistir.  Degisikliklerin mugldk ve esnek yapist Hikiimete siyasi tercihleri
dogrultusunda Bakanliga miidahale etmek imkanim saglamaktadir.

Buradan hareketle, Sayin Disisleri Bakani’nin, son KHK’daki hitkiimlerle ilgili olarak
asagidaki sorulan yazih olarak yanitlamasini rica ederiz:

1. Disisleri Bakanhgmin teskilat yasasinda yapilan ve ciddi degisiklikler iceren
diizenlemeler TBMM'nin faaliyette oldugu bir dtnemde gergeklestirilmis
olmasina ragmen, bunlar neden yasa yoluyla yapilmak yerine, Meclis Genel
Kurulu’nda gdriisiililp tartigtimalarina olanak vermeyecek sekilde, demokrasiye
aykiri, darbe dénemlerine 8zgil bir uygulama bigimi olan KHK ile yapilmistir?
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. Bu degisiklikler konusunda Disisleri Bakanhg mensuplanmin goriisleri alinmis

midir? Teskilatin yeniden yapilandinimasi baglaminda daha (6nceleri) Once
Bakanlik biinyesinde yapilmis olan kapsamli ¢aligmalar degerlendirilmig midir?

. Disisleri Bakanhgiyla iigili degisikliklerin Aile ve Sosyal Politikalar

Bakanligi’nin isleyisini diizenleyen bir KHK’nm icine sikistinlmasinin, esas ve
zamanlama agilarindan, gerekgesi nedir?

662/2 sayih KHK’nin 44. Maddesi (a) bendinde mithendislik fakiiltelerinde en az
dort yillik lisans egitimi yapmus olup, uluslararasi iliskiler, siyaset bilimi, kamu
yonetimi, hukuk ve iktisat alanlarinda lisans-lstii egitim yapmis olanlarin meslek
memuru olabilecekleri ifade edilmigtir. Belirtilen alanlarda yiiksek lisans yapmis
olsa bile mihendislik fakiiltesinde 4 yillik lisans egitimi alan bir kisiye meslek
memuru olma yolu neden agiimaktadir? Belirtilen hiikiimler, mestek memurlugu
icin belli bir bolimden mezun olma zorunlulugunu tamamen kaldirmamus,
yalmzca mithendislik fakiiltesi mezunlarina bir ayricalik tanimis gozilkmektedir.
Bu ayricalik neden taminmistir ve Digisleri Bakanhg: miihendislik fakiiltesi
mezunlarint hangi alanda veya konuda istihdam edecektir?

662/2 sayth KHK’nin 44. Maddesi (a) bendine gdre lisans diplomasina sahip
olanlarin meslek memuru ofabilmek igin sinava girebilecekleri en son yas 30°dan
35%, lisansistii egitim diplomasina sahip olanlar igin bu yas 32’den 37’ye
yiikseltilmektedir. Hiikiimet bu degisikligi neden yapmaktadir? Bakanlik,
mevcut yapisi ve isleyisine gore biinyesindeki meslek memurlarina lisansiistil
epitim firsati saglamaktadir. Bu hakkin zaten veriliyor olmasina ragmen 37
yasinda lisansiistii egitim diplomasina sahip bulunanlara meslek memuru olma
yolunu agarak Hiikiimet hangi ihtiyaci karsilamay1 ditsiinmektedir?

662/2 sayth KHK’nin 44. Maddesi (b) bendine gdre meslek memuriarinin merkez
ve yurtdis1 teskilatinda tagiyacaklar unvanlar 1’den 9°a kadar olan derecelere
degil t’den 6’ya kadar olan unvan gruplarma karsilik gelecektir. Bu
diizenlemeyle 6004 sayihi kanunda gegen ve meslek memurlannin unvanlarin
diizenleyen ‘derece’ler ‘unvan grubu’ ile degistirilmistir. Bu duruma gore
Bakanlikta terfiler meslek memurlarinin derecesine gore degil de unvan grubuna
gore mi olacakur? Eger boyleyse, bu degisiklife gerek duyulmasmin nedeni
nedir? Ust gorevlere gelme siiresi kisaltiimak mu istenmektedir? Bu
diizenlemelerin gorev ve terfilerde adaletsiz uygulamalara yol agma ihtimali géz

ard1 edilmis midir?

662/2 sayth KHK’nin 44. Maddesi (c) ve (e) bentlerindeki degisikliklere gore
meslek memurlarimin  {iglincl, ikinci  ve birinci unvan gruplarina
yiikseltilmesinde ve konsolosluk ve ihtisas memurlarinin ikinci ve birinci unvan
gruplarina yitkseltilmesinde “sicil ve disiplinle ilgili hususlar da dikkate alinmak
suretiyle” ifadesi “sicil” kelimesi atilarak sadece “disiplinle ilgili hususlar da
dikkate ahinmak suretiyle” olarak degistirilmistir. ‘Hiikiimet {ist gorevlere
yiikseltilecek olan Bakanlik memurlarinin sicillerini neden dikkate almak
istememektedir? Sicili bozuk olan memurlarm Ust gdrevlere atanmasi mi ya da

sicil uygulamasinin tamamen ortadan kaldinilmast mi planlanmaktadir?  Sicil



olmayacaksa, terfi ve tayin degerlendirmeleri hangi esaslara gore yapilacaktir?
jktidar partilerinin siyasi midahalelerine karst Bakanlik mensuplart nasil
korunacaktir?

). 66212 sayili KHK’nin 44. Maddesi (c) bendine gore 6004 sayilt ‘Disisleri
Bakanliginin Kurulug ve Gorevleri Hakkinda Kanuna’ su ciimle eklenmigtir:
“Bakan, ikinci unvan grubundaki meslek memurlarini, bu unvan grubundaki
asgari bekleme sirelerini en fazla ig¢ yil kisaltarak Gist yOnetim grubuna
atayabilir.” Bu diizenlemeyle Bakanlign, Hiikiimetin siyasal etki altina
girmesine zemin mi hazirlanmaktadir? Boyle bir diizenlemenin teskilatin birlik
ve biitiinliigiine zarar verme olasthig Disigleri bakanh@imn yapist ve genel
olarak tiirk diplomasi meslegi igin risk olarak hesaba katilmis midir? Yoksa bu,
yukarida sbzii edilen diizenlemelerle hedeflenen amag midir?

). Disisleri Bakanhigt’min resmi sitesinde ilan edilen sonuglara gére 2009 yilindan
itibaren bakanlhiga kabul edilen personel, dzellikle de meslek memurlarinin
sayisinda ©nemli bir arts gozlemlenmektedir. Yeni diizenlemelerle birlikte
Disislerine kabul kriterlerinin genisletmesi hedeflenirken, yeni alinacak
adaylarin dil konusundaki yeterliligine gereken Ozeni gostermedigi yolunda
yaygin duyumlar alinmaktadir. Belirtilen tarihten bu yana Bakanliga kag yeni
aday meslek memuru devresi alinmigtir? Bu devrelerin her biri kacar kisiliktir?
Bunlar arasinda yabanci dil bilmeyen ve bu amagla dil 6gretimine sevkedilenler
var midir? Varsa sayilan kagtir?

10. Disisleri Bakanhgi'nin kendi i¢ yazigma sistemi olan intranette, evvelce, tiim
Bakanlik mensuplarinin 6zgegmisinin, bunlarin egitim gegmisini de kapsayacak
sekilde yer almasina, ayrica Bakanhk giris sinavi yazih asamasi sonuglarinin
liste halinde agiklanmasina kargin, son dénemde bizzat Makamin talimatiyla bu
uygulamalara son verildigi; Bakanlik mensuplarinin dzgegmigleri intranette
ayrintili bigimde yayinlanmadig gibi, yazili sinav sonuglarinin da adaylarca tek
tek, TC kimlik bilgisi girilmek suretiyle dgrenilebildigi yolundaki iddialar dogru
mudur? Dogru ise, yeni uygulamayla hangi memurun Bakanliga hangi tarihte
alindizy ve hangi egitim kurumlarindan mezun oldugu bilgilerinin sakh
kalmasinm ve bu suretle olabilecek kayirmalarin olast gerekgelerinin gizlenmesi
mi amaglanmaktadir?
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Kanun Hiikmiinde Kararname ¢ikarma yetkisi miinhasiran Bakanlar Kurulu
tarafindan kullanilabilen, Anayasa’da yer alan ve agik bir yetki kanununa dayanan
bir yasama faaliyetidir. Bu itibarla, yiiriirliige girmis s6zkonusu Kanun Hilkmiinde
Kararname’nin  usuliine uygun bigimde tekemmiil ettifi g6z Oniinde
bulunduruldugunda,  Bakanligimiz = Tegkilat ~ Kanunundaki  bahsekonu
degisikliklerin diger birgok kurum tarafindan yapildig:i gibi amlan KHK’yla
yapilmasinda herhangi bir sakinca bulunmamaktadir.

S6zkonusu KHK siirecinde ele alinan degisikliklerin tamami Bakanhgimiz
ihtiyaglan gercevesinde, Bakanlhigimiz mensuplarinin degerli goriis ve Onerileri
cercevesinde ve bakanlik hiyerarsisi iginde goriistiliip tartisilarak olugturulmustur.

Bakanhigimiz Teskilat Kanununda yapilan degisikliklerin Aile ve Sosyal
Politikalar Bakanhg’min Tegskilat yapisim diizenleyen KHK’yla birlikte
cikanilmasinin  Bakanligimizla ilgisi bulunmamaktadir. Bu durum, Bakanlar
Kurulu’nun mevcut giindem gergevesinde yapageldigi bir uygulamadir.

S6zkonusu KHK degisikligi ile miihendislik fakiiltesi mezunlari uluslararasi
iliskiler, siyaset bilimi, kamu ydnetimi, hukuk ve iktisat alanlarinda lisansiistil
egitim yapmis olmak kaydiyla Aday Meslek Memurlugu giris sinavina katilabilme
hakki elde edecektir. Bu adaylarin zaten lisaniistii seviyede meslegin gerektirdigi
egitim bilgisine sahip olacag: diisiinilmitir. Analitik diisiince ve muhakeme
kabiliyetine sahip farkli egitim ge¢misi olan sdzkonusu adaylar kurumumuza
olumlu katkida bulunacaktir.

Ote yandan Sayin Milletvekilinin 17 Mayis 2010 tarihli Cumhuriyet Gazetesinde
yer alan “Miihendis Elgiler donemi” baslikli haberde “Bakanligin meslek memuru
havuzunun genisletilmesi gerektigini, farkli disiplinlerden gelenlere Disisleri’nin
kapisinin agilmasini pesinen sakincali bulmadigim ve personel temin havuzunun
genisletilmesinin faydali olacag: kanusinda oldugunu” ifade ettigi de bir gergektir.
Sézkonusu yasal degisiklikle Sayin Milletvekilinin bundan bir yil 6nce savundugu
bir hususun gergeklesmis olmasinin kendisi bakimindan da sevindirici bir gelisme
olmast gerektigi dustiniilmektedir.

5- Giris sinavlarna iliskin s6zkonusu yas siminyla ilgili diizenleme Bakanlifimiz

kaynakli olmayip, 657 sayili Devlet Memurlart Kanununda yapilan bir
degisikliktir.

6- Sozkonusu diizenlemeyle 6004 sayili kanunda gegen ve meslek memurlarnin

unvamun  diizenleyen “derece” ibarelerinin “unvan grubu” ibaresiyle
degistirilmigtir. Bu diizenlemeyle amaglanan, kanunda gegen “derece” ve “unvan
grubu” terimlerini birbirini etkileyemeyecek sekilde birbirinden ayirmaktir.
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Bakanlik teskilatimin hiyerarsik yapisimin diizenlendigi unvan gruplandirmastyla
Bakanlik personelinin 6zliikk haklarinin belirlendigi kadro derecesinin birbirinden
bagimsiz sekilde isleyebilen iki ayr1 sistem olmasi saglanmistir. Bu sayede bir
yandan Disisleri Bakanligi diplomatik kariyer memurlan arasindaki hiyerarsik
yapt korunmus, diger taraftan da Bakanlik memurlarmin 657 sayili Devlet
Memurlari Kanunu kapsaminda almaya hak kazandigi kademe ve derece
ilerlemelerinin duraksamadan yapilmas: saglanmistir. Boylece gegmiste “derece”
ilerlemesi bakimindan bakanhgimiz mensuplarinin maruz kaldifn haksiz
uygulama diizeltilmig, &zlik haklarinda iyilesmeler gergeklestirilmistir. Bahse
konu diizenleme olmasaydi, mensuplarimizin &zlilk haklarinin bu derecede
diizelmesi miimkiin olmayacakt.

Sozkonusu kanun maddesinden “sicil” kelimesinin atilmasimnin tek sebebi sicil
sisteminin hukuk sistemimizden ¢ikarilmig olmasidir. 13/2/2011 tarih ve 6111
sayili Kanunun 117 nci maddesiyle genel bir diizenleme olarak sicil sistemi
uygulamasina kamu kurumlarinda son verilmis ve bu yenilik 657 sayili Devlet
Memurlart Kanunu'na da islenmigtir. Nitekim, 657 sayih kanunun 37’nci
maddesinde yer alan “son alt: yillik sicil notu ortalamas: doksan ve daha yukar:
olanlardan son sicil notu olumlu bulunanlarin” ibaresi “son sekiz yillik siire
icinde herhangi bir disiplin cezasi almayanlarin” olarak degistirilmis ve metne
islenmistir.

Dolayisiyla Teskilat Kanunumuzda yapilan degisiklikle anilan Yasamiz genel
diizenlemeyle uyumlu hale getirilmistir.

Anilan diizenlemeyle Sayin Bakanimiza ikinci unvan grubundaki meslek
memurlarini, bu unvan grubundaki asgari bekleme siirelerini en fazla li¢ yil
kisaltarak iist yonetim grubuna atama yetkisi verilmistir. Bu yetki, geregi halinde
istisnai olarak kullanilacak, genel bir uygulama niteligi tasimayan ve dolayisiyla
da Bakanligimiz hiyerarsisine ve yapisina zarar vermeyecek bir takdir yetkisidir .

Bakanligimizin son yillarda uyguladif aktif dis politika ve agilim stratejileri
cergevesinde, Bakanhk dis teskilati, son 20 yil igerisindeki en bilyik genisleme
siirecinden gecmektedir. 2009, 2010 ve 2011 yillan igerisinde faaliyete gegen
veya kararnamesi ¢ikmug olup oniimiizdeki dénemde faaliyete gegecek olan 40”1
askin yeni temsilcilik bulunmaktadir. Bu politikamiza paralel olarak, hem mevcut
personel ihtiyacimizi karsilamak hem de genislemekte olan béylesine bir teskilat
yapisint verimli bir sekilde isler hale getirmek igin 2009 yilinda 50, 2010 yilinda
100 ve 2011 yilinda 75 meslek memuru istihdam edilmistir. Béylece gerek
merkez birimlerimizin, gerek gelisen yurt digt teskiklatimizin son derece artan ig
yiikiiniin hafifletilmesi hedeflenmistir.



Ote yandan, son donemde istihdam edilen s6z konusu personel, KPSS de dahil
olmak {izere 3 asamadan olusan yazili sinav ile tek asamali miilakat gibi son
derece rekabet¢i bir smav siirecinden gegmekte olup bitylik gogunlugu yabanci
dilde egitim veren fniversitelerden mezunlardur. Bahse konu adaylarin tamami
Disisleri mensubu olmak igin gerekli yabanci dil ve alan bilgisine en iist diizeyde
sahiptir.

10- Bakanhgimiz giris smnavlarn sonuglan Bakanhgimiz internet sitesinde ilan
edilmekte olup, hangi personelin hangi yilda bakanliga girdiginin 6grenilemedigi
yoniindeki iddia gergek digidir. Ayrca, personelin mezun olduklan okullar,
personelin medeni durumu ve aile bilgileri gibi kisisel bilgilerin agiktan
yayimlanmasi gerekli olmayp, kisiye 6zel bilgi niteligindedir.

Esasen, mensuplarimizin 6zgegmislerinin yurt i¢inde ve disindaki s6zlesmeli
personel tarafindan goriilmesine de gerek yoktur. Mevcut uygulamada yurt igi ve
disindaki sozlesmeli personel veya merkez memurlan gibi dier personelin bu
bilgilere erisimi kaldirilmis olup, tist diizey yoneticilerin s6z konusu 6zgegmislere
her zaman ulagmasinda bir engel de bulunmamaktadir.
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Miihendis Diplomat Donemi

Haber: Cumhuriyet Gazetesi / Utku CAKIROZER 17.05.2010
{ ][ .y 11 Disigleri Bakanligr’nda yeniden
t . Wyapilanmayi getirecek yeni personel
: } [kanun taslagr Bagbakanlik’ta

Disigleri Bakanhgi'ndaki yeniden
yapilandirma galigmalari gergevesinde
siyaset bilimi, hukuk ve uluslararasi iligkiler
gibi alanlar digindaki bélimlerden mezun
olanlarin da meslek memuru olarak
B\ Yalinmasinin éni agilacak. CHP Genel
& ¥1Baskan Yardimcisi Onur Oymen
Bdizenlemeleri, “Iktidarin Digigleri'nde siyasi
Bllikadrolagsma girigimi” olarak nitelerken
ITurkiye Degisim Hareketi Gyelerinden eski
Disisleri Mustesar Faruk Logoglu, “Ben
diplomatlarin segildigi havuzu
genisletmede pesinen bir sakinca
gérmiyorum. Meslek zaten girdikten sonra 6greniliyor. Disisleri icin asil
tehlike, st kademeye disaridan atamalar yapiimasidir” yorumunu yapti.

Disisleri Bakanhidi Tegkilat Yasasi’'nda degisiklikler 6ngéren taslagin
Bagbakanlik'a génderildigi 6grenildi. Onumuzdeki giinlerde TBMM giindemine
gelmesi beklenen taslakla ilgili galismalar ilk olarak ocak ayinda yapilan
Buyilkelgiler Konferansi sirasinda Disisleri Bakant Ahmet Davutoglu tarafindan
kamuoyuna duyurulmustu. Personelden Sorumiu Mistesar Yardimcisi Naci
Koru, Cumhuriyet'e yapti§i agiklamada taslagin Digigleri personelinin nicelik
ve nitelik bakimindan giiglendirilmesini ve insan kaynaklari havuzunun
cesitlendirilmesini amagladigini vurguladi. Bakanliktan verilen bilgilere gore,
yeni teskilat yasasinda 6zetle su degisiklikler 6ngorulayor:

- Digisleri Bakanhigi meslek memuru alim sinavina girebilmek igin siyasal
bilgiler, iktisat ve iktisadi ve idari bilimler fakiltelerinin 4 yil sureli egitim veren
uluslararasi iligkiler, kamu yonetimi, siyaset bilimi, iktisat, maliye, igletme ve
ekonomi bolimlerinden, hukuk fakiltelerinden ya da bu dallara 6grenim
programlarinda agirhkli olarak yer veren, denkligi YOK tarafindan onaylanmis
yabanci égrenim kurumlarindan mezun olma sarti araniyordu. Yeni
diuzenlemeyle bu béliimlere tarih mezunlari da eklendi. Duzenlemeyle getirilen
en 6nemli degisiklik ise bagka herhangi bir bélimden mezun olanlarin siyasal
bilgiler, uluslarasi iligkiler, maliye, iktisat, isletme, ekonomi, hukuk alanlarinda
‘master ya da doktora’ derecesine sahip olmalar durumunda meslek
memurlugu sinavina alinmasina imkan saglanmasi.



« [dari memurlugun cazip hale getiriimesi i¢in bagkonsolosluga kadar yikselme
imkani veren kariyer planlamasi getirilecek. Merkez ve yurtdigi gbrevlerinde
maagslar arttirilacak.

« Erken asamada buyukelgi olmanin yolu agilacak.

« Savas bolgelerinde gérev yapan diplomatlara “mahrumiyet tazminati”,
Turkiye agisindan énemli bagkentlere génderilen diplomatlara da “tesvik
odenegi” verilecek.

Oymen: Kadrolagma hamlesi

Taslak daha Meclis giindemine gelmeden tartigma yaratti. Digigleri kokenli
politikacilarin énde gelen isimlerinden CHP?Genel Bagkan Yardimcisi Oymen,
taslakta Disisleri Bakanligi mensuplarini 6zliik haklarina iligkin diizenlemelere
muhalefet olarak kendilerinin de destek vermeye hazir olduklarini, ancak
bakanliga girisi diizenleyen maddeleri sakincalt bulduklarini ve TBMM'de bu
maddeye kars! ¢ikacaklarint agiklad.

Disisleri Bakanligi’nda diplomat olarak nitelendirilen meslek memurlugunun
yani sira uzmanlik gerektiren bélimler igin uzman personel istihdam edildigini
kaydeden Oymen, “Simdi mihendislik, fizik, tip ya da ilahiyat gibi bélumlerden
gelenlere diplomathidin yolunu agarsaniz o zaman dig politikanin kalitesini
dustrirstiniiz. Diplomaside basarili olmanin yolu uluslarasi muzakerelerde
saglam hukuk, siyasi ilimler bilgisi, ekonomi bilgisi sahibi olmaktan geger” dedi.
Duzenlemenin “Disisleri Bakanligr'na politika sokmak” anlami tagiyacagina
vurgu yapan Onur Oymen, “Bakanh§ boyle adim adim disari agarsaniz
haviyeti degisir, siyasi etki atamalar baslar” diye konustu.

LOGOGLU: FARKLI DiSIPLINLERi PESINEN SAKINCALI BULMUYORUM

Disisleri Bakanligi’'nin yeninden yapilanmasi yéniinde 2006-2007 yillarinda
raporlar hazirlayan Disigleri Bakanhg eski Mustesari ve Turkiye Degisim
Hareketi Uyesi Faruk Logoglu ise taslak konusunda Oymen’den farkli bir
yaklasim sergiledi. Dénemin Digigleri Bakani Abdullah Gul'tin talimatiyia
hazirladigi raporlarda da, “Bakanhigin meslek memuru havuzunun
genisletimesi gerektigi” saptamasinda bulundugunu aktaran Logoglu, oyle
devam etti: “Ben farkli disiplinlerden gelenlere Disigleri’'nin kapisinin agiimasini
pesinen sakincali bulmuyorum, personel temin havuzunun genisletiimesinin
faydal olacagi kanisindayim. Artik Digisleri illa ki uzmanlik gerektiren bir alan
degil. Bir tarihgi, arkeolog da diplomat olabilir. Zaten bizim meslegimiz
girdikten sonra dgrenilebilir.” Disisleri Bakanhg igin asil buytk tehlikenin “alt
kademeye degil st kademeye siyasi miidahale” olacagini vurgulayan
Logoglu, “Bu iktidar déneminde disaridan biyikelgi atamalar gériyoruz.
Bakanlik igin asil bilylik sikinti budur. Sistemik konularda Disisleri kendi
integritesini korumasini bilir’ dedi.
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