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Asagida belirtilen sorularymin, Kalkinma Bakam Sayin Cevdet YILLMAZ tarafindan yazih
olarak cevaplandinimast igin geregini saygilarimla arz ederim.

Prof.Dr. Alim ISIK
MHP Kiitahya Milletvekili

Bakanhiginiz biinyesinde ya da bakanligimza bagli, ilgili veya iligkili kurum ve kuruluslarda
koruma giivenlik gorevlisi olarak cahigan personelin bir kismunin “silahh giivenlik gorevlisi
olamaz” yazili saglik raporu alarak memur kadrosuna gegirildigi, amlan raposu alamayan ya
da almak istemeyenlerin ise taseron girketlerdeki ozel giivenlik gorevlileriyle aynt sartlarda
caligtirilarak magdur edildikleri belirtilmektedir. Ulkemizde galigma banginin bozularak is
veriminin diigmesine yol agan ve diiriist vatandaglarimizi rahatsiz eden bu uygulama ile ilgili
olarak;

1. Halen Bakanliginiz biinyesinde ya da bagly, ilgili veya iligkili kurum ve kuruluglarda
. koruma giivenlik gorevlisi olarak aligtinilan personel say1si ne kadardir? Bunlann né
kadar1 Bakanli§iniz doneminde ise ahnmuglardr?

2. Amlan personelden kadrolu, sozlesmeli ya da tageron elemani olarak caligtirilanlarin
sayilari ne kadardir? Soz konusu personelin ne kadan Gniversite mezunudur?
3, Bakanhgmiz binyesinde veya bagl, ilgili ya da iligkili kurum .ve kuruluglarinda
koruma givenlik gorevlisi olarak caligirtarken “silahh giivenlik gorevlisi olamaz”
~ geklinde bir saplik raporu aldiklar gerekgesiyle durumlarina uygun bir memur
 kadrosuna atananlarin toplam sayilari ne kadardir? -

4.”Bu durumdakilerin memur kadrolarina atandiklart yillara gore dagslimlart nasildir?

5. Bu du_rumdakiler'in ise girmeden once ve girdikten sonra aldiklar sagl}k raporlarindaki
degisiklikle ilgili olarak herhangi bir inceleme veya sorusturma yapilmg midir?

- 6. Yapildi ise ne gibi sonuclara varilmig ve kag kiginin Eddidan iptal edilmigtir?
Yapilmadiysa bu konuda yapilacak bir caligma ile yaganan haksizhiklarm ve
usulsizliklerin ortaya gikariimas saBlanabilir mi? '

7. Ulkemizde milyonlarca gencimiz KPSS ile bir ige yerlesmek 1g:1n madd1 ve manevi
birgok sikintiya katlanirken bazi kisilerin anilan yolla memur olmalar nasil
degerlendirilebilir?

8. Bakanhiimizda koruma giivenlik gorevlisi olarak caligan, ancak “silahh giivenlik
gorevlisi olamaz” seklinde bir saglik raporu alamadiklar ya da almak istemedikleri
igin memur kadrolarina atamasi yapilmayan personelin magduriyetinin giderilmesine
yonelik yuiriitiilen bir ¢aligma var mudir? :

9. Varsa ¢aliymanin igerifi ve uygulama plam nasildir? Yoksa yaganan haksizhklarin ve
magduriyetlerin dnlenmesine yonelik bir dizenleme yapilabilir mi?
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