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. TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGINA,

Asaglda belirtilen sorularimin, Gida Tanm ve Hayvancilik Bakani Saym M;_Mehdi EKER
tarafindan yazrh olarak cevaplandirilmasi igin geregini saygilarimla arz ederim.

Prof.Dr. Alim ISIK
" MHP Kiitahya Milletvekili
Bakanlifimz binyesinde ya da bakanhginiza bagly, ilgili veya iligkili kurum ve kuruluglarda |
koruma giivenlik gdrevlisi olarak galisan personelin bir kisminin “silahh giivenlik gorevlisi
olamaz” yazili saglik raporu alarak memur kadrosuna gegirildigi, amlan raporu alamayan ya
da almak istemeyenlerin ise tageron sirketlerdeki 6zel givenlik gorevlileriyle ayni gartlarda
gahg,tmla.rak magdur edildikleri belirtilmektedir. Ulkemizde calisma banginin bozularak is

veriminin diigmesine yol acan ve diiriist vatandaslarimuz rahatsiz eden bu uygulama ile ilgili
olarak;

1. Halen Bakanhigmz biinyesinde ya da bagl, ilgili veya iligkili kurum ve kuruluglarda
- koruma giivenlik gérevlisi olarak caligtinlan personel sayis1 ne kadardir? Bunlarin ne
kadan 2003 2012 déneminde ige alinmuglardir?

2. Anilan personelden kadrolu, sozlesmeli ya da taseron elemam olarak ¢alistirilanlarin
sayﬂarl ne kadardir? Séz konusu personelin ne kadari Gniversite rnezunudur‘?

3. Bakanlifiiz bunyesmde veya bagli, ilgili ya.da iliskili kurum ve kuruluglarmda
koruma givenlik gorevlisi olarak gahslrlarken “silahh giivenlik gorevlisi olamaz”
sekllnde bir saglik raporu aldiklar gerekgemyle durumlarina uygun bir memur
kadrosuna atananlann toplam sayilari ne kadard1r‘?

- 4,” Bu durumdakllerm memur kadrolarma atandiklan yillara gore dagilimlart nasildir?

5. Bu durumdakilerin i ige glrmeden once ve girdikten sonra aldiklar: saglik raporlarindaki
deglslkllkle ilgili olarak herhangi bir inceleme veya sorusturma yapilmig m1d1r?

. 6. Yapild ise ne gibi sonuglara varilmig ve kag k1s1n1n kadrolan iptal edilmigtir?
Yapiimadiysa bu konuda yapilacak bir cahigma ile yasanan haksizliklarin ve
usulsiizliiklerin ortaya ¢ikaniimasi saglanabilir mi? _

7. Ulkemizde milyonlarca gencimiz KPSS ile bir ige yerlesmek icin maddi v ve manevi
birgok sikmtiya katlamirken bazi kisilerin amlan yolla memur olmalari nasil
degerlendlrlleb1l1r‘?

8. Bakanhglmzda koruma giivenlik gorevlisi olarak -¢aligan,-ancak: “silahlr- guvenllk
gorevlns: olamaz” sekiinde bir saglik raporu alamadlklan ya ‘da almak istemedikleri
i¢in memur kadrolarina atamas: yapilmayan personehn magdunyetmm giderﬂmesme
yonelik yiiriitillen bir ¢aligma var mdir? : e : -

9, Varsa galismanin icerigi ve uygulama plan nas11d1r? Yoksa yasanan haksmhklann ve
magduriyetlerin onlenmesine yonelik bir duzenleme yapllabﬂzr mi?




