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Genel Miidiirliigii 3/8/2012
Sayi: B.02.0.KKG.0.10/101-591/3396

TURKIYE BUYUK MIiLLET MECLiSi BASKANLIGINA

Disisleri Bakanhgi’nca hazirlanan ve Baskanhiginiza arzi Bakanlar Kurulu’nca 16/7/2012
tarihinde kararlastirilan “Tiirkiye Cumhuriyeti Hiikiimeti ile Karadag Hiikiimeti Arasinda
Calisma, Sosyal Giivenlik ve Istihdam Alanlarinda isbirligi Anlasmasimin Onaylanmasinin
Uygun Bulunduguna Dair Kanun Tasaris1” ile gerekgesi ilisikte gonderilmistir.

Geregini arz ederim.

Recep Tayyip Erdogan
Basbakan

HAVALE EDILDiGi KOMISYONLAR
(1/662)

ESAS | Disisleri Komisyonu

TALI | Saglik, Aile, Calisma ve Sosyal isler Komisyonu

GEREKCE

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 ile Karadag Calisma ve Sosyal Refah Bakanlig1 arasinda,
ikili iligkilerin gliglendirilmesine katki saglamak ve bu dogrultuda ¢aligma hayati, sosyal giivenlik ve
istihdam alanlarindaki isbirliginin gelistirilmesi ve pekistirilmesine yonelik tim c¢abalarin
desteklenmesi amaciyla hazirlanan Anlagma ile;

- Taraflar arasinda; ¢alisma hayati, sosyal giivenlik ve istthdam konularinda isbirligi yapilmasi,

- Calisma hayati, yabancilarin ¢alisma izinleri, is saghigi ve giivenligi, is teftisi, istihdam,
uluslararasi kuruluslarla calisma hayatina iliskin isbirligi, sosyal giivenlik sistemleri, ulusal meslek
standartlarinin belirlenmesi ve ulusal mesleki yeterliliklerin gelistirilmesi konularindaki mevzuat
hakkinda belge ve bilgi teatisi yapilmasi,

- Taraflarin birbirlerinin deneyimlerinden istifade etmek amaciyla karsilikli uzman degisimi
yapmasl,

- Taraflarin bu Anlagsmanin izlenmesi amaciyla bir Ortak Calisma Komisyonu olusturmasi

ongoriilmektedir.
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Disisleri Komisyonu Raporu
Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi
Dusigleri Komisyonu 6 Aralik 2012
Esas No: 1/662
Karar No: 294

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Disisleri Bakanlig1 tarafindan hazirlanarak Bakanlar Kurulunca 3/8/2012 tarihinde Tiirkiye Biiyiik
Millet Meclisi Baskanligina sunulan ve Baskanlik¢a 1/10/2012 tarihinde tali komisyon olarak Saglik,
Aile, Calisma ve Sosyal Isler Komisyonuna, esas komisyon olarak da Komisyonumuza havale edilen
“Tirkiye Cumhuriyeti Hiikiimeti ile Karadag Hiikiimeti Arasinda Calisma, Sosyal Giivenlik ve
Istihdam Alanlarinda Isbirligi Anlasmasmin Onaylanmasmin Uygun Bulunduguna Dair Kanun
Tasaris1” Komisyonumuzun 24 {incii Yasama Donemi 28/11/2012 tarihli 42 nci toplantisinda Disisleri
Bakanligi, Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanlig1 ve Sosyal Giivenlik Kurumu temsilcilerinin de
katilimlariyla goriigtilmiistir.

Komisyonumuza havale edilen metinler incelendiginde, Tasarinin, taraflar arasinda galisma
hayati, sosyal giivenlik ve istihdam alanlarinda is birligi yapilmasini teminen 15 Mart 2012 tarihinde
Ankara’da imzalanan Anlasmanin onaylanmasinin uygun bulunmas: amaciyla hazirlandig:
anlagilmaktadir.

Komisyonumuzda Tasarmin tiimii iizerinde yapilan goriismelerde; yabancilarin ¢alisma izinleri,
i saglig1 ve giivenligi, is teftisi, istihdam, uluslararas1 kuruluslarla calisma hayatina iligkin yapilan is
birligi, sosyal giivenlik sistemleri, ulusal meslek standartlarinin belirlenmesi ve ulusal mesleki
yeterliklerin gelistirilmesi konularinda bilgi ve belge paylasimi, uzman degisimi gibi yollarla is birligi
ongoren ve iki iilke arasinda Ortak Calisma Komisyonu kurulmasini amaglayan Anlagmanin
onaylanmasi uygun bulunmustur.

Tasarinin tiimii {lizerindeki goriigmelerin ardindan Tasar1 ve gerek¢esi Komisyonumuzca
benimsenerek oy birligi ile maddelerin goriigiilmesine gegilmistir.

Tasarinin 1 inci, 2 nci ve 3 iincii maddeleri ile tiimii aynen ve oy birligi ile kabul edilmistir.

Komisyon iiyelerinden Rize Milletvekili Hasan Karal ve Samsun Milletvekili Akif Cagatay Kilig
Tasart ile ilgili 6zel sozcii segilmislerdir.

Raporumuz, Genel Kurulun onayina sunulmak iizere Yiiksek Baskanliga saygi ile arz olunur.

Bagkan Bagkanvekili Katip
Volkan Bozkir Muhammed Cetin Goéniil Bekin Sahkulubey
Istanbul Istanbul Mardin
Uye Uye Uye
Emrullah Isler Tunca Toskay Mehmet Ali Ediboglu
Ankara Antalya Hatay
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Uye Uye Uye
Sinan Ogan Ahmet Berat Conkar Osman Oktay Eksi
Igdir Istanbul Istanbul
Uye Uye Uye
Osman Taney Korutiirk Mehmet Musg Faik Tunay
Istanbul Istanbul Istanbul
Uye Uye Uye
Abdullah Caliskan Idris Bal Hasan Karal
Kirsehir Kiitahya Rize
(Bu raporun 6zel sozciisii)
Uye Uye
Akif Cagatay Kilig Burhan Kayatiirk
Samsun Van

(Bu raporun 6zel sozciisii)
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HUKUMETIN TEKLIF ETTIGI METIN

TURKIYE CUMHURIYETI HUKUMETI

ILE KARADAG HUKUMETI ARASINDA

CALISMA, SOSYAL GUVENLIK VE

ISTIHDAM ALANLARINDA iSBIiRLIiGI

ANLASMASININ  ONAYLANMASININ

UYGUN BULUNDUGUNA DAIR KANUN
TASARISI

MADDE 1- (1) 15 Mart 2012 tarihinde
Ankara’da imzalanan “Tiirkiye Cumbhuriyeti
Hiikiimeti ile Karadag Hiikiimeti Arasinda
Calisma, Sosyal Giivenlik ve Istihdam Alanlarinda
Isbirligi Anlasmas’”nin onaylanmasi uygun
bulunmustur.

MADDE 2- (1) Bu Kanun yayimi tarihinde
ylrlirlige girer.

MADDE 3- (1) Bu Kanun hiikiimlerini
Bakanlar Kurulu yiiritiir.

Recep Tayyip Erdogan

DISISLERI KOMISYONUNUN
KABUL ETTIGI METIN
TURKIYE CUMHURIYETiI HUKUMETI
ILE KARADAG HUKUMETI ARASINDA
CALISMA, SOSYAL GUVENLIK VE
ISTIHDAM ALANLARINDA iSBIiRLiGI
ANLASMASININ  ONAYLANMASININ
UYGUN BULUNDUGUNA DAIR KANUN
TASARISI

MADDE 1- Tasarinin 1 inci maddesi
Komisyonumuzca aynen kabul edilmistir.

MADDE 2- Tasarmmin 2 nci maddesi
Komisyonumuzca aynen kabul edilmistir.
MADDE 3- Tasarmin 3 incii maddesi

Komisyonumuzca aynen kabul edilmistir.

Bagbakan

Bagbakan Yardimcisi Bagbakan Yardimcisi Bagbakan Yardimcist
B. Aring A. Babacan B. Atalay

Bagbakan Yardimcis: V. Adalet Bakani Aile ve Sosyal Politikalar Bakani

B. Atalay S. Ergin E Sahin

Avrupa Birligi Bakani Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakam Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani
E. Bagis N. Ergiin E Celik

Cevre ve Sehircilik Bakani Dasisleri Bakani Ekonomi Bakani

E. Bayraktar
Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakani

A. Davutoglu
Genglik ve Spor Bakani

M. Z. Caglayan
Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakani

T. Yildiz S. Kili¢ M. M. Eker
Giimriik ve Ticaret Bakani I¢isleri Bakani Kalkinma Bakani V.
H. Yazict L N. Sahin O. Dinger
Kiiltiir ve Turizm Bakani Maliye Bakani Milli Egitim Bakani
E. Giinay M. Simsek O. Dinger
Milli Savunma Bakani Orman ve Su Isleri Bakani Saglik Bakani
I Yilmaz V. Eroglu R. Akdag

Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakani
B. Yildirim

Tiirkiye Biiylik Millet Meclisi

(S. Sayist: 367)
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TURKIYE CUMHURIYETI HUKUMETI
iLE
KARADAG HUKUMETI
ARASINDA

CALISMA, SOSYAL GUVENLIK VE iISTIHDAM ALANLARINDA
ISBIRLIGI ANLASMASI

Turkiye Cumhuriyeti Huktmeti ile Karadag Hikimeti (bundan bdoyle

"Taraflar" olarak anilacaktir),

Iki iilke arasindaki iliskilerin giiglendirilmesine katki saglamay: dileyerek,
Calisma hayati, sosyal giivenlik ve istihdam alanlarindaki isbirliginin
geligtirilmesi ve pekistirilmesine yo6nelik tiim c¢abalarin desteklenmesi

yontindeki ortak arzularindan hareketle,

asagidaki hususlarda mutabakata varmiglardir.

Madde 1
Taraflar, calisma hayati, sosyal giivenlik ve istihdam alanlarinda isbirligi
yapacaklardir.

Madde 2
Taraflar, asagida belirlenen konulara iliskin mevzuat ve bu mevzuattaki
degisiklikler hakkinda belge ve bilgi teatisinde bulunacaklar, birbirlerinin
deneyimierinden istifade etmek amaciyla karsihikli uzman degisimi
yapacaklardir:
a) Calisma hayati, toplu is sozlesmeleri, anlagsmazliklar1 giderme, ¢ocuk
is¢iliginin Onlenmesi, kamu kuruluslariyla isveren ve is¢i sendikalari
arasindaki iliskiler,

b) Yabancilarin ¢alisma izinleri,

c) Is saglig1 ve giivenligi,

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi (S. Sayist: 367)



d) Is teftisi,

e) Istihdam, istihdam politikalari ve isgiicii piyasasindaki gelismelerin
izlenmesi, malul kisilerin mesleki rehabilitasyonu, kamu ve &zel istihdam
biirolarinin ¢alisma yontemleri, issizler igin ige yerlestirme, mesleki egitim
ve meslege yoneltme,

f) Uluslararasi kuruluglarla ¢aligma hayatina iliskin igbirligi,

g) Ulusal meslek standartlarinin  belirlenmesi ve ulusal mesleki
yeterliliklerin gelistirilmesi,

h) Sosyal giivenlik sistemleri.

Madde 3

Taraflar, bu Anlasma’nin uygulanmasinin izlenmesi ve igbirligine iliskin
konularin gergeklestirilmesi i¢in bir Ortak Calisma Komisyonu olugturmaya
karar vermislerdir.

Bu Ortak Calisma Komisyonu taraflarin belirleyecegi tliger temsilciden
olusur.

Ortak Calisma Komisyonu déniistimlii olarak iki devletten birinde iki yilda
bir veya gerekirse taraflardan birinin talebi tizerine daha erken toplanir.

Madde 4
Bu Anlagmanin hiikiimlerini uygulamaya Tiirkiye Cumhuriyeti’nde Calisma
ve Sosyal Giivenlik Bakanligi, Karadag’da Calisma ve Sosyal Refah
Bakanlig1 yetkilidir.

Madde 5
Taraflar, bu Anlasmanin 2. maddesinde belirtilen uzman degisimi ile ilgili
olarak bir sonraki yilin faaliyet programinin belirlenmesini teminen iginde

bulunulan yilin sonuna kadar heyet sayisi ve seyahat programi hakkinda
birbirlerini bilgilendireceklerdir.

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi (S. Sayist: 367)
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Taraflar arasinda belge, bilgi ve uzman degisimi alaninda gerceklestirilecek
isbirliginin uygulamaya gegirilebilmesi amaciyla koordinasyon, Tiirkiye
Cumbhuriyeti tarafindan Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi Dis Iliskiler
ve Yurtdisi Is¢ci Hizmetleri Genel Miidiirliigiince, Karadag tarafindan da
Calisma ve Sosyal Refah Bakanligi Uluslararast Caligma Béliimiince
saglanacaktir.

Madde 6

Bu Anlasma maddelerinin yorumlanmas ile ilgili olarak ortaya ¢ikabilecek
anlagsmazliklar, Taraflar arasinda yapilacak istigsare ve goriismeler yoluyla
¢6zlime kavusturulacaktir.

Taraflarin karsilikli mutabakatiyla bu Anlagmaya ayri bir protokol ile
degisiklikler ve ilaveler yapilmasi teklif edilebilir. S6zkonusu degisiklikleri
veya ilaveleri igeren protokoller karsilikli olarak kabul edildikten sonra
Anlagsmanin ayrilmaz birer” pargasi olurlar. Bu Protokoller, 8. maddede
belirtilen usulle yiiriirlige girer.

Madde 7
Uzman degisimi gergevesinde yapilacak ziyaretlerde, heyetlerin iase, ibate
ve ulasim masraflart génderen tarafca {istlenilecektir.

Madde 8
Taraflar, Anlagsmanin ylrirliige girmesi i¢in gerekli i¢ onay prosediirlerini
tamamladiklarim diger tarafa diplomatik yollarla bildirirler. Bu Anlagma,
son bildirimin alindig1 giin itibariyle yiiriirliige girer.
Bu Anlagsmanin gegerlilik siiresi bir yil olup, Taraflardan biri bu Anlagsmay:
iptal niyetini Anlagma siiresinin bitiminden en az ii¢ (3) ay once diger Tarafa

bildirmedigi takdirde gecerlilik siiresi kendiliginden bir yil daha uzar.

Bu Anlagmanin sona ermesi, baglatilmis veya devam eden faaliyetleri ve
projeleri etkilemez.
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Tiirkge, Karadagca ve Ingilizce dillerinde ikiser niisha olarak diizenlenmis
olan bu Anlasma .1%..3..2-©)2 tarihinde .. Ankeira ’da imzalanmis

olup, tim metinler ayni derecede gegerlidir.

Bu Anlagsma maddelerinin yorumlanmasinda gériis aynligma disiilmesi
durumunda Ingilizce metin esas alinacaktir.

Tiirkiye Cumhuriyeti Karadag
Hiikiimeti Adina Hiikiimeti Adina

e vcleead
Faruk CELIK

Dr. Syad NUMANOVIC
Cahisma ve Sosyal Giivenlik _ Calisma ve Sosyal Refah
Bakani Bakani
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