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T.C.
Bagbakanlik
Kanunlar ve Kararlar
Genel Miidiirliigii 25/4/2013
Sayi: 31853594-101-730-2041

TURKIYE BUYUK MiLLET MECLiSi BASKANLIGINA

Disisleri Bakanh@i’nca hazirlanan ve Bagkanhginiza arzi1 Bakanlar Kurulu’nca 8/4/2013
tarihinde kararlastirilan “Tiirkiye Cumhuriyeti Hiikiimeti Adina Jandarma Genel Komutanhg:
ile Mogolistan Hiikiimeti Adina Mogolistan i¢ Kuvvetler Komutanhgi Arasinda Egitim ve
Ogretim Alaninda sbirligine iliskin Protokoliin Onaylanmasinin Uygun Bulunduguna Dair
Kanun Tasaris1” ile gerekgesi ilisikte gonderilmistir.

Geregini arz ederim.

Recep Tayyip Erdogan
Basbakan

HAVALE EDILDiGi KOMISYONLAR
a1/772)

ESAS | Disisleri Komisyonu

TALI | Icisleri Komisyonu

GEREKCE
“Tiirkiye Cumhuriyeti Hiikiimeti Admna Jandarma Genel Komutanlig: ile Mogolistan Hiikiimeti
Adma Mogolistan i¢ Kuvvetler Komutanligi Arasinda Egitim ve Ogretim Alaninda Isbirligine iliskin
Protokol” 12 Kasim 2012 tarihinde Ulanbator’da imzalanmistir.

Tiirkiye Cumhuriyeti Jandarma Genel Komutanlig1 ile Mogolistan Cumhuriyeti I¢ Kuvvetler
Komutanlig1 arasinda tesis edilecek isbirliginin prensip ve gergevesini belirlemek maksadiyla
hazirlanan s6z konusu Protokol ile egitim ve 6gretim faaliyetlerinin planlama, koordinasyon ve
icrasina iliskin hususlar ve taraflarin gérev ve sorumluluklar belirlenmektedir.
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Disisleri Komisyonu Raporu
Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi
Dusisleri Komisyonu 7/6/2013
Esas No: 1/772
Karar No: 366

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Disigleri Bakanlig: tarafindan hazirlanarak Bakanlar Kurulunca 25/4/2013 tarihinde Tiirkiye
Biiytik Millet Meclisi Bagkanligina sunulan ve Baskanlik¢a 6/5/2013 tarihinde tali komisyon olarak
Icisleri Komisyonuna, esas komisyon olarak da Komisyonumuza havale edilen “Tiirkiye Cumhuriyeti
Hiikiimeti Adina Jandarma Genel Komutanligi ile Mogolistan Hiikiimeti Adina Mogolistan I¢
Kuvvetler Komutanligi Arasinda Egitim ve Ogretim Alaminda Isbirligine iliskin Protokoliin
Onaylanmasinin Uygun Bulunduguna Dair Kanun Tasaris1” Komisyonumuzun 24 iincli Yasama
Dénemi 30/5/2013 tarihli 59 uncu toplantisinda Disisleri Bakanlig1 ve Icisleri Bakanlig yetkililerinin
de katilimlariyla goriigiilmiistiir.

Komisyonumuza havale edilen metinler incelendiginde Tasarinin, taraflar arasinda egitim ve
Ogretim faaliyetlerinin planlanmasi, koordinasyonu ve icrasina iligkin olarak tesis edilecek isbirliginin
ilkelerini ve gergevesini belirlemek amaciyla 13 Kasim 2012 tarihinde Ulanbator’da imzalanan
Protokoliin onaylanmasi amactyla hazirlandig: anlagilmaktadir.

Komisyonumuzda Tasarmin tiimii lizerinde yapilan goriismelerde, Hiikiimet temsilcileri tarafindan;

- Ulkemiz ile Mogolistan arasindaki giivenlik isbirliginin hukuki alt yapisinin 7 Nisan 1997 tarihli
igbirligi anlagmasi ile olusturuldugu,

- Mogolistan’la giivenlik isbirligi ¢er¢evesinde Mogol kolluk kuvvetleri personeline yonelik
egitim kurslart diizenlendigi, kapasite gelistirme calismalart yapildigi ve teknik yardimlarda
bulunuldugu,

- Giivenlik alanindaki igbirliginin yasal ¢ercevesini daha da gelistirmek amactyla 2010 yilinda
terorle miicadele alaninda isbirligi anlagsmasinin imzalandigi,

- Taraflar arasinda etkin bir sekilde yiiriitiilmekte olan giivenlik isbirligini daha da gelistirmek
amaciyla Tiirkiye Cumhuriyeti Hiikiimeti Adma Jandarma Genel Komutanlig: ile Mogolistan
Hiikiimeti Adina Mogolistan i¢ Kuvvetler Komutanligi Arasinda Egitim ve Ogretim Alaninda
Isbirligine Iliskin Protokoliin imzalanmis oldugu,

- S6z konusu Protokoliin Tiirkiye Cumhuriyeti Genelkurmay Bagkanligi ile Mogolistan Silahl
Kuvvetleri Genelkurmay Baskanlig1 arasinda 2 Aralik 1999 tarihinde imzalanan askeri egitim isbirligi
anlagmasi gergevesi igerisinde yapildigi,

- Imzalanan bu Protokolle Mogolistan’la olan giivenlik alaninda isbirliginin hukuki altyapisinin
takviye edilmis olacagi,

- Mogolistan tarafinin heniiz bu Protokolii onaylamamis oldugu,

ifade edilmistir.

Tasarmin tiimii iizerindeki goriigmelerin ardindan Tasar1 ve gerekg¢esi Komisyonumuzca benim-
senerek oy birligi ile maddelerin goriistilmesine gecilmistir.
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Tasarmin 1 inci, 2 nci ve 3 iincii maddeleri ile tiimii aynen ve oy birligi ile kabul edilmistir.

Komisyon iiyelerinden Istanbul Milletvekili Ahmet Berat Conkar, Istanbul Milletvekili Ismail
Safi ve Sakarya Milletvekili Saban Digli Tasart ile ilgili 6zel sdzcii segilmislerdir.

Raporumuz, Genel Kurulun onayina sunulmak iizere Yiiksek Baskanliga saygi ile arz olunur.

Bagkan Bagkanvekili Sozci
Volkan Bozkir Muhammed Cetin Osman Askin Bak
Istanbul Istanbul Istanbul
Katip Uye Uye
Goéniil Bekin Sahkulubey Emrullah Isler Tunca Toskay
Mardin Ankara Antalya
Uye Uye Uye
Mehmet Ali Ediboglu Sinan Ogan Ahmet Berat Conkar
Hatay Igdir Istanbul
(Bu raporun 6zel soézciisii)
Uye Uye Uye
Osman Oktay Eksi Harun Karaca Osman Taney Korutiirk
Istanbul Istanbul Istanbul
Uye Uye Uye
Ismail Safi Faik Tunay Aytug Atict
Istanbul Istanbul Mersin
(Bu raporun dzel sozciisii)
Uye Uye Uye
Hasan Karal Saban Disli Akif Cagatay Kilig
Rize Sakarya Samsun
(Bu raporun 6zel sozciisii)
Uye
Burhan Kayatiirk
Van
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HUKUMETIN TEKLIF ETTIGI METIN

TURKIYE CUMHURIYETI HUKUMETI
ADINA JANDARMA GENEL KOMUTAN-
LIGI iLE MOGOLIiSTAN HUKUMETI
ADINA MOGOLISTAN iC KUVVETLER
KOMUTANLIGI ARASINDA EGIiTiM VE
OGRETIM ALANINDA iSBIRLiGINE iLis-
KIN PROTOKOLUN ONAYLANMASININ
UYGUN BULUNDUGUNA DAIR KANUN
TASARISI

MADDE 1- (1) 13 Kasim 2012 tarihinde
Ulanbator’da imzalanan “Tiirkiye Cumbhuriyeti
Hiikiimeti Adina Jandarma Genel Komutanhig ile
Mogolistan Hiikiimeti Adma Mogolistan I¢
Kuvvetler Komutanligi Arasinda Egitim ve
Ogretim Alaninda Isbirligine iliskin Protokol”iin
onaylanmasi uygun bulunmustur.

MADDE 2- (1) Bu Kanun yayim tarihinde
ylrlirlige girer.

MADDE 3- (1) Bu Kanun hiikiimlerini
Bakanlar Kurulu yiiriitiir.

Recep Tayyip Erdogan

DISISLERI KOMISYONUNUN KABUL
ETTiGI METIN
TURKIYE CUMHURIYETI HUKUMETI
ADINA JANDARMA GENEL KOMUTAN-
LIGI iLE MOGOLISTAN HUKUMETI
ADINA MOGOLISTAN iC KUVVETLER
KOMUTANLIGI ARASINDA EGITIiM VE
OGRETIM ALANINDA iSBiRLiGINE iLis-
KiN PROTOKOLUN ONAYLANMASININ
UYGUN BULUNDUGUNA DAIR KANUN
TASARISI

MADDE 1- Tasarinin 1 inci maddesi

Komisyonumuzca aynen kabul edilmistir.

MADDE 2- Tasarmin 2 nci maddesi
Komisyonumuzca aynen kabul edilmistir.

MADDE 3- Tasarinin 3 i{incii maddesi
Komisyonumuzca aynen kabul edilmistir.

Bagbakan

Bagbakan Yardimcist Basbakan Yardimcisi Bagbakan Yardimcisi
B. Aring A. Babacan B. Atalay

Bagbakan Yardimcist Adalet Bakani Aile ve Sosyal Politikalar Bakani
B. Bozdag S. Ergin F. Sahin

Avrupa Birligi Bakani Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakan1  Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakan1 V.
E. Bagis N. Ergiin H. Yazic1

Cevre ve Sehircilik Bakani Disisleri Bakani Ekonomi Bakan1

E. Bayraktar

Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakani V. Genglik ve Spor Bakant

A. Davutoglu

M. Z. Caglayan
Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakani

S. Kilig S. Kili¢ M. M. Eker
Giimriik ve Ticaret Bakani Igisleri Bakani Kalkinma Bakani
H. Yazici M. Giiler C. Yilmaz
Kiiltiir ve Turizm Bakan Maliye Bakani Milli Egitim Bakani
O. Celik M. Simgek N. Ava
Milli Savunma Bakani Orman ve Su Isleri Bakani Saglik Bakani
I Yilmaz V. Eroglu M. Miiezzinoglu

Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakani
B. Yildirim
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TURKIYE CUMHURIYETi HUKOMETi ADINA JANDARMA GENEL KOMUTANLIGI
iLE MOGOLISTAN HUKUMETi ADINA MOGOLISTAN iC KUVVETLER
KOMUTANLIGI ARASINDA EGiTiM VE OGRETIM ALANINDA iSBIRLIGINE iLiSKIN
PROTOKOL

Turkiye Cumbhuriyeti Hikimeti adina Jandarma Genel Komutanhdi ile Mogolistan
Hikameti adina Mogolistan i Kuvvetler Komutanligi (bundan sonra “Taraflar’ olarak
anilacaktir.);

Tirkiye Cumhuriyeti Hik(meti Igisleri Bakanlig ile Mogolistan Hiikdmeti Ulusal Polis
Dairesi arasinda 07 Nisan 1997 tarihinde imzalanan Isbirligi Anlasmasi,

Turkiye Cumhuriyeti HikOmeti ile Mogolistan HikOmeti arasinda 02 Aralik 1999
tarihinde imzalanan Askeri Alanda Isbirligi Anlagmasi,

Tirkiye Cumhuriyeti Genelkurmay Baskanligr ile Mogolistan Silahli  Kuvvetleri
Genelkurmay Baskanhigi Arasinda 02 Aralik 1999 tarihinde imzalanan Askert Egitim isbirligi
Anlasmasi (bundan sonra Temel Anlagma olarak anilacaktir.) huikiimlerini dikkate alarak,

Karsiliklilik ve Devletlerin egemen esitligi ilkelerini esas alarak, Taraflarin yasal gérev ve
sorumluluk alanlarinda baslatacakiari egitim igbirliginin, diinyada ve 6zellikle bdlgelerinde
baris, istikrar ve givenlige oldugu kadar, her iki devletin ortak menfaatlerine de katkida
bulunacagini teyit ederek,

Egitim ve 6gretim alaninda ikili isbirlidi yapmalarinin dnemini géz éniinde tutarak,
Asagidaki hususlarda mutabakata varmislardir:

MADDE -1

TANIMLAR
Bu Protokolde yer alan terimlerden;

1. “Goénderen Devlet”; bu Protokoliin uygulanmasi amaciyla Kabul Eden Devlete
personel, malzeme ve teghizat gdnderen devleti ifade eder.

2. “Kabul Eden Devlet”; bu Protokoliin uygulanmasi amaciyla Goénderen Devletin
personel, malzeme ve techizatini kabul eden devleti ifade eder.

3. “Askeri Personel”; Taraflardan birinin kursiyer askeri personelini ve gorevli askeri
personelini kapsar.

4. “Kursiyer Askeri Personel”; bir Tarafin, dijer Tarafin askeri egitim ve 6gdretim
kurumiarinda egitim ve 6gretim gérmesi maksadiyla génderdidi askeri personeli tanimlar.

5. “Gorevli Askeri Personel”; bu Protokolde 6ngdriilen isbirligi faaliyetlerini yurtutmek
lizere, bir Tarafin diger Tarafin birlik ve kurumlarina gonderdidi, bu maddenin 4’lncu
bendinde belirtilen tanimin disinda kalan askeri personeli tanimlar.

6. “Komutan” veya “Amir”; Kabul Eden Devletin mevcut mevzuatina uygun olarak
Gonderen Devletin personelinin konuslanacagi yerdeki birlik ve karargdhin komutanini veya
kurumun amirini tanimlar.

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi (S. Sayist: 468)
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7. “Kidemli Askeri Personel”; gonderilen personelin faaliyetlerini idare etmek Uzere
Gonderen Devletin mevzuatina uygun olarak atanmis askerf personeli arasindaki en kidemli
personeli tanimlar.

8. “Yakinlar”; Askeri personelin, kendi mevzuatina gore bakmakla yikimli oldugu aile
fertleri (es ve ¢ocuklar)'ni ifade eder.

9. “Egitim ve Ogretim isbirligi” egitim-6gretim ve diger isbirligi konularina iliskin; teghizat,
malzeme, teknik bilgi, belge, personel ve tecriibelerin milbadelesini ifade eder.

10. “Danigmanhk Hizmeti”; egitim—0gretim ve teknik—lojistik konularda bilgi ve tecriibe
aktanmi igin Kabul Eden Devletteki Gonderen Devlet askeri personeli tarafindan sagdlanan
hizmettir.

11. “Egitim ve Ogretim Kurumlari”; okullari, egitim merkezlerini, egitim birliklerini ve egitim
verilebilen diger birlikleri ifade eder.

12. “Mobil Egitim Timi”; personel mevcudu, egitim konulari, egitim zaman ve siresine
iliskin karsihikli mutabakat Uzerine, Gdnderen Devlet tarafindan, Kabul Eden Devlette
goreviendirilecek uzman “gorevli askerf personeli” ifade eder.

MADDE i
AMAG

Bu Protokoliin amaci; Taraflarin kursiyer askeri personeline egitim ve o&gretim
kurumlarinda karsilkli  verilecek egitim ve Ogretim ve mobil egitim timlerinin
goreviendirilmesine iligkin esaslar, sorumluluklari ve Protokol'in uygulanmasiyla ilgili
hususlari belirlemektir.

MADDE - 1ll
KAPSAM

isbu Protokol; Taraflar arasinda tesis edilecek isbirliginin prensiplerini, cergevesini,
egitim kurumiarini, birlikleri ve bu kurum ve birliklerde egitim - 6grenim gorecek kursiyer
askeri personel ve egitici personeli, Taraflarin mobil egitim timleri vasitasiyla
dizenleyecekleri egitim faaliyetlerini, gérev ve sorumiuluklarini ve egitim prensiplerini
kapsamaktadir.

MADDE-IV
YETKILI MAKAMLAR VE TEMAS NOKTALARI

1. Bu Protokol'lin uygulanmasi igin yetkili makamlar:

Tirkiye tarafinda; Turkiye Cumhuriyeti Jandarma Genel Komutanligi,

Mogolistan tarafinda; Mogolistan i¢ Kuvvetler Komutanligidir.
2. Bu Protokol igin temas noktalar:

Turkiye’de; Mogolistan’in Ankara’daki Buytkelgiligi,

Mogolistan’da; Turkiye Cumhuriyeti'nin Ulanbator Buylkelgiligidir.

Tiirkiye Biiylik Millet Meclisi (S. Sayist: 468)
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MADDE -V
EGITIM-OGRETIM VE DIGER iSBIRLiGi ALANLARI
Taraflar asagidaki alanlarda karsilikli isbirligi tesis edeceklerdir;
1. Birlik, karargah ve kurumlara karsilikli ziyaretier,

2. Taraflarin okul, editim merkezi ve birliklerinde karsilikli verilecek egitim (lisan egitimi
dahil), 6gretim, konferans, seminer ve diger bilimsel faaliyetlere katiim,

3. g giivenlik egitimi ve toplumsal olaylara miidahale egitimi, rehine kurtarma ve terérizmle
muicadele harekatl egitimi, 6zel operasyon egitimi, hassas tesis korumasi egitimi, yakin
koruma egitimi ve mutabakat saglanmasi halinde, ihtiyag duyulabilecek askeri kolluk
gorevierine yonelik diger mobil egitim timi géreviendirmeleri,

4. Patlayici madde tespit ve imha, terdrizmle micadele, kamu glivenligi ve suclarin
tahkikati alanlarinda kurs, seminer, konferans diizenlenmesi ve 0zel harekat birlikleri
tarafindan tatbikatlar yapilmasi,

5. Her iki Tarafin birlik, karargah ve kurumlarinda verilecek gorev basg! egitimi,
6. Taraflarin okul, editim merkezi ve birliklerinde karsilikh verilecek kurslar,

7. Egitimde kullanilan teghizat ve egitim yardimci malzemelerinin gelistiriimesi igin karsilikh
yardimlagma,

8. Iki Tarafin yetkili makamlarinin mutabakati (izerine ihtiya¢ duyulacak diger egitim ve
6gretim faaliyetleri.

MADDE-VI
EGITiM-OGRETIM ALANINDAKI iSBIRLIGINE iLiSKIN PLANLAMA ESASLARI

1. Bu Protokol hikiimleri cercevesinde hazirlanacak ve Taraflarin karsilikii yazisma yoluyla
imzalayacaklar “yillik uygulama plan1” kapsaminda, Taraflar kendi okul, birlik ve tesislerinde
kursiyer askeri personele egitim ve 6gretim hizmeti saglayacaktir.

2. Taraflar bu planda; yilhk olarak kurslarin gesitlerini, kabul edilecek katiimci sayisini,
kurslarla ilgili &nerilerini, kathm kosullarini, kursiyer asker? personelin niteliklerini, kurs
siiresini, derslerin verilecedgi merkezleri, ders igeriklerini ve diger teknik konulari
belirleyeceklerdir.

3. Taraflar, bir sonraki yihn planlamasina dahil edilmek lizere, kursiyer asker? personelin
devam edebilecekleri kurslara iliskin tekliflerini Mart ayina kadar birbirlerine génderecektir.

4. Taraflar, mutabik kalinan sayi ve nitelikteki kursiyer askeri personelini, egitim ve 6gretim
maksadiyla kargilikh olarak génderecektir.

5. Kursiyer askerl personel, Kabul Eden Devletin imkéanlarina ve isbirligi alanlarina uygun
olarak Goénderen Taraf tarafindan segilecektir.

6. Egitim-Ogretim ve Diger Isbirligi Alanlari baslikli V inci maddede belirtilen; ziyaretler,
gorev bas! egitimi, kisa siireli mobil egitim faaliyetleri, konferanslar ve tatbikatlar gibi
faaliyetler; taraflar arasinda yapillacak yazisma sonucunda mutabakat saglanmasi
durumunda miitekabiliyet ilkesi gercevesinde gergeklestirilecektir.

Tiirkiye Biiylik Millet Meclisi (S. Sayist: 468)
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MADDE-VII
EGiTIM-OGRETIM ALANINDAKI iSBIRLIGINE iLISKIN UYGULAMA ESASLARI
1. Egitim, 6gretim ve kurslar Kabul Eden Tarafin lisani ile yapilacaktir.

2. Kursiyer askeri personele, kendine esit statlideki kursiyerlerle ayni egitim ve 6gretim
sadlanacak ve benzer 6igme ve degerlendirme esaslari uygulanacaktir.

3. Kabul Eden Deviet, kursiyer askeri personelin hangi dersler ve egitimlerden muaf
tutulacaklari ile bu dersler ve egitimlerden muaf tutulacakiari zamanlarda kendilerine ne tir
program uygulanacagini Gonderen Devletin gorislerini alarak belirleyecektir.

4. lstisnai durumlarda, verilecek egitim ile ilgili plan ve programlar, egitim konulari, egitimin
sliresi, baslangig ve bitis tarihleri, katiimcilarin nitelikleri, dlgme ve degerlendirme usulleri ve
egitimle ilgili diger hususlar Taraflarin yetkili makamlarinca birlikte tespit edilecektir.

5. Goénderen Devlet yetkili makamlari, kursiyer askeri personelin egitim ve 6gretim igin kurs
baslangicindan, Kabul Eden Devletge belirlenecek siire kadar dnce, Kabul Eden Devlette
hazir bulunmalarini saglayacaktir.

6. Kursiyer askeri personel, Ulkesindeki tam tesekkiilli bir hastaneden aldirilacak “saglik
raporu” ile Kabul Eden Devlete génderilecektir.

7. Kursiyer askeri personel, Temel Anlasma’da ve bu Protokol'de agiklanan hususlardan
bagka, egitim ve 6gretim faaliyetlerini dlizenleyen mevzuata Kabul Eden Taraf personeli ile
ayni dogrultuda uymak zorunda olacaktir. Bu hususlarda kursiyer askeri personeli bilgili
kilmak (izere, kurslar baglamadan énce gerekli bilgiler verilecektir.

8. Kursiyer askeri personele egitim ve 6gretimin sonunda verilecek diplomalar Kabul Eden
Devlet yetkili makamlari tarafindan dlizenlenecektir. Basarisizlik durumunda ise bagartsizlig
belirten bir belge verilecektir.

9. Kabul Eden Devletin okullari, egditim merkezleri ve birliklerinde, Kabul Eden Devietin
mevzuatl ve esaslar dahilinde basarisizlik, disiplinsizlik ve sihhi yetersizlik nedenleriyle
egitim ve 6gretime devam etmelerinde yarar gérilmeyen personelin durumu Kabul Eden
Deviet yetkili makamlari aracih@iyla Génderen Devlet yetkili makamlarina bildirilecektir.
Bildirimi miteakip egitimden iligik kesme ve egitim ve Ogretime son verme iglemleri
uygulanacaktir. Eger egitim ile ilgili slre bakimindan kosullar uygun olursa (llkesine
gonderilen personelin yerine yeni 6grenci kabul edilebilir. Hakkinda egitimden ilisik kesme,
egitim ve ogretime son verme islemi yapilan personel, egitim-6gretim maksadiyla tekrar
goOnderilmeyecektir.

10. Taraflarin milli gizliligini gerektiren ders konulari Kabul Eden Tarafga kisitlanabilir.

11. Gonderen Devlet yetkili makami, yazili bir bildirimle, Kabul Eden Devletteki kursiyer
askeri personelini geri ¢adirabilecektir. Béyle bir durumda, Kabul Eden Devlet yetkili makami,
islemiler icin mimkiin olan en kisa zamanda gerekli tedbirleri alacaktir.

Tiirkiye Biiylik Millet Meclisi (S. Sayist: 468)
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MADDE-VIII
MOBIL EGITiM TIMLERININ GOREVLENDIRILMESINE iLISKIN ESASLAR

1. Taraflarca talep edilmesi halinde uygulama planlari kapsaminda; V’'nci Maddede (Egitim-
Ogretim ve Diger Isbirligi Alanlari) belirtilen isbirligi alanlarinda mobil egitim faaliyeti
dizenlenebilecektir.

2. Egitim konulari, editim zaman ve sliresi lizerinde mutabakat saglanmasi halinde,
Génderen Devlet yetkili makami tarafindan teskil edilecek mobil egitim timleri Kabul Eden
Devlette goreviendirilecektir.

3. Gonderen Devlet yetkili makami, mobil egitim timlerinde géreviendirilecek personelin,
konusunda uzman subay ve astsubaylardan olugsmasini saglayacaktir.

4. Mobil egitim timleri, Kabul Eden Devletin baskentindeki okul, egitim merkezleri ve
birliklerinde géreviendirilecektir.

5. Kabul Eden Devlet; hangi egitim konularinda, ne kadar sire ile mobil egitim timine
ihtiyac duydugunu diplomatik yazisma ile her yil Eylil ayinda Génderen Devlete bildirecektir.
Bu talepte ayrica; Kabul Eden Devletten egitime katilmasi 6ngérilen personel miktari,
egitime katilacak askeri personelinin nitelikleri, egitimin verilecegi okul, egitim merkezleri ve
birliklerin isimleri ve yerleri ile 6gretmen yardimcilari ile terciman miktari belirtilecektir.

6. Gonderen Devlet; Kabul Eden Devletin taleplerini karsilamayi uygun gérmesi halinde,
mobil egitim timlerinin planlamasini, miteakip yit uygulanmak {izere, Tirkiye-Mogolistan ikili
askerf iligkiler uygulama planlarina dahil edecektir.

7. Godnderen Devlet, mobil editim timinin géreve baslamasindan lg¢ ay &nce;
a. Egitim programi,
b. Egitim alaninda hazir edilmesi istenen egitim destek malzemeleri,
c. Ogretmen yardimcilari, tercimanlar,
¢. Egitilecek personelin ihtiyag duyacagd silah, techizat, arag, geregler,
d. Egitim esnasinda uygulanacak egitim teskilatlanmas,,

e. Egitim alani, dershane, atis alani hususlarini belirleyerek Kabul Eden Devlete
bildirilecektir.

8. Mobil egitim faaliyetleri {icretsiz olacaktir. Génderen Devlet personelinin uluslararasi
ulasim masraflari, iage, barinma ve yevmiyeleri Gonderen Devlet¢e kargilanacaktir. Kabul
Eden Devlet; mobil egitim timinin barinma ve iasesi i¢in yer gosterecek ve her tirli kolayhgi
saglayacaktir.

9. Kabul Eden Devlet, mobil egitim timi personeli igin havaalanindan gérev bitimine kadar
bir arag tahsis edecektir. Barinma yeri ile okul, egitim merkezleri ve birlikier arasindaki intikal
icin bu aractan istifade edilecektir.

10. Egitim suresince, Kabul Eden Devlet personelinin sevk ve idaresi, Génderen Deviet
yetkili makaminca goreviendirilen mobil egitim timinde olacaktir.

11. Mobil egitim timlerinin planiamasi yapiirken; 3 kisilik bir timin en fazla 40-50 kigilik bir
personel grubuna egitim verebilecegi kistas olarak alinacaktir.
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12. Mobil egitim timleri ile yapilacak egitimlerde; hedef kitlenin lider personel olmasi esas
ahinacaktir. Bu kapsamda mobil egitim faaliyetleri; nazari egitim, uygulamali egitim ve egitici
egitimi seklinde li¢c asamali olarak diizenlenecekiir.

13. Mobil egitim timleri ile yapilacak egitimler; taraf devletlerin resmi dilleri ile yapilacaktir.

14. Mobil egitim faaliyetine katilan ve basarili olan Kabul Eden Devlet askeri personeline
“egitim bitirme belgesi” verilecektir.

MADDE - IX
GiZLiLiK DERECELI| BiLGILERIN GUVENLIiGi

1. Gizlilik dereceli bilgi, belge ve malzemelere erisim; s6z konusu bilgi, belge ve
malzemeleri bilmesi gereken kisilerle sinirlt olacaktir. Tim askeri personel, taraf devletlerin
gizlilik dereceli bilgilerinin korunmasi ile ilgili glivenlik dizenlemelerine ve riayet edecektir.

2. Gizlilik dereceli bilgilere, bu bilgileri yalnizca resmi amag igin kullanacak yetkili kigilerin
erismesine izin verilecektir. Gizlilik dereceli bilgiye niifuz edecek sahsin uygun givenlik
belgesi olacaktir.

3. Taraflardan her biri kendisine tevdi edilen gizlilik dereceli bilgi, belge ve malzemelere
diger Tarafca verilene esit bir gizlilik derecesi verecek ve Taraflar bu amagla gerekli glivenlik
onlemlerini alacaktir. Taraflar arasinda anlasma olmadikga gizlilik dereceli bilgilerin gizlilik
dereceleri iptal edilemez.

4. Bu Protokol’e istinaden, taraf devletlerin birbirlerine verecekleri teghizat, malzeme, teknik
bilgi ve belgeler taraflar arasinda yazili mutabakat saglanmadan Uglinch bir (lkeye
devredilmeyecektir.

5. isbirligi yoluyla elde edilen haber ve bilgilerin Uglincii bir Glkeye verilmesi, yalnizca iki
devletin yetkili makamlarinin yazili izniyle mimkin olabilecektir.

6. Askeri bilgilerin glvenligine iliskin yukarida belirtilen hikimler bu protokoliin sona
ermesinden sonra da gegcerli olacaktir.

7. Askeri personel, Kabul Eden Devilette kaldi§! stirece basin ile her turli dogrudan ya da
dolayli temastan kaginacaktir.

8. Kabul Eden Taraf, Gdnderen Taraf personelinin fiziki glivenliginden sorumlu olacaktir.
MADDE - X
OLAGANUSTU DURUMLAR VE GOREV YASAGI
1. Genel;

Asker? personel ve bakmakla yikiimlii olduklari yakinlari, Gglncii bir Ulke ile silahli
catismaya veya politik faaliyetlere kesinlikle katilmayacaktir. Kabul Eden Devlette i¢ glivenlik
goreviyle géreviendiritmeyecek ve egitim-6gretim igin géreviendirilen personel bu Protokolde
belirlenmis gorevler disinda gorevlendiriimeyecektir.

2. Gorevlerin sona erdirilmesi;
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Kabul Eden Devletteki yasalara ve ylrirlikteki mevzuata aykir hareket eden Goénderen
Devlet askerf personelinin gorevlerine son verilecektir.

3. Gerigagirma;

a. Gonderen Devlet, diledi§i zaman ve sebep belirtmeksizin, askeri personelini geri
cagirabilecektir. Kabul Eden Devlet, geri ¢agirma isleminin mimkin olan en kisa zamanda
gerceklesmesi igin gerekli tedbirleri alacaktir.

b. Devletlerin birinde savas, silahli catisma, toplumsal karisiklik veya uluslararasi kriz
meydana gelmesi halinde Gonderen Devletin talebi lzerine Kabul Eden Devletteki askeri
personel, kendi tlkesine iade edilecektir.

MADDE - XI
HUKUKIi HUSUSLAR
1. Yarg: yetkisi;
a. Askeri personel ve yakinlan, Kabul Eden Devletin ylrirlikteki yasalarina ve
mevzuatina tabi olacaktir.

b. Kursiyer askeri personel; cezai ve inzibati mevzuat bakimindan Kabul Eden Devletin
askeri personeli gibi telakki edilecektir.

c. Cezai yarg! yetkisi Kabul Eden Devlete ait olacaktir. Ancak, mahkdmiyet halinde,
konuk personel ve yakiniari hakkinda her iki lilkenin ceza ve infaz sisteminde yer almayan
ceza ve infaz usulleri uygulanmayacaktir.

¢. Asagidaki hallerde yargi yetkisi Gonderen Devlete ait olacaktir:

(1) Gonderen Deviet askeri personeli veya yakinlari tarafindan, Génderen Devletin
malina ve giivenligine karst islenen suglar,

(2) Egitici, Ogretici, damigsman veya godzlemci olarak gonderilmis olan askerf
personelin, gorevierine iliskin bir eylem veya ihmalinden dodan suglar,

(3) Gonderen veya Kabul Eden Deviet tarafindan yargi hakkimin kullanilacagi
hallerde; kanun icerigi Gonderen Devlet mevzuatinda bulunmayan bir cezayr 6ngérmekte
ise, her iki Ulke ceza mevzuatinda yer alan veya uyum saglayan bir ceza mevzuati gegerli
olacaktir.

2. Tazminat Talepleri;

a. Gonderen Devlet, askeri personelinin bu Protokol'de belirtilen faaliyetlerin icrasi
esnasinda yaralanma, sakatlanma veya hayatlarini kaybetmeleri halinde Kabul Eden
Devletten hicbir tazminat talep etmeyecektir.

b. Gérev veya egitim sirasinda veya gorevin ifasi dolayisiyla Génderen Devletin askeri
personelinin, Kabul Eden Devletin mililkiyeti altindaki mal ve esyalara kasitsiz olarak
verecekleri zarar, ziyan ve hasarlar icin Kabul Eden Devlet tarafindan tazminat talep
edilmeyecektir. Kasith olarak meydana gelen zarar, ziyan ve hasarlar i¢in tazminat, sorumiu
personel veya bu mimkin olmadidi durumlarda Génderen Devletten talep edilecektir.

Tiirkiye Biiylik Millet Meclisi (S. Sayist: 468)



—15-—

c. Gergek ve tlzel kisilere ait mal ve esyalara verilen zarar, ziyan ve hasarlar igin kasit
olup olmadigina bakilmaksizin tazminat talep edilebilecektir. Bu tlr zarar, ziyan ve hasarlar
sorumlu personel tarafindan, bunun miumkin olmadi§t durumlarda Goénderen Devlet
tarafindan tazmin edilecektir.

¢. Meydana gelen kayip, ziyan veya zararin kasit ve ihmalden kaynaklanip
kaynaklanmadigini ve tazmin edilmesi gereken para miktarini tespit etmek Uzere, Kabul
Eden Taraf Ug kisilik bir bilirkisi heyeti olugturacaktir. Génderen Taraf, bu heyete gézlemci
sifati ile temsilci atayabilir. Bilirkisi heyeti tarafindan incelemenin tamamlanmasini mtteakip
bir rapor tanzim edilecek ve derhal Gonderen Devlet yetkili makamina gdnderilecektir.

d. Gonderen Devlet yetkili makami, Kabul Eden Devlet yetkili makamini, raporun teblig
tarihinden itibaren (¢ ay icinde, tespit edilen tazminatin kabul edilip edilmedidine dair
bilgilendirecektir. Gonderen Taraf yetkili makami, tespit edilen tazminati kabul ettigi takdirde,
bildirilen tazminat tutarini on gin iginde Kabul Eden Taraf Yetkili Makamina ddeyecektir.
Taraflar arasinda bir anlagsmazlik halinde Kabul Eden Devletin yetkili ve gorevli
mahkemelerinin verecegi karar nihai olacak ve bu karari her iki Taraf da kabul edecektir.

MADDE - Xil
MALi HUSUSLAR
1. Odemeler ve masraflar;

a. Mitekabiliyet esasina gore egitim masraflari Ucretsiz olacak; uluslararasi ulagim
masraflari ve yevmiyeler Gonderen Devlet tarafindan karsilanacaktir. S6z konusu asker?
personel, mimkin oldugu haillerde ve Taraflarin yetkili makamlarinin misaadesi alinmak
suretiyle askeri hava/kara ulagim araglarindan Ucretsiz olarak istifade edebilecekierdir.
istifade usulleri Taraflarin diizenlemelerine uygun sekilde yapilacaktir.

b. Kabul Eden Devlet, Gonderen Devlet tarafindan gdnderilen kursiyer askeri personelin
asagida belirtilen masraflarini karsilayacaktir:

(1) Askeri dgrenciler igin; iase, ibate, Kabul Eden Devlet tarafindan belirlenecek
esaslar ve miktar lizerinden hargliklari, egitim-6gretim masraflar ve kendi emsal 6grencileri
icin tespit edilmis istihkaklar Uzerinden giyim ihtiyaglari,

(2) Subay ve astsubaylar igin; Kabul Eden Devlet tarafindan kursiyer subay ve
astsubaylarin rltbelerine gére belirlenecek, miktar ve esaslara uygun aylik tcret, egitim-
ogretim masraflari ve sadece egitim slresince giyilecek, Kabul Eden Devletin esit ritbedeki
kursiyer subay ve astsubaylarina verilen istihkaka uygun giyim ihtiyaglari.

c. Gonderen Devlet askeri personelinin izinli bulunduklari zamandaki masraflar ve
gorev esnasindaki sahsi harcamalari kendileri tarafindan kargilanacaktir.

2. Sabhsi borglar;

a. Askeri personel, hangi sebeple olursa olsun Kabul Eden Devletten ayrilirken sahsi
borglarini ve yakiniarinin borglariny 6deyecektir.

b. Acil geri gekilme halinde, askeri personel ve yakinlarinin borglari, daha sonra
kendilerine riicu edilmek Uzere, Kabul Eden Deviet tarafindan diuzenlenen faturaya istinaden,
Gonderen Devlet tarafindan 6denecekiir.

3. Vergiler;
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a. Askeri personel ve yakinlari, Kabul Eden Devletin iilkesine giris ve ¢ikista ve bu
tlkede bulunduklari slrece, Kabul Eden Devletin yurirliikteki vergi mevzuatina tabi
olacaklardir.

b. Akit Devletler bu Protokol uyarinca tatbik edilen, ithalat, ihracat, gumrik ve diger mali
hususlari belirleyen yasalarla ilgili olarak yetkinin kotliye kullaniimasini énlemek icin birlikte
isbirligi yapacak ve gerekli yasal iglemleri belirleyecektir.

MADDE - XIll
PERSONEL iLE iLGILi HUSUSLAR
1. Kursiyer askeri personelin statiisi;

a. Egitime katilan personelin tabi olacad! statli, bu Protokoliin ilgili maddelerinde
belirtilmigtir.

b. Kabul Eden Taraf ve Gonderen Taraf personeli arasinda emir-komuta ve ast-Ust
iligkisi olmayacaktir. Ancak bitln hizmetlerde; genel kabul gérmiis askeri goérgii ve nezaket
kurallarina riayet edilecektir.

c. Kabul Eden Taraf¢a, kursiyer askeri personel ndbet hizmetlerine dahil edilmeyecektir.

¢. Kursiyer askeri personele bir kimlik karti verilecektir. Bu kimlik kart egitim donemi
sonunda Kursiyer Asker? Personel tarafindan iade edecektir.

d. Kursiyer askeri personel ve yakinlarinin, diplomatik pasaportlari, ayricalikiari ve
dokunuimazlikiari olmayacaktir.

2. Kiyafet;

a. AskerT personel gorev yerlerinde kendi milli Gniformalarini giymek zorundadirlar. Bu
maksatia, kursiyer askeri personel kurs siiresince gerekli olacak giinlik, egitim ve tdren
Gniformalarini da yaninda getirecektir.

b. Faaliyetlerin icrasi sirasinda, llizumlu hallerde Kabul Eden Deviet, gerekli kiyafet,
techizat ve malzemeyi saglayacaktir.

c. Askeri personel, Kabul Eden Devietin gelenek ve géreneklerine saygi gostermeye
dikkat edecektir.

¢ Taraflar, taninmalarini saglamak maksadiyla, kursiyer asker? personelin adi, soyadi
ve Ulkesini gdsterir plaketleri Gniformalarinda tagimalarini saglayacaklardir.

3. Techizat ve malzeme;

a. Egitim siresince hizmet ve faaliyetlerin yiritlilmesinde kullaniimak {izere kursiyer
askerf personele verilen teghizat ve malzeme, egitim yili sonunda geri alinacaktir.

~ b. Bu techizat ve malzemenin iyi bir sekilde kullanimasi ve muhafazasindan, askeri
personel sorumlu olacaktir.

4. Disiplin islemieri;

a. Askeri personel, bulundukiari kit'a, karargah ve kurumlarda uygulanan emir ve
talimatiara, uymak ve sartlarini yerine getirmekle yikimlGdr.
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b. Kursiyer askeri personel, disiplin cezalari yonliinden Kabul Eden Devletin mevzuati
cergevesinde islem gdrecektir.

c¢. Kidemli askerf personel;

(1) Kabul Eden Devletin birlik ve kurumlarinda gérev yapan astlarinin, Kabul Eden
Devietin yasal mevzuatina ve goérev yaptiklari birlik ve kurumlarin kurallarina uymalarint
saglamaktan sorumludur.

(2) Gorev yaptigi birlik veya kurumun komutani veya amiri ile kendi grubu arasinda
irtibati temin edecektir.

(3) Gonderen Devletin yetkili makamlari ile irtibati saglayacaktir.
5. lzinler;

a. Kabul Eden Devletin galisma saatlerine ve Kabul Eden Devletteki emsallerine
uygulanan esaslara uygun olarak verilecektir.

b. Kabul Eden Devlet Ulkesi dahilindeki garnizon dist izinler Kabul Eden Devlet yetkili
makaminin uygun gdrmesi halinde kursiyer askeri personelin egitim gordigi birlik, kurum ve
tesisin amiri tarafindan verilecektir.

c. Kabul Eden Devlet (lkesi dahilindeki garnizon igi izinler kursiyer askeri personelin
egitim gordugi birlik, kurum ve tesisin amiri tarafindan verilecektir.

¢. Kabul Eden Devlet llkesi haricinde kullanilacak izinler her iki llke yetkili makamiari
arasinda varilacak mutabakata uygun olarak Gonderen Devlet yetkili makamlarinca
verilecektir.

d. Kursiyer askeri personelin izin planlamalarinda; kurs ve egitim faaliyetlerini
engellememesi kosuluyla, Kabul Eden Taraftaki emsallerine uygulanan esaslara uygun
olarak, Gdnderen ve Kabul Eden Taraf devietlerinin milli ve dini bayramlar ile sémestr tatili
g6z 6niinde bulundurulacaktir.

e. Kursiyer askeri personelin Ulkelerinde gegirdikleri izinlerden zamaninda dénmeleri,
Gonderen Devlet yetkili makamt tarafindan saglanacak ve Gonderen Devlet yetkili makami
bu konuda gerekli tedbirleri alacaktir.

f. Kursiyer askeri personelin 20 gine kadar alacaklan istirahat ve sihhi raporiarin
uygulanmasina, Kabul Eden Devlet yetkili makaminin prensipleri dahilinde egitim gordigu
birlik, kurum ve tesis amiri tarafindan, 20 glinden fazla alacaklan istirahat ve raporlari Kabul
Eden Devlet disinda gegirmek istemeleri halinde ise ne yapilacagina Gonderen Devlet yetkili
makamtnin uygun gérmesi halinde Kabul Eden Devlet yetkili makaminca karar verilecektir.

6. Vefat;

Askerf personelin veya yakinlarinin vefat etmeleri halinde, Kabul Eden Devlet, Génderen
Devletin yetkili makamini hemen haberdar edecek ve miiteveffanin cenazesini Génderen
Devletin en yakin havaalanina naklini sadlayarak gerekli sthhi tedbirleri alacaktir. Harcamalar
Gonderen Devlet tarafindan karsilanacaktir.
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MADDE-XIV
SAGLIK HiZMETLERI

1. Askeri personel ve yakinlari; Kabul Eden Devletin ayni seviyedeki askeri personeline
saglanan muayene ve dis bakimindan {icretsiz yararlanacaklardir.

2. Uzun streli tedavi, ilag ve diger her tirlli saghk hizmet harcamalar ve askeri personel
veya yakinlarinin tedavi ihtiyaci nedeniyle iilkesine génderilme masraflari, Génderen Devlet
tarafindan 6denecektir.

3. Sivil Kurumlardan saglanan saglik hizmetlerine iliskin her tlirlii gider personel tarafindan
odenecekiir.

MADDE-XV
SOSYAL HiZMETLER

1. Askeri personel ve yakinlari, Kabul Eden Devletteki emsallerinin tabi oldugu statl
dahilinde; orduevleri, ordu pazarlarn, kantin, tabldot ve is ocaklari gibi sosyal ve idari
hizmetlerden yirirllikteki mevzuata uygun olarak faydalanacaklardir.

2. Kursiyer askeri personel Kabul Eden Devletin kendi kursiyerlerine istirahat ve bos
zamanlarinda sagladidi imkanlardan faydalanacaktir.

MADDE-XVI
GUMRUK VE PASAPORT iSLEMLERI

1. Askeri personel ve yakinlari, Kabul Eden Devletin Ulkesine giriste ve ¢ikista ve bu
Ulkede bulunduklar siire boyunca Kabul Eden Devletin yirlrlikteki pasaport ve gimriik ile
ilgili mevzuatina tabi olacaklardir. Ancak, Kabul Eden Devlet kendi mevzuati gergevesinde
miimkUn olan kolaylidi sadlayacaktir.

2. Askeri personel ve yakinlari, Kabul Eden Devletin sinirfan igerisinde, yabancilarin
ikamet ve seyahatlerine iligkin kanun hukimlerine tabi olacaklardir.

MADDE-XVII
DIGER HUSUSLAR

1. Bu Protokol'lin uygulanmasi sirasinda ortaya c¢ikan/karsilasilan ve Protokol'de
diizenlenmeyen konular hakkinda Temel Anlagma esaslari uygulanacaktir.

2. Bu Protokol'de tanimlanmayan kavramlar hakkinda Temel Anlagsma’da yer alan tanimlar
esas alinacaktir.

3. Bu Protokol'iin hiikiimieri Taraflarin diger uluslararasi anlagsmalardan dodan taahhutlerini
etkilemeyecek ve diger devietlerin ¢ikarlarina, giivenliklerine ve toprak bitinliklerine kargi
kullantimayacaktir.
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MADDE - XVill

UYUSMAZLIKLARIN ¢6ZUMU, TADIL VE GOZDEN GEGIRME

1. Taraflar; bu Protokol'lin yorum ve uygulanmasindan dogan uyusmazliklari gorismeler
yolu ile ¢oziime kavusturacaklardir. Bu durumda bildirimin yapildid1 tarihten itibaren en geg
(30) glin icinde goriismelere baslanacaktir. Uyusmazliklarda uzlagsma igin herhangi bir
Ggclinct  kisi, kurum, devlet, ulusal ve uluslararasi mahkeme veya hakeme
basvurulmayacaktir,

2. Taraflardan herhangi biri, gerektiginde yazili olarak bu protokoliin degistirilmesi veya
gdzden gegirilmesini dnerebilecektir. Yazili bildirimin yapildi§i tarihten itibaren 30 giin iginde
gorusmeler baglayacaktir.

3. Bu gorismelerden (90) giin iginde bir sonug alinamazsa, Taraflardan her biri (30) gin
icinde yazili bir bildirimle protokoll sona erdirebilecektir. Bu durumda, yazih bildirimin
yapiimasindan Once baslatilan egditim ve 06gretim sonuglanincaya kadar bu Protokol
hikiumleri gegerli olacaktir.

4. Uzerinde mutabik kalinan tadil veya degisiklik teklifleri ise XX inci maddedeki (onay ve
ylrirlige giris) hiikiim geregi yurirlige girecektir.

MADDE - XIX
YURURLUK SURESi VE SONA ERDIRME

1. Bu Protokol'lin yirlrlik siresi iki devlet arasinda imzalanan Temel Anlasma yirlrlikte
kalmak sartiyla bir (1) yildir. Taraflar; bu (1) yillik siirenin bitiminden en az doksan (90) giin
once, protokoliin feshini yazili olarak bildirmedikleri takdirde, isbu Protokol birer yillik
slirelerle yirirlikte kalmaya devam edecektir. Temel Anlagma yiriiriikten kalktigr takdirde
ise, baskaca bir isleme gerek kalmaksizin bu Protoko! kendiliginden yirirlikten kailkmis
olacaktir.

2. Taraflardan biri diger Tarafin bu Protokollin hikiimlerine uymadigi veya uyamadigi
sonucuna vardii takdirde, tek tarafli olarak yazili 6n bildirimde bulunabilir. Sona erdirme, bu
yazili 6n bildirimin alinmasindan (90) giin sonra gegerli olacaktir. Protokoliin sona ermesi
durumunda, halihazirda devam etmekte olan faaliyetler, tamamlanincaya kadar
surdurulecektir.

MADDE - XX
ONAY VE YURURLUGE GiRi$

isbu Protokol; Taraflarin, Protokoliin yiirlirlige girmesi igin gerekli ic hukuki usullerin
tamamlandi§ini birbirlerine diplomatik yollarla bildirdikleri son yazili bildirimin alindigi tarihte
yururlige girecektir.
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MADDE - XXI
METIN VE iMzZA
1. Bu Protokol; her biri ayni derecede hukuki gegerlilige sahip olmak lzere, Tirkge,

Mogolca ve ingilizee dillerinde ikiser nlisha olarak tanzim edilmistir. ihtilaf halinde, ingilizce
metin gegerli olacaktir.
2. Yukaridaki hikiimler muvacehesinde bu Protokol kendi hikGimetlerince gerektigi gibi

yetkilendirilen ve altinda imzalari bulunanlarin sahitliginde ikiser niisha olarak yapimis ve
A3 Kanm 2912 tarihinde, .. M I=aabastar g5 imzalanmistir.

TURKIYE CUMHURIYETI 'MOGOLISTAN
HUKOMETi ADINA HUKOMETi ADINA
Jr ﬂ(\
Giiray ALPAR \ Togio KHURELBAATAR
Tuggeneral Tuggeneral
Genel Plan Prensipler Bagkani Kurmay Bagkani
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