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TURKIYE BUYUK MIiLLET MECLiSi BASKANLIGINA

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhigi’nca hazirlanan ve Bagkanhginiza arzi Bakanlar
Kurulu’nca 30/11/2012 tarihinde kararlastirilan “Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk Sigortasi
Kanunu ile Bazi1 Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Tasaris1” ile gerekgesi ilisikte
gonderilmistir.

Geregini arz ederim.

Recep Tayyip Erdogan
Basbakan

HAVALE EDILDiGi KOMISYONLAR
a/717)

ESAS | Plan ve Biitge Komisyonu

TALI | Saglik, Aile, Calisma ve Sosyal Isler Komisyonu

GENEL GEREKCE

Sosyal giivenlik uygulamalarinda siire¢ igerisinde ortaya ¢ikan ihtiyaglara cevap vermek
amaciyla sigortali lehine bazi diizenlemeler yapilmaktadir. Bu kapsamda;

- Genel saglik sigortast uygulanmasi ile saglik yardimi almasi gereken vatandaslarimizin,
bakmakla yiikiimlii statiisiinde saglik yardimi almalarindan dolay1 ortaya ¢ikan saglik giderlerinin
kisilerden tahsil edilmemesi,

- 5510 say1l1 Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi statiisiindeki sigortalilarin
gecmise doniik sosyal giivenlik destek prim borglarinin yeniden yapilandirilmast,

- Emekli ve yaslilik aylig alanlarin kamuya ait igyerlerinde ¢alismaya baglamalarindan dolay1
kesilmesi gereken ayliklarin yapilandirilmasi ve yazili talep sart1 kaldirilarak fiili ¢aligma siiresine
gore kesinti yapilmast,

yoniinde diizenlemeler yapilmaktadir.

Bunun yaninda; Tiirkiye’nin en énemli sorunlarindan biri olan igsizlikle miicadelede is ve
Meslek Danismanlarinin gorev alacag: yeni bir siireg baslatilmistir. Tiirkiye Is Kurumuna (ISKUR)
kayith igsizlere birebir hizmet verecek danismanlarin; kisilerin mesleki ve kisisel 6zelliklerini dikkate
alarak, ig ortamina daha iyi uyum saglamalarina yardimci olmalari, “dogru igsizin dogru ise ve dogru
kursiyerin dogru kursa” yonlendirilmesinden sorumlu olmasi ve bdylece meslek edinme, is arama,
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is bulma ve igte kalma konusunda birebir, kisiye 6zgii, cagdas danismanlik hizmetlerinin hayata
gecirilmesi 6ngoriilmiistiir. Is ve meslek danismanlig1 hizmetlerinin gelistirilmesi ve yaygimlastiriimasi
siirecinde Aralik 2010°da Meslek Analiz Calistay1 diizenlenmistir. Cahstayda Is ve Meslek
Danigmanlari i¢in gorevler, bagl islemler, basar1 Olciitleri ve benzeri konularda tanimlamalar
yapilmistir. 61. Hiikiimet Programinda ISKUR’a kayith her issizin bir “is ve meslek danigmani” olacag
ve igsizlerimize birebir hizmet verilecegi belirtilmis ve bu amagla ISKUR *un toplam 4.000 sézlesmeli
Is ve Meslek Damsmam istihdam edecegi 6ngoriilmiistiir. Is ve Meslek Danismanligi alim siirecinde
idari yargida agilan davalar neticesinde ortaya ¢ikan bir kisim hukuki sorunlarin giderilmesi amaciyla
diizenleme yapma geregi hasil olmustur.

MADDE GEREKCELERI

Madde 1- Madde ile; lise ve dengi Ogrenimini tamamlayanlardan ayni yil icerisinde
yiiksekdgrenime baslayanlarin bakmakla yiikiimlii olunan kapsaminda degerlendirilmesi amaglanmistir.

Madde 2- Madde ile; terérle miicadele veya emniyet ve asayisin saglanmasina iligkin gérevleri
sebebiyle malul kalanlar ya da Kore, Kibris ve Istiklal Savasi gazisi olarak seref aylig1 baglanmis
olanlar ya da bunlarin eslerinden, 6zel hastaneye miiracaatlarinda ayrica bir sevk usulii sarti
aranmaksizin ilave ticret alinmamasi amaglanmistir.

Madde 3- Madde ile; 5510 sayil1 Kanuna iki ek madde eklenmistir.

1479 ve miilga 2926 sayili kanunlar kapsaminda 1/10/2008 tarihinden 6nce Kuruma kayit ve
tescili yapilan ve prim borcu bulunmasi nedeniyle af, tecil, taksitlendirme ve yapilandirma talebinde
bulunarak bu haklardan usuliine uygun olarak yararlanan sigortalilardan, tescil tarihlerinde mevzuata
uygun olarak yapilan degisiklikler veya diger sosyal giivenlik kanunlar1 kapsaminda gegen hizmet
stirelerinin intibak ettirilmesi nedeniyle gelir basamaklar1 degismekte ve neticesinde de prim borcu
olusmaktadir. Sigortalilar, bu prim borcu nedeniyle de daha onceden usuliine uygun olarak
yararlandig1 af, tecil, taksitlendirme ve yapilandirma uygulamalarindan faydalanamaz hale gelerek
magdur duruma diismektedirler. Ek 8 inci madde ile 1/10/2008 tarihinden 6nceki sigortalilik siiresine
ait degisiklikten dolay1 tahakkuk eden prim borcunun, usuliine uygun olarak 6denen af, tecil,
taksitlendirme ve yapilandirma uygulamalarini etkilemeyecek hale getirilmesi amaglanmastir.

Ek 9 uncu madde ile Sosyal Giivenlik Kurumunun ihtiya¢ duydugu kadrolar ihdas edilmektedir.
Madde 4- Madde ile; 5510 sayili Kanuna ii¢ gegici madde eklenmistir.

Gegici 45 inci madde ile; 5510 sayili Kanuna gore iilkemizde yasayan vatandaslarin tamaminin
genel saglik sigortast kapsamina alimmasma iligkin iglemler 2012 yili Ocak ay: itibartyla
tamamlandigindan, bu tarihe kadar yasanan ge¢is siirecinde, tabi oldugu genel saglik sigortasi statiistiniin
aradig: sartlarla saglik yardimi almasi gerekirken, Kanunun diger statiilerine gore ya da bakmakla
yiikiimlii olunan kisi statiisiinde hak etmedigi halde saglik yardimi yapilanlara iliskin saglik giderlerinin
ilgililerden tahsil edilmemesi ve bu suretle olusacak magduriyetlerin 6nlenmesi amaglanmugtir.

Gegici 46 nc1 madde ile; 5510 sayili Kanunun 4 {incii maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi
kapsamindaki ¢alismalarindan dolay1 sosyal giivenlik destek primi 6deme yiikiimliisii olanlarin
birikmis sosyal giivenlik destek primi bor¢larinin 6111 sayili Kanunun ilgili maddelerine gore
yapilandirilmasi amaglanmustir.

Gegici 47 nci madde ile; 5335 sayili Kanunun 30 uncu maddesinde ayligin tekrar baslatilmast ile
ilgili yapilan degisikligin maddenin yiiriirliige girdigi tarihten dncesine de uygulanmasi saglanmistir.
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Emekli veya yaslilik aylig1 alanlarin kamuya ait igyerlerinde ¢alismaya baslamalar1 durumunda
o6denmekte olan ayliklar1 5335 sayili Kanuna gore kesilmektedir. Bu kapsamda ¢alistiranlarin
ayliklarinin kesilmesine iliskin bildirim yiikiimliiliigii kamu kurum ve kuruluslarina aittir. Ancak
bildirimlerin zamaninda yapilmamasi ve ¢alisilan kurumun anilan Kanun kapsamina girip girmedigi
konusundaki tereddiitler nedeniyle emekliler agisindan magduriyetler yasanmaktadir. Bu kapsamda
6denmis olan yersiz ayliklarin 6111 sayili Kanuna gore yapilandirilmas: amaglanmustir.

Madde 5- 5335 sayili Kanun kapsaminda galigmalar1 nedeniyle ayliklari kesilmesi gerekenlere
iliskin tespitler, genellikle ilgililerin bu isyerlerinden ayrildiklari tarihten sonra yapilmakta ve ayliklar
geemise doniik olarak kesilmektedir. Ayligin yeniden baglamasi talep sartina bagli oldugundan
gecmiste kisa siireli caligmasi oldugu halde bu ¢alismasi uzun siire sonra tespit edilenler yoniinden
biiytik magduriyetler yasanmaktadir. Madde ile; bu magduriyetlerin giderilmesi i¢in aylik baslangict
i¢in yazili talep sart1 kaldirilmastir.

Madde 6- 4904 sayili Kanunun 3 iincli maddesinin birinci fikrasinin (c) bendinde, is ve meslek
danismanlig1 hizmetleri vermek veya verdirmek Tiirkiye Is Kurumu (ISKUR)’ nun gérevleri arasinda
sayilmig olup, bu gorevin yerine getirilmesini teminen; i ve meslek danismanlig1 hizmetlerinin
gelistirilmesi ve yayginlagtirilmas: siirecinde dncelikle bir ¢aligtay diizenlenmis, bilahare 26/4/2011
tarihli ve 2011/1762 sayil1 Bakanlar Kurulu Karariyla 6/6/1978 tarihli ve 7/15754 sayili Bakanlar
Kurulu Kararyla yiiriirliige konulan Soézlesmeli Personel Calistirilmasina iliskin Esaslara Is ve
Meslek Danigman ibaresi eklenmis, daha sonra Is ve Meslek Danisman1 Ulusal Meslek Standard:
yayimlanmis ve takiben de Is ve Meslek Damismam Ulusal Yeterliligi kabul edilmistir.

Hiikiimet Programi ve ISKUR’un planlamalari dogrultusunda 2.000 kadro vize edilmis ve Is ve
Meslek Damismanlig1 icin Is ve Meslek Danigsmani Ulusal Meslek Standardi ve Is ve Meslek
Danigsmani Ulusal Yeterliliginde yer alan bilgi, beceri ve yetkinlikler dikkate alinarak 360 saatlik
egitim programi hazirlanmis ve ISKUR tarafindan hizmet satin alma yolu ile diizenlenen Isgiicii
Yetistirme Kurs Programlar1 ¢ergevesinde 16 il ve 17 tiniversitede, yaklagik 18.500 kisi arasindan
10/7/2010 ve 11/7/2010 tarihli KPSS (B) grubu KPSSP3 puanina gore ilk 3.500 kisinin egitime
katilmas1 saglanmus, sinava giren 3.247 ISKUR kursiyerinden 2.869’u belge almaya hak kazanmus,
kosullar1 tasiyan 2.817 kisi atanmak i¢in bagvuruda bulunmus ve KPSSP3 puani ve tercihleri esas
almarak 2.000 kisinin atamas1 yapilmistir.

ISKUR’un planlamalar1 dogrultusunda talep iizerine vize edilen 817 kadro igin de 11/6/2012
tarihinde duyuruya ¢ikilmis, kosullar1 tagtyanlardan 813 kisi KPSSP3 puani ve tercihleri esas alinarak
atanmugtir.

Is Meslek Danigmani Yeterlilik Belgesine sahip oldugu halde 817 kisilik Is ve Meslek Danismam
alimi ilanina bagvuramayanlar tarafindan idari yargida davalar agilmis ve Danistay tarafindan
ylirlitmeyi durdurma kararlar1 verilmistir.

Madde ile; mahkeme kararlar1 sonucu tespit edilen hukuki sorunlarin giderilmesi ve ortaya
¢ikabilecek muhtemel hak kayiplarinin 6nlenmesi amaglanmigtir.

Madde 7- Madde ile; Temmuz 2009 istatistiklerinde toplu i sdzlesmesi i¢in Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanligina yapilan yetki tespit bagvurularinda aranan yiizde on iskolu barajini asan is¢i
sendikalarinin 6356 sayili Kanunun yiiriirliik tarihi olan 7/11/2012 tarihinden sonraki bagvurularmin,
anilan Kanunun 41 inci maddesinde yer alan isyeri ve isletme ¢ogunlugu sartlarina gore
sonuglandirilmasi amaglanmustir.

Madde 8- Yiiriirliik maddesidir.

Madde 9- Yiiriitme maddesidir.
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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Sosyal Sigortalar Ve Genel Saghk Sigortast Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina
Dair Kanun teklifimiz ve gerekgesi ilisikte sunulmustur.

Geregini arz ederiz.

Yunus Kili¢ Kerim Ozkul Ziver Ozdemir
Kars Konya Batman
Mehmet Sandir Nurettin Canikli Ferit Mevliit Aslanoglu
Mersin Giresun Istanbul

HAVALE EDILDiGi KOMISYONLAR
(2/1030)

ESAS | Plan ve Biitce Komisyonu

TALI | Saglik, Aile, Calisma ve Sosyal Isler Komisyonu

Tarim, Orman ve Kdyisleri Komisyonu

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

2/1030 Esas Numaral1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu ile Baz1 Kanunlarda
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Teklifine katiliyorum ve imza atmak istiyorum.

Geregini saygilarimla arz ederim.

Mesut Dedeoglu

Kahramanmarag

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA
2/1030 Esas Numarali Kanun Teklifine katiliyorum. Gerekli islemlerin yapilmasini saygilarimla
arz ederim.

Sezgin Tanrikulu
Istanbul

GENEL GEREKCE
Sosyal giivenlik uygulamalarinda siire¢ icerisinde ortaya ¢ikan ihtiyaglara cevap vermek
amaciyla sigortali lehine bazi diizenlemeler yapilmaktadir. Bu kapsamda;
- Genel saglik sigortast uygulanmasi ile saglik yardimi almasi gereken vatandaslarimizin,
bakmakla yiikiimlii statiisiinde saglik yardimi almalarindan dolay: ortaya ¢ikan saglik giderlerinin
kisilerden tahsil edilmemesi,
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- 5510 sayili Kanunun 4 {incii maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi statiisiindeki sigortalilarin
geemise doniik sosyal giivenlik destek prim borglarinin yeniden yapilandirilmast,

- Emekli ve yasglilik aylig1 alanlarin kamuya ait igyerlerinde ¢aligmaya baslamalarindan dolay1
kesilmesi gereken ayliklarin yapilandirilmasi ve yazili talep sart1 kaldirilarak fiili caligma siiresine
gore kesinti yapilmast,

yoniinde diizenlemeler yapilmaktadir.

Bunun yaninda; Tiirkiye’nin en énemli sorunlarindan biri olan issizlikle miicadelede Is ve
Meslek Danismanlarinin gorev alacag1 yeni bir siireg baslatilmistir. Tiirkiye Is Kurumuna (ISKUR)
kayitli igsizlere birebir hizmet verecek danismanlarin; kisilerin mesleki ve kisisel 6zelliklerini dikkate
alarak, ig ortamina daha iyi uyum saglamalarina yardimci olmalari, “dogru igsizin dogru ise ve dogru
kursiyerin dogru kursa” yonlendirilmesinden sorumlu olmasi ve bdylece meslek edinme, is arama,
is bulma ve iste kalma konusunda birebir, kisiye 6zgii, ¢agdas danigmanlik hizmetlerinin hayata
gecirilmesi  Ongériilmiistiir. Is ve meslek danigmanligi hizmetlerinin gelistirilmesi ve
yayginlastiriimasi siirecinde Aralik 2010°da Meslek Analiz Calistay1 diizenlenmistir. Calistayda Is ve
Meslek Danigmanlart igin gorevler, bagl islemler, basar1 6lgiitleri ve benzeri konularda tanimlamalar
yapilmustir. 61. Hiikiimet Programida ISKUR’a kayith her issizin bir “is ve meslek danismani”
olacag1 ve issizlerimize birebir hizmet verilecegi belirtilmis ve bu amagla ISKURun toplam 4.000
sozlesmeli Is ve Meslek Danismani istihdam edecegi dngériilmiistiir. Is ve Meslek Danismanlig1 alim
stirecinde idari yargida agilan davalar neticesinde ortaya ¢ikan bir kisim hukuki sorunlarin giderilmesi
amaciyla diizenleme yapma geregi hasil olmustur.

Tarim ve Kirsal Kalkinmay1 Destekleme Kurumunda su anda toplam 1585 dil sart1 aranan
personel istihdam edilmis olup 932 kisi dil sartin1 karsilamigtir. Ancak 653 kisi dil sartin1 yerine
getiremedigi igin 31/12/2012 tarihi itibariyle s6zlesmeleri yenilenmeyecektir. Kurumun akreditasyon
siirecinde her hangi bir sikintt yagamamasi ve nitelikli personelini kaybetmemesi dnem arz
etmektedir. Bu nedenle ilgili degisiklik yapilmakta ve son kez uzatilmasi dngoriilmektedir.
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ADALET VE KALKINMA PARTISI GRUP BASKANVEKILI GIRESUN MIiLLETVEKILI
NURETTIN CANIKLI, MILLIYETCI HAREKET PARTISI GRUP BASKANVEKILI
MERSIN MILLETVEKILI MEHMET SANDIR VE ISTANBUL MIiLLETVEKILI
FERIT MEVLUT ASLANOGLU iLE 3 MiLLETVEKILININ TEKLIFi (2/1030)

SOSYAL SiGORTALAR VE GENEL SAGLIK SIGORTASI KANUNU iLE BAZI
KANUNLARDA DEGISIKLIiK YAPILMASINA DAIR KANUN TEKLIiFi

MADDE 1- 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanununun 67 nci maddesinin dordiincii fikrasina agagidaki ciimle eklenmistir.

“Ayrica, lise ve dengi 6grenim goriilmesi sebebiyle bakmakla yiikiimli olunan kisi sifatiyla
saglik hizmetinden yararlandirilan ¢ocuklar, 20 yasini dolduracaklar tarihi agmamak kaydiyla bu
ogrenimlerini bitirmelerini izleyen tarihten itibaren 120 giin siireyle ayni kapsamda saglik
hizmetlerinden yararlanmaya devam ederler.”

MADDE 2- 5510 say1l1 Kanunun 73 iincii maddesinin ikinci fikrasinin igiincii climlesinde yer
alan “kamu idaresi saglik hizmeti sunucular tarafindan sevk edilmesi halinde” ibaresi yiiriirliikten
kaldirilmistir.

MADDE 3- 5510 say1ili Kanuna asagidaki ek maddeler eklenmistir.

“1479 ve miilga 2926 sayil1 Kanun kapsamindaki sigortalilarin basamak tespiti

EK MADDE 8- 1479 ve miilga 2926 sayili kanunlar kapsaminda 1/10/2008 tarihinden &nce
Kuruma kayit ve tescili yapilan sigortalilardan, sigortalilik baglangic veya bitis tarihi degisenlerin
daha 6nceden tespit edilmis gelir basamaklari ve bu basamaklarin yiikselme tarihleri degistirilmez.
Bu sigortalilardan, tescil tarihi daha eski bir tarihe alinanlarin eski tescil tarihi ile yeni tescil tarihi
arasindaki sigortalilik siirelerine iliskin gelir basamagy, ilk defa tescil edildigi tarih itibartyla sectigi
veya intibak ettirildigi basamak olarak kabul edilir.

Bu sigortalilarin diger sosyal giivenlik kanunlar1 kapsaminda gegen hizmet siireleri basamak
tespitinde dikkate alinmaz.

Kadrolar

EK MADDE 9- Ekli listede yer alan kadrolar ihdas edilerek 190 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin eki (1) sayili cetvelin Sosyal Giivenlik Kurumuna iliskin béliimiine eklenmistir.”

MADDE 4- 5510 say1li Kanuna asagidaki gegici maddeler eklenmistir.

“Yersiz yapilan saglik giderlerinin terkini

GECICI MADDE 45- Bu Kanuna gére genel saglik sigortalisi ya da bakmakla yiikiimlii olunan
kisi kapsamina girmekle birlikte, asli olarak hak etmedigi bir kapsamda saglik hizmeti alanlara
31/1/2012 tarihine kadar verilen saglik hizmetlerine iliskin Kurumca tahakkuk ettirilmis veya
ettirilecek borglar, varsa ilgililerin bu nedenle agtiklart davadan vazgegmeleri halinde tahsil edilmez.
Bu borglara iligkin agilmis olan dava ve icra takiplerinden Kurumca vazgegilir.

Sosyal giivenlik destek prim borglarinin yapilandirilmasi

GECICI MADDE 46- Bu maddenin yiiriirliie girdigi tarihten 6nce istirakgi veya sigortali olup,
bu Kanunun 4 lincii maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi kapsaminda sigortali sayilmasini gerektirir
nitelikte ¢aligmasi nedeniyle ilgili mevzuatina gore sosyal giivenlik destek primi 6demesi
gerekenlerin, bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihi takip eden aym sonu itibartyla tahakkuk ettigi
halde 6denmemis olan sosyal giivenlik destek primi bor¢lar1 ve fer’ileri, ilgililerin bu maddenin
yiriirliige girdigi tarihten itibaren ii¢ ay icerisinde basvuruda bulunmalari halinde 6111 sayili
Kanunun ilgili maddelerine gore yapilandirilir.
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5335 sayili Kanunun 30 uncu maddesi kapsaminda ¢alismaya baslayanlara yapilan yersiz
6demelerin yapilandirilmasi

GECICI MADDE 47- Bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten 6nce, 5335 sayili Kanunun 30 uncu
maddesinin ikinci ve {igiincii fikralar1 uyarinca emeklilik veya yaslilik ayliklarinin kesilmesini
gerektiren bir iste ¢aligmis olanlarin, bu ayliklarinin hangi tarihte tekrar baglanacaginin tespitinde bu
Kanunla 5335 sayili Kanunun 30 uncu maddesine eklenen fikra dikkate alinir.

Sosyal giivenlik kanunlarina gore emeklilik veya yashilik ayligi almakta iken 5335 sayili
Kanunun 30 uncu maddesinin ikinci fikrasi kapsamina giren kurum ve kuruluslara ait igyerlerinde
caligmalari nedeniyle ayliklar kesilmesi gerekenlere, bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihi takip eden
6deme donemine kadar yersiz olarak ddendigi tespit edilen ayliklara iliskin asli ve fer’i borglar,
ilgililerin bu maddenin yiirlirlige girdigi tarihten itibaren ii¢ ay igerisinde basvuruda bulunmalari
halinde 6111 sayili Kanunun ilgili maddelerine gore yapilandirilir.”

MADDE 5- 21/4/2005 tarihli ve 5335 sayili Bazi Kanun ve Kanun Hilkmiinde Kararnamelerde
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunun 30 uncu maddesine asagidaki fikra eklenmistir.

“Ikinci fikraya gore emeklilik veya yashhk aylig1 kesilenlerin sigortaliliklarmin sona erdigi tarih
yazili istek tarihi kabul edilerek ilgili sosyal giivenlik kanunlarina gore ayliklar: yeniden baglanir.
Ayrica bunlardan yazil istek sart1 aranmaz.”

MADDE 6- 25/6/2003 tarihli ve 4904 sayil1 Tiirkiye Is Kurumu Kanununa asagidaki gegici
madde eklenmistir.

“Is ve meslek danismanlari

GECICI MADDE 3- 27/6/2012 tarihi itibartyla Is ve Meslek Danisman1 Mesleki Yeterlilik
Belgesine sahip olanlardan Is ve Meslek Danismam pozisyonunda istihdam edilebilmek icin ilgili
mevzuatinda dngoriilen kosullar ile Kamu Personeli Se¢me Sinavi KPSS (B) grubu KPSSP3 puan
tiirtinde 10/7/2010 ve 11/7/2010 tarihlerinde yapilan sinavlara girmis ve bu sinavlardan en az 70 puan
almis olma kosulunu tasiyanlardan bu maddenin yayimi tarihinden itibaren yirmi giin i¢inde yazili
olarak miiracaat edenler, Kurum tarafindan belirlenecek usul ve esaslar ¢ercevesinde bos bulunan s
ve Meslek Danismani pozisyonlarina atanir.

11/6/2012 tarihli Is ve Meslek Danismani alim ilanina istinaden yapilan yerlestirme sonucuna
gore istihdam edilen Is ve Meslek Danismanlarindan bu pozisyonlarda 1/11/2012 tarihi itibariyla
calismakta olanlarin sdz konusu yerlestirme islemleri ve atanmalarina iliskin haklar1 saklidir. Tlgili
mevzuat ve sdzlesmelerinde yer alan hiikiimler ¢ergevesinde bunlarin istthdamina devam olunur.”

MADDE 7- 18/10/2012 tarihli ve 6356 sayil Sendikalar ve Toplu Is S6zlesmesi Kanununun
gegici 6 nc1 maddesinin iigiincii fikrasina asagidaki ciimle eklenmistir.

“Ancak, en son yayimlanan 2009 istatistiginde toplu i s6zlesmesi yapma yetkisi i¢in basvuru
hakkina sahip is¢i sendikalarinin 7/11/2012 tarihinden sonraki yetki tespit talepleri, 41 inci maddede
yer alan igyeri veya isletme ¢ogunlugu sartlarina gore sonuglandirilir.”

MADDE 8- 4/5/2007 tarihli ve 5648 sayili Tarim ve Kirsal Kalkinmay1 Destekleme Kurumu
Kurulus ve Gorevleri Hakkinda Kanunun 14 iincli maddesinin dordiincii fikrasinda gecen
“31/12/2012” tarihi “31/12/2013” olarak degistirilmistir.

MADDE 9- Bu Kanunun 1 inci maddesi 1/6/2012 tarihinden gegerli olmak iizere yayimi
tarihinde, diger maddeleri yayimu tarihinde yiiriirliige girer.

MADDE 10- Bu Kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yiiriitiir.
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Alt Komisyonu Raporu
Esas No: 1/717, 2/1030 10/12/2012
PLAN VE BUTCE KOMISYONU BASKANLIGINA

Bakanlar Kurulunca 3.12.2012 tarihinde Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Bagkanligina sunulan ve
Bagkanlik¢a 4.12.2012 tarihinde tali komisyon olarak Saglik, Aile, Caligma ve Sosyal Isler
Komisyonuna, esas komisyon olarak da Komisyonumuza havale edilen 1/717 esas numarali “Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun
Tasaris1”, Komisyonumuzun 5.12.2012 tarihinde yaptig1 19 uncu birlesiminde, Hiikiimeti temsilen
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani Faruk Celik ile Maliye Bakanligi, Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanlig1, Sosyal Giivenlik Kurumu, Devlet Personel Bagkanlig:, Tiirkiye Is Kurumu, Tiirkiye Odalar
ve Borsalar Birligi, Tiirkiye Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu, Devrimci Is¢i Sendikalar
Konfederasyonu, Tiirkiye Is¢i Sendikalari Konfederasyonu temsilcilerinin katilimlariyla incelenip
gorisiilmeye baglanmustir.

Kanun Tasarisinin geneli iizerindeki goriismelere gecilmeden Once verilen bir Onerge
dogrultusunda Kanun Tasarisi ile Adalet ve Kalkinma Partisi Grup Bagkanvekili Giresun Milletvekili
Nurettin CANIKLI, Milliyetci Hareket Partisi Grup Baskanvekili Mersin Milletvekili Mehmet
SANDIR, Cumhuriyet Halk Partisi Istanbul Milletvekili Ferit Mevliit ASLANOGLU, Adalet ve
Kalkinma Partisi Konya Milletvekili Kerim OZKUL, Batman Milletvekili Ziver OZDEMIR, Kars
Milletvekili Yunus KILIC, Cumhuriyet Halk Partisi Istanbul Milletvekili Mustafa Sezgin
TANRIKULU ve Milliyet¢i Hareket Partisi Kahramanmaras Milletvekili Mesut DEDEOGLU
tarafindan imzalanarak 5.12.2012 tarihinde Tirkiye Biiyiik Millet Bagkanligina sunulan ve
Baskanlikga 5.12.2012 tarihinde tali komisyon olarak Saglik, Aile, Calisma ve Sosyal Isler
Komisyonu ile Tarim, Orman ve Kdyisleri Komisyonuna, esas komisyon olarak da Komisyonumuza
havale edilen 2/1030 esas numarali “Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanunu ile Bazi
Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Teklifi’nin I¢tiiziigiin 35 inci maddesi uyarinca
birbirleriyle ilgili goriilerek birlestirilmesi ve goriismelerde 1/717 esas numarali Kanun Tasarisinin
esas alinmasi kararlastirilmistir. Ayrica Tasarmin ve Teklifin geneli iizerindeki goriismelere
gecilmeden once verilen bir 6nerge dogrultusunda s6z konusu Tasart ile Teklifin daha ayrmntili bir
sekilde incelenebilmesini teminen bir Alt Komisyon kurulmasina karar verilmistir.

Alt Komisyonun; 9.11.2012 tarihinde Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi, Maliye Bakanlig1,
Saglik Bakanligi, Sosyal Giivenlik Kurumu, Devlet Personel Baskanligi, Hazine Miistesarligi,
Tiirkiye Is Kurumu, Tiirk Patent Enstitiisii, Tarim ve Kirsal Kalkinmay1 Destekleme Kurumu, Tiirkiye
Odalar ve Borsalar Birligi, Tiirkiye Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu, Devrimci Is¢i Sendikalari
Konfederasyonu, Tiirkiye Is¢i Sendikalar1 Konfederasyonu ve Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlari
Konfederasyonu temsilcilerinin katilimlariyla yapmis oldugu toplantida Tasar1 ve Teklif ayrintili bir
sekilde degerlendirilmis ve yapilan degerlendirmeler sonucunda Alt Komisyonca Tasarida asagidaki
degisiklikler yapilmstir.

Tasarinin;

- Cergeve 1 inci maddesi, kanunlarin yapilmasindaki esas ve usullere uygunlugun saglanmasi
amaciyla, madde numarasinin 6 olarak degistirilmesi suretiyle,

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi (S. Sayist: 370)
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- Cergeve 2 nci maddesi, kanunlarin yapilmasindaki esas ve usullere uygunlugun saglanmasi
amaciyla redaksiyona tabi tutulmasi suretiyle ¢cerceve 7 nci madde olarak,

- Cergeve 3 tincii maddesi,

* 5510 say1li Kanuna eklenmesi dngoriilen “1479 ve miilga 2926 sayili Kanun kapsamindaki
sigortalilarin basamak tespiti” baslikli Ek 8 inci maddesinin ikinci fikrasinin, uygulamada
magduriyete yol acabilecegi gerekgesi ile madde metninden ¢ikarilmasi yoniinde karar alinmast;
ancak maddenin tekriri miizakeresi neticesinde Sosyal Giivenlik Kurumuna devredilecek banka
sandiklarinin intibak islemlerinin saglikli bir sekilde yiiriitiilmesini teminen ikinci fikranin madde
metninde mevcut haliyle korunmasi yoniinde karar alinmasi ve madde baslhiginin ve igeriginin
redaksiyona tabi tutulmas suretiyle ¢erceve 10 uncu madde olarak,

» Kadro ihdasinin kanun yapim teknigi agisindan 16.5.2006 tarihli ve 5502 sayili Sosyal
Giivenlik Kurumu Kanununda yapilacak bir degisiklik ile gosterilmesi gerektiginden, verilen bir
onerge dogrultusunda 5510 sayili Kanuna eklenmesi 6ngériilen “Kadrolar” baglikli Ek 9 uncu
maddenin madde metninden ¢ikarilarak madde ile ihdas edilmesi ongdriilen kadrolara ilaveten Sosyal
Giivenlik Kurumu Yonetim Kurulunda esnaf ve sanatkarlarin temsiline iliskin 1 adet yonetim kurulu
kadrosunun eklenmesine yonelik bir hitkkmii de igceren ve 5502 sayili Kanuna bir ek maddeyle
eklenmesini dngéren bir diizenlemenin metne ¢erceve 5 inci madde olarak eklenmesi suretiyle,

- Cergeve 4 tincii maddesi, 5510 say1l1 Kanuna eklenmesi dngoriilen gecici maddelerin kanun
yapim teknigine uygunlugunun saglanmasi amaciyla ayr1 maddeler halinde diizenlenmesini teminen;

* Gegici 45’inci maddesinin yeni ¢erceve 11 inci maddeyle diizenlenmesi suretiyle,

* Gegici 46 nc1 maddesi, yapilandirmaya iliskin bagvuru siiresinin ii¢ aydan dort aya ¢gikarilmasi
amaciyla ve redaksiyona tabi tutularak yeni ¢erceve 12 nci maddeyle diizenlenmesi suretiyle,

* Gegici 47 nci maddesi, yapilandirmaya iliskin bagvuru siiresinin {i¢ aydan dort aya ¢ikarilmasi
amaciyla ve redaksiyona tabi tutularak yeni ¢erceve 13 ilincli maddeyle diizenlenmesi suretiyle,

- Cergeve S inci maddesi, kanunlarin hazirlanmasindaki esas ve usullere uygunlugun saglanmasi
amaciyla, madde numarasinin 2 olarak degistirilmesi suretiyle,

- Cergeve 6 nc1 maddesi, askerlik ve dogum nedenleriyle halen gérevinde bulunamayan ve séz
konusu mazeretleri sonrasi is ve meslek danismani pozisyonunda ¢aligmaya devam etmek isteyenlerin
haklarmin korunmasini teminen degistirilmesi suretiyle ¢er¢eve 1 inci madde olarak,

- Cerceve 7 nci maddesi, 18.10.2012 tarihli ve 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi
Kanununun yiiriirlik tarihinden itibaren bir sonraki toplu is s6zlesmesiyle sinirli olmak tizere is¢i
sendikalarinin yapacaklar yetki tespit basvurularmin 6356 sayili Kanunun 41 inci maddesinde yer
alan igyeri ve igletme ¢cogunlugu sartlarina gore sonuglandirilmasini teminen degistirilmesi suretiyle
gergeve 15 inci madde olarak,

- Sosyal Giivenlik Kurumu genel kurul yapisinin yeniden diizenlenmesi ve genel kurulda temsilci
bulunduran Bakanliklarin isimlerinin giincellenmesi ile Yurtdisi Tiirkler ve Akraba Topluluklar
Bagkanliginin genel kurulda temsilinin saglanmas1 amaciyla 5502 sayili Kanunun 5 inci maddesinde
degisiklik yapilmasini 6ngoren bir diizenlemenin metne yeni ¢erceve 3 iincii madde olarak eklenmesi
suretiyle,

- Sosyal Giivenlik Kurumu Y 6netim Kurulunda esnaf ve sanatkarlarin temsilini saglamak tizere
1 liye; yonetim kurulunda kamu ile sivil toplum temsilcilerinin esit sayida olmasi amaciyla da Sosyal
Giivenlik Kurumu bagkan yardimcilarindan 1 iiye olmak iizere Sosyal Giivenlik Kurumu ydnetim
kurulu iiye sayisinin 10’dan 12’ye yiikseltilmesine yonelik olarak 5502 sayili Kanununun 6 nci
maddesinin degistirilmesini 6ngdren bir diizenlemenin metne yeni ¢ergeve 4 iincii madde olarak
eklenmesi suretiyle,
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- Sosyal Giivenlik Kurumunun islemlerinin sadelestirilerek biirokrasinin azaltilmasini saglamak
iizere is kazas1 ve meslek hastaligi, hastalik ve analik risklerine kars1 koruma saglayan kisa vadeli
sigorta kollar1 prim oraninin yiizde 2 olarak sabitlenmesine yonelik olarak 5510 sayili Kanunun 81 inci
maddesinde degisiklik yapilmasini dngéren bir diizenlemenin metne yeni gergeve 8 inci madde olarak
eklenmesi suretiyle,

- Kisa vadeli sigorta kollar1 prim oraninin yiizde 2 olarak sabitlenmesini dngéren diizenlemeye
paralel olarak, 5510 sayil1 Kanunun kisa vadeli sigorta kollar1 prim tarifesini diizenleyen 83 {incii
maddesi ile tehlike sinif ve derecelerini etkileyebilecek degisiklikleri diizenleyen 84 {incii maddesinin
amacinin ortadan kalkmasi sebebiyle s6z konusu maddelerin yiiriirliikten kaldirilmasina y6nelik bir
diizenlemenin metne yeni ¢ergeve 9 uncu madde olarak eklenmesi suretiyle,

- Tarim ve Kirsal Kalkinmay1 Destekleme Kurumunda istihdam edilen ve 4.5.2007 tarihli ve
5648 sayili Tarim ve Kirsal Kalkinmay1 Destekleme Kurumu Kurulus ve Goérevleri Hakkinda
Kanunda 6ngoriilen siirede yabanci dil sartin1 yerine getiremeyen 653 personelin 31.12.2012 tarihi
itibartyla sdzlesmelerinin yenilenebilmesini ve nitelikli personel istihdamini teminen bu siirenin iki
yil daha uzatilmasina yonelik olan ve Teklifte de bir yil i¢in bu siirenin uzatilmasini 6ngdren
diizenlemeyle ayn1 mahiyette olan bir diizenlemenin metne yeni ger¢eve 14 {incii madde olarak
eklenmesi suretiyle,

- Sosyal Giivenlik Kurumu Y6netim Kurulunun iiye sayisinda dngériilen degisikligin uygulama
tarihini belirlemeye yonelik bir diizenlemenin metne gegici 1 inci madde olarak eklenmesi suretiyle,

- Yiiriirliige iliskin 8 inci maddesi, Tasarida yapilan degisiklikler ve eklenen yeni maddeler
dogrultusunda yeniden diizenlenmesi suretiyle ¢erceve 16 nct madde olarak,

- Yiiriitmeye iliskin ¢erceve 9 uncu maddesi, kanunlarin hazirlanmasindaki esas ve usullere
uygunlugun saglanmasi amaciyla, madde numarasinin 18 olarak degistirilmesi suretiyle,

kabul edilmis ve metnin tamami kanunlarin hazirlanmasinda uygulanan esas ve usuller
cergevesinde redaksiyona tabi tutulmustur.

Diger taraftan, Alt Komisyonumuz yeni gergeve § inci madde ile kisa vadeli sigorta kollar1 prim
oraninin yiizde 2’de sabitlenmesinin merkezi yonetim biitgesine getirecegi ilave maliyetin ilgili
kurumlarca hesaplanmasi ve bu hususun Plan ve Biitge Komisyonunda degerlendirilmesi gerektigi
kanaatine varmistir.

Raporumuz Plan ve Biitge Komisyonu Baskanligina arz olunur.

Vedat Demiréz M. Stikrii Evding Ekrem Celebi
Bitlis Adana Agrn
[zzet Cetin Biilent Kusoglu Mehmet Yiiksel
Ankara Ankara Denizli
(Mubhalefet serhim vardir)  (Muhalefet serhim vardir)
Salih Koca Ahmet Arslan Mustafa Kalayci
Eskisehir Kars Konya
(Mubhalefet ediyorum)
Ertugrul Soysal
Yozgat
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AYRISIK OY YAZISI

Alt komisyonda muhalefetin goriis ve onerileri dikkate alinmadan, verdikleri ayn1 mahiyette
kanun teklifleri tasart ile birlestirilmeden, tasar1 sadece iktidar goriisleri ile ¢ok fazla genisletilmis ve

yasama siireci sikinttya sokulmustur.

Muhalefetin olmadig1 rejim demokrasi degildir.

Biilent Kusoglu Izzet Cetin
Ankara Ankara
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ALT KOMISYON METNI

SOSYAL SIGORTALAR VE GENEL SAGLIK SiGORTASI KANUNU iLE BAZI KANUNLARDA
DEGISIKLiK YAPILMASINA DAIR KANUN TASARISI

MADDE 1- 25/6/2003 tarihli ve 4904 sayili Tiirkiye Is Kurumu Kanununa asagidaki gecgici madde

eklenmistir.
“Is ve meslek danigmanlari

GECICI MADDE 3- 27/6/2012 tarihi itibartyla Is ve Meslek Danisman1 Mesleki Yeterlilik Belgesine sahip
olanlardan Is ve Meslek Danismani pozisyonunda istihdam edilebilmek icin ilgili mevzuatinda 6ngériilen kosullar
ile Kamu Personeli Se¢me Siavi KPSS (B) grubu KPSSP3 puan tiiriinde 10/7/2010 ve 11/7/2010 tarihlerinde
yapilan sinavlara girmis ve bu sinavlardan en az 70 puan almis olma kosulunu tastyanlardan bu maddenin yayimi
tarihinden itibaren yirmi giin i¢inde yazili olarak miiracaat edenler, Kurum tarafindan belirlenecek usul ve esaslar

gergevesinde bos bulunan Is ve Meslek Danismani pozisyonlarina atanr.

11/6/2012 tarihli is ve meslek danigmant alim ilanina istinaden yapilan yerlestirme sonucuna gore istihdam
edilen is ve meslek danigmanlarindan bu pozisyonlarda 1/11/2012 tarihi itibartyla ¢aligmakta olanlar ile 2/11/2012
tarihinden once askerlik ve dogum nedenleriyle gérevlerinden ayrilanlardan ilgili mevzuatina gore yeniden
hizmete alinma sartlarini kaybetmemis olanlarin s6z konusu yerlestirme iglemleri ve atanmalarina iliskin haklar

saklidir. Ilgili mevzuat ve sdzlesmelerinde yer alan hiikiimler gergevesinde bunlarin istihdamma devam olunur.”

MADDE 2- 21/4/2005 tarihli ve 5335 sayil1 Baz1 Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik

Yapilmasina Dair Kanunun 30 uncu maddesine asagidaki fikra eklenmistir.

“Ikinci fikraya gére emeklilik veya yaslilik aylig1 kesilenlerin sigortaliliklarinin sona erdigi tarih yazili istek
tarihi kabul edilerek ilgili sosyal giivenlik kanunlarina gére ayliklari yeniden baglanir. Ayrica bunlardan yazili istek

sart1 aranmaz.”

MADDE 3- 16/5/2006 tarihli ve 5502 say1l1 Sosyal Giivenlik Kurumu Kanununun 5 inci maddesinin birinci
fikrasinin (a) ve (f) bentleri agagidaki sekilde degistirilmis ve besinci fikrasinin birinci cimlesinde yer alan “kendi

nam ve hesabina ¢alisanlar” ibaresinden dnce gelmek iizere “tarimda ve tarim disinda” ibaresi eklenmistir.

“a) Sayistay Baskanligi, Milli Savunma Bakanligy, I¢isleri Bakanligi, Maliye Bakanligi, Saglik Bakanligi,
Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi, Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanligi, Giimriik ve Ticaret Bakanligi,
Kalkinma Bakanligi, Hazine Miistesarlig1, Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii, Yurtdisi Tiirkler ve Akraba
Topluluklar Baskanlig1 ile 6gretim iyeleri arasindan Yiiksekogretim Kurulu tarafindan goérevlendirilecek birer

temsilciden,”

“f) Tarimda kendi nam ve hesabina galisanlarin iiye oldugu kanunla kurulu en iist meslek kuruluglarindan
en fazla tiyeye sahip ilk ii¢ kurulus tarafindan iiye sayilarina orantili olarak belirlenen 9 temsilciden, tarim diginda
kendi nam ve hesabina ¢alisanlarin tiye oldugu kanunla kurulu en iist meslek kuruluslarindan en fazla tiyeye sahip
ilk ti¢ kurulus tarafindan iiye sayilarina orantili olarak belirlenen 9 temsilciden,”

MADDE 4- 5502 sayili Kanunun 6 nc1 maddesinin birinci fikrasinin (b) bendinde yer alan “bir” ibaresi
“iki” seklinde, (h) bendinde yer alan “Kendi nam ve hesabina” ibaresi “Tarimda kendi nam ve hesabina” seklinde,
ayni fikrada yer alan “10” ibaresi “12” seklinde degistirilmis ve fikraya asagidaki bent eklenmistir.

“i) (h) bendi digindaki kendi nam ve hesabina ¢alisanlar1 temsilen segilecek bir tiye”

MADDE 5- 5502 sayili Kanuna asagidaki ek madde eklenmistir.
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“Kadrolar

EK MADDE 4- Ekli (1) ve (2) sayili listelerde yer alan kadrolar ihdas edilerek 190 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin eki (I) say1li cetvelin Sosyal Giivenlik Kurumuna ait boliimiine eklenmistir.”

MADDE 6- 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanununun 67 nci

maddesinin dordiincii fikrasina asagidaki ciimle eklenmistir.

“Ayrica, lise ve dengi 6grenim goriilmesi sebebiyle bakmakla yiikiimlii olunan kisi sifatryla saglik hizmetinden
yararlandirilan ¢ocuklar, 20 yasini dolduracaklar tarihi asmamak kaydiyla bu 6grenimlerini bitirmelerini izleyen
tarihten itibaren 120 giin siireyle ayn1 kapsamda saglik hizmetlerinden yararlanmaya devam ederler.”

MADDE 7- 5510 sayili Kanunun 73 {incii maddesinin ikinci fikrasinin iigiincii ctimlesinde yer alan “kamu

idaresi saglik hizmeti sunucular tarafindan sevk edilmesi halinde” ibaresi madde metninden ¢ikarilmigtir.
MADDE 8- 5510 sayili Kanunun 81 inci maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi asagidaki sekilde
degistirilmistir.
“c) Kisa vadeli sigorta kollar1 prim orani, sigortalinin prime esas kazancinin % 2’sidir. Bu primin tamamini

igveren oder.”
MADDE 9- 5510 say1l1 Kanunun 83 iincii ve 84 {incii maddeleri yiiriirliikten kaldirilmistir.
MADDE 10- 5510 sayil: Kanuna asagidaki ek madde eklenmistir.
“1479 sayili Kanun ve miilga 2926 sayili Kanun kapsamindaki sigortalilarin basamak tespiti

EK MADDE 8- 1479 sayil1 Kanun ve miilga 2926 sayili Kanun kapsaminda 1/10/2008 tarihinden dnce
Kuruma kayit ve tescili yapilan sigortalilardan, sigortalilik baglangi¢ veya bitis tarihi degisenlerin daha 6nceden
tespit edilmis gelir basamaklar1 ve bu basamaklarin yiikselme tarihleri degistirilmez. Bu sigortalilardan, tescil
tarihi daha eski bir tarihe alinanlarin eski tescil tarihi ile yeni tescil tarihi arasindaki sigortalilik siirelerine iliskin
gelir basamagy, ilk defa tescil edildigi tarih itibarryla sectigi veya intibak ettirildigi basamak olarak kabul edilir.

Bu sigortalilarin diger sosyal giivenlik kanunlar1 kapsaminda gecen hizmet siireleri basamak tespitinde
dikkate alinmaz.”

MADDE 11- 5510 sayili Kanuna asagidaki gegici madde eklenmistir.
“Yersiz yapilan saglik giderlerinin terkini

GECICI MADDE 45- Bu Kanuna gore genel saglik sigortalisi ya da bakmakla yiikiimlii olunan kisi
kapsamina girmekle birlikte, asli olarak hak etmedigi bir kapsamda saglik hizmeti alanlara 31/1/2012 tarihine
kadar verilen saglik hizmetlerine iliskin Kurumca tahakkuk ettirilmis veya ettirilecek borglar, varsa ilgililerin bu
nedenle actiklar1 davadan vazgegmeleri halinde tahsil edilmez. Bu borglara iliskin agilmis olan dava ve icra

takiplerinden Kurumca vazgegilir.”
MADDE 12- 5510 sayil: Kanuna asagidaki gecici madde eklenmistir.
“Sosyal giivenlik destek prim borglarmin yapilandirilmasi

GECICI MADDE 46- Bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten 6nce istirakci veya sigortali olup, bu Kanunun
4 tincli maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi kapsaminda sigortal1 sayilmasini gerektirir nitelikte ¢alismasi
nedeniyle ilgili mevzuatina gére sosyal giivenlik destek primi 6demesi gerekenlerin, bu maddenin yiiriirliige
girdigi tarihi takip eden ayin sonu itibariyla tahakkuk ettigi halde 6denmemis olan sosyal giivenlik destek primi
borglari ve ferileri, ilgililerin bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihi takip eden ay basindan itibaren dért ay icinde
bagvuruda bulunmalar1 halinde 13/2/2011 tarihli ve 6111 sayili Baz1 Alacaklarin Yeniden Yapilandirilmas: ile
Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas: Kanunu ve Diger Bazi Kanun ve Kanun Hiikkmiinde Kararnamelerde
Degisiklik Yapilmas: Hakkinda Kanunun ilgili maddelerine gore yapilandirilir.”
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MADDE 13- 5510 sayil: Kanuna asagidaki gecici madde eklenmistir.

“5335 sayili Kanunun 30 uncu maddesi kapsaminda ¢alismaya baslayanlara yapilan yersiz 6demelerin
yapilandirilmasi

GECICI MADDE 47- Bu maddenin vyiiriirliige girdigi tarihten énce, 5335 sayili Kanunun 30 uncu
maddesinin ikinci ve tiglincii fikralar1 uyarinca emeklilik veya yaslilik ayliklarinin kesilmesini gerektiren bir iste
¢aligmis olanlarin, bu ayliklarinin hangi tarihte tekrar baglanacaginin tespitinde 5335 sayili Kanunun 30 uncu
maddesinin besinci fikras1 dikkate alinir.

Sosyal giivenlik kanunlarina gore emeklilik veya yaslilik ayligi almakta iken 5335 say1ili Kanunun 30 uncu
maddesinin ikinci fikrasi kapsamina giren kurum ve kuruluslara ait igyerlerinde ¢aligmalar1 nedeniyle ayliklari
kesilmesi gerekenlere, bu maddenin yiriirlige girdigi tarihi takip eden 6deme donemine kadar yersiz olarak
ddendigi tespit edilen ayliklara iliskin asli ve feri borglar, ilgililerin bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihi takip eden
ay basindan itibaren dort ay i¢inde basvuruda bulunmalari halinde 6111 sayili Kanunun ilgili maddelerine gore
yapilandirtlir.”

MADDE 14- 4/5/2007 tarihli ve 5648 say1l1 Tarim ve Kirsal Kalkinmay1 Destekleme Kurumu Kurulus ve
Gorevleri Hakkinda Kanunun 14 {incii maddesinin dérdiincii fikrasinda gegen “31/12/2012” ibaresi “31/12/2014”
seklinde degistirilmistir.

MADDE 15- 18/10/2012 tarihli ve 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanununun gegici 6 nci
maddesinin iigiincii fikrasina asagidaki climle eklenmistir.

“Ancak, en son yayimlanan 2009 istatistiginde toplu is s6zlesmesi yapma yetkisi i¢in basvuru hakkina sahip
is¢i sendikalarinin 7/11/2012 tarihinde ve sonraki bu fikraya gore yapacaklari yetki tespit talepleri, 41 inci
maddede yer alan igyeri veya igletme ¢ogunlugu sartlarina gére sonuglandirilir.”

GECICI MADDE 1- Bu Kanunun 4 {incii maddesinde yapilan degisikliklere istinaden, tarim disinda kendi
nam ve hesabina ¢alisanlar1 temsilen asil ve yedek iiye secimi giindemiyle toplanacak olaganiistii genel kurul

maddenin yiiriirliik tarihinden itibaren alt1 ay iginde yapilir.
MADDE 16- Bu Kanunun;
a) 6 nc1 maddesi 1/6/2012 tarihinden gegerli olmak iizere yayimi tarihinde,
b) 8 inci ve 9 uncu maddeleri bu Kanunun yayimlandigi tarihi takip eden takvim ay1 bagindan itibaren,
¢) Diger maddeleri yayim tarihinde,
ylrirliige girer.

MADDE 17- Bu Kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yiiriitiir.
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ALT KOMISYONCA KABUL EDILEN METNE EKLI LISTELER
(1) SAYILI LiSTE
KURUMU : SOSYAL GUVENLIK KURUMU

TESKILATI: MERKEZ
iHDAS EDIiLEN KADROLARIN

Serbest
Sumifi Unvam Derecesi Kadro Toplam
Adedi
GIH | Yénetim Kurulu Uyesi 1 1 1
GIH  |Bagkanlik Miisaviri 1 10 10
GIH Sube Miidiirii 1 9 9
GIH | Sosyal Giivenlik Uzmam 1 250 250
GIH | Sosyal Giivenlik Uzman Yardimcisi 7 200 200
TOPLAM 470 470
(2) SAYILI LISTE
KURUMU : SOSYAL GUVENLIK KURUMU
TESKILATI: TASRA
IHDAS EDILEN KADROLARIN
Serbest
Simifi Unvam Derecesi Kadro Toplam
Adedi
GIH Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni 7 1750 1750
GiH Memur 7 1750 1750
TOPLAM 3500 3500
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Plan ve Biitce Komisyonu Raporu
Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi
Plan ve Biit¢ce Komisyonu 14/12/2012
Esas No: 1/717, 2/1030
Karar No: 26

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Bakanlar Kurulunca 3/12/2012 tarihinde Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Bagkanligina sunulan ve
Baskanlikca 4/12/2012 tarihinde tali komisyon olarak Saglik, Aile, Calisma ve Sosyal Isler
Komisyonuna, esas komisyon olarak da Komisyonumuza havale edilen 1/717 esas numarali “Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas: Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun
Tasaris1”, Komisyonumuzun 5/12/2012 tarihinde yaptig1 19 uncu birlesiminde, Hiikiimeti temsilen
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakan1 Faruk CELIK ile Maliye Bakanlig1, Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanlig1, Sosyal Giivenlik Kurumu, Devlet Personel Baskanlig, Tiirkiye Is Kurumu, Tiirkiye Odalar
ve Borsalar Birligi, Tiirkiye Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu, Devrimci Isci Sendikalari
Konfederasyonu ve Tiirkiye Isci Sendikalar1 Konfederasyonu temsilcilerinin katilimlartyla incelenip
goriisiilmeye baslanmustir.

Kanun Tasarisinin geneli iizerindeki goriismelere gecilmeden oOnce verilen bir &nerge
dogrultusunda Kanun Tasarisi ile Adalet ve Kalkinma Partisi Grup Bagkanvekili Giresun Milletvekili
Nurettin CANIKLI, Milliyet¢i Hareket Partisi Grup Baskanvekili Mersin Milletvekili Mehmet
SANDIR, Cumhuriyet Halk Partisi Istanbul Milletvekili Ferit Mevliit ASLANOGLU, Adalet ve
Kalkinma Partisi Kars Milletvekili Yunus KILIC, Konya Milletvekili Kerim OZKUL, Batman
Milletvekili Ziver OZDEMIR, Cumhuriyet Halk Partisi Istanbul Milletvekili Mustafa Sezgin
TANRIKULU ve Milliyet¢i Hareket Partisi Kahramanmaras Milletvekili Mesut DEDEOGLU
tarafindan imzalanarak 5/12/2012 tarihinde tali komisyon olarak Saglik, Aile, Calisma ve Sosyal
Isler Komisyonu ile Tarim, Orman ve Koyisleri Komisyonuna, esas komisyon olarak da
Komisyonumuza havale edilen 2/1030 esas numarali “Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Teklifi”nin I¢tiiziigiin 35 inci
maddesi uyarinca birbirleriyle ilgili goriilerek birlestirilmesi ve goriismelerde 1/717 esas numarali
Kanun Tasarisinin esas alinmasi kararlastirilmistir. Ayrica Tasarmim ve Teklifin geneli tizerindeki
goriismelere gegilmeden 6nce verilen bir 6nerge dogrultusunda s6z konusu Tasart ile Teklifin daha
ayrintili bir sekilde incelenebilmesini teminen bir Alt Komisyon kurulmasina karar verilmistir.

Alt Komisyonun; 9/11/2012 tarihinde Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi, Maliye Bakanlig1,
Saglik Bakanligi, Sosyal Giivenlik Kurumu, Devlet Personel Baskanligi, Hazine Miistesarligi,
Tiirkiye Is Kurumu, Tiirk Patent Enstitiisii, Tarim ve Kirsal Kalkinmay1 Destekleme Kurumu, Tiirkiye
Odalar ve Borsalar Birligi, Tiirkiye Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu, Devrimci Is¢i Sendikalari
Konfederasyonu, Tiirkiye Is¢ci Sendikalar1 Konfederasyonu ile Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlari
Konfederasyonu temsilcilerinin katilimlariyla yapmis oldugu toplantida Tasar1 ve Teklif ayrintili bir
sekilde degerlendirilmis ve yapilan degerlendirmeler sonucunda olusturulan metin Komisyonumuza
sunulmustur.
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Komisyonumuzun 11/12/2012 tarihinde, Hiikiimeti temsilen Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakan1
Faruk CELIK ile Maliye Bakanligi, Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanhigi, Bilim Sanayi ve
Teknoloji Bakanligi, Kalkinma Bakanligi, Sosyal Giivenlik Kurumu, Hazine Miistesarligi, Tiirkiye
Is Kurumu, Tarim ve Kirsal Kalkinmay1 Destekleme Kurumu ve Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi
temsilcilerinin katilimlariyla yaptigi 21 inci birlesiminde, 1/717 esas numarali Kanun Tasarisinin
goriismeleri Alt Komisyon metni esas alinmak suretiyle tamamlanmistir.

1/717 esas numarali Kanun Tasaris1 ve gerekcesinde ozetle asagidaki degerlendirmelere yer
verilmektedir:

Sosyal giivenlik uygulamalar1 kapsaminda siireg igerisinde ortaya ¢ikan ihtiyaglar1 karsilamak
iizere sigortalilarin lehine olan bazi diizenlemelerin yapilmasi ihtiyact dogmustur. Ayrica Sosyal
Giivenlik Kurumunun sunacagi hizmetleri yerine getirirken ihtiya¢ duydugu kadrolarin ihdas edilmesi
gerekmektedir. Bunun yaninda issizlikle miicadelede kisiye 6zgii ve ¢agdas danigmanlik hizmetlerinin
hayata gecirilmesine yonelik ISKUR’da is ve meslek damismanlarmin sézlesmeli olarak istihdami
ongoriilmiis ancak alim siirecinde idari yargiya agilan davalar neticesinde ortaya ¢ikan hukuki
sorunlarin giderilmesi amaciyla diizenleme yapma ihtiyaci hasil olmustur.

1/717 esas numarali Kanun Tasaris1 incelendiginde;

- 20 yasin1 agsmamak kaydiyla, lise ve dengi dgrenimini tamamlayanlarin 6grenimlerinin bitig
tarihinden itibaren 120 giin siire ile ayni statiide saglik hizmetlerinden yararlandirilmasinin,

- 24/2/1968 tarihli ve 1005 sayili Istiklal Madalyas1 Verilmis Bulunanlara Vatani Hizmet
Tertibinden Seref Aylig1 Baglanmas: Hakkinda Kanun hiikiimlerine gore seref aylig: alan kisiler,
3/11/1980 tarihli ve 2330 say1li Nakdi Tazminat ve Aylik Baglanmasi Hakkinda Kanun hiikiimlerine
gore aylik alan kisiler, Harp malalliigii aylig1 alanlar ile 12/4/1991 tarihli ve 3713 sayili Terérle
Miicadele Kanunu kapsaminda aylik alan kisilerin, 6zel saglik hizmeti sunucularindan saglik hizmeti
aliminda ilave iicret ddenmemesi uygulamasinda resmi saglik kurumlarindan sevk edilmis olma
sartinin kaldirilmasinin,

- Sosyal Giivenlik Kurumuna toplam 3969 adet ilave kadro ihdas1 yapilmasinin,

- 2/9/1971 tarihli ve 1479 sayil1 Esnaf ve Sanatkarlar ve Diger Bagimsiz Calisanlar Sosyal
Sigortalar Kurumu Kanun ve miilga 2926 sayili Tarimda Kendi Adina ve Hesabina Calisanlar Sosyal
Sigortalar Kanunu kapsaminda bulunanlardan 1/10/2008 tarihinden 6nce Sosyal Giivenlik Kurumuna
kayit ve tescili yapilan sigortalilar agisindan, 1/10/2008 tarihinden 6nceki sigortalilik siiresindeki
degisiklikler neticesinde gelir basamaklarindaki farklilasmadan kaynakli olarak tahakkuk eden prim
borcunun, usuliine uygun olan af, tecil, taksitlendirme ve yapilandirma uygulamalarini
etkilememesine yonelik diizenleme yapilmasinin,

- Genel saglik sigortas1 sistemine geg¢is siirecinde ortaya ¢ikan uygulama farkliliklar nedeniyle
hak etmedikleri halde saglik yardimi yapilan kisilerin kendilerinden talep edilen tutarlara iligkin
Kuruma agtiklar1 davalardan vazgegmesi halinde Kurumun s6z konusu tutarlardan feragat etmesinin,

- Emekli oldugu halde, 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortast Kanununun 4/b maddesine gore calisanlarin birikmis sosyal giivenlik destek primi
borglarinin 13/2/2011 tarihli ve 6111 sayili Kanunun ilgili maddelerine istinaden yapilandirilmasinin,

- Emekli veya yashlik ayligi baglanmis olan kisilerden kamuya ait isyerlerinde calisanlara
yapilan yersiz ddemelerden kaynakli asli ve feri bor¢larin 6111 sayili Kanunun ilgili maddelerine
istinaden yapilandirilmasinin,
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- Ise alim siireci dava konusu olmus is ve meslek danismanlarmin atanmasina iliskin hukuki
sorunlarin giderilmesinin,

- Temmuz 2009 istatistiklerinde toplu is s6zlesmesi i¢in Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanligina
yapilan yetki tespit bagvurularinda aranan yiizde on iskolu barajin1 asan is¢i sendikalarinin,
18/10/2012 tarihli ve 6356 sayih Sendikalar ve Toplu Is S6zlesmesi Kanununun vyiiriirliik tarihi olan
7/11/2012 tarihinden sonraki bagvurularinin, anilan Kanunun 41 inci maddesinde yer alan igyeri ve
isletme cogunlugu sartlarina gére sonuglandirilmasinin,

Ongoriildiigii anlagilmaktadir.
2/1030 esas numarali Kanun Teklifi incelendiginde;

- 1/717 esas numarali Kanun Tasarisinda 6ngoériilen diizenlemelere ek olarak Tarim ve Kirsal
Kalkinmay1 Destekleme Kurumunda dil yeterlilik sartin1 yerine getirememis 653 personelin
31/12/2012 tarihi itibariyla s6zlesmelerinin yenilenebilmesi ve nitelikli personel istthdamini teminen
4/5/2007 tarihli ve 5648 sayili Tarim ve Kirsal Kalkinmay1 Destekleme Kurumu Kurulus ve Gorevleri
Hakkinda Kanunda belirtilen yabanci dil sartin1 saglama siiresinin 31/12/2013 tarihine kadar
uzatilmasinin,

Ongoriildiigii anlagilmaktadir.
Komisyonumuzda Tasarinin geneli izerinde yapilan gériismelerde;

- Lise ve dengi 6grenimini tamamlayanlarin bakmakla yiikiimlii olunan kisi sifatiyla 120 giin
daha genel saglik sigortasindan yararlandirilmasinm olumlu karsilandigi, ancak tiniversite sinavlaria
tekrar hazirlanan diisiik gelir grubundaki kisiler gbz dniine alindiginda s6z konusu siirenin daha fazla
uzatilmasinin hakkaniyete uygun olacagi,

- Sosyal devlet olmanin bir geregi olarak 25 yasindan biiyiik oldugu halde {iniversite egitimine
devam etmekte olan kisilerin de magduriyet yasamamasi bakimindan bakmakla yiikiimlii olunan kisi
sifatiyla genel saglik sigortasindan yararlandirilmasi gerektigi,

- Gerek sigortali sayisi, gerek 6denen primler dikkate alindiginda esnaf ve sanatkarlarin Sosyal
Giivenlik Kurumu agisindan 6nemli bir kesim oldugu, Sosyal Giivenlik Kurumu Y 6netim Kurulunda
esnaf ve sanatkarlarin miinhasiran temsil edilmesinin gecikmis bir hakkin yerine getirilmesi agisindan
son derece olumlu karsilandigi,

- Seref aylig1, harp malulliigii ayligi ve 3713 sayili Terdrle Miicadele Kanunu kapsaminda aylik
alanlarin resmi bir saglik kurumunun sevkine gerek kalmadan ilave iicret alinmaksizin 6zel saglik
hizmeti sunucularindan dogrudan saglik hizmeti alacak olmasinin yerinde bir diizenleme oldugu,

- Emekli ve yashilik aylig1 alirken kendi nam ve hesabina ¢alismaya devam eden kisilerden
kesilen sosyal giivenlik destek priminin emekli veya yaslilik ayligina hicbir suretle yansimadigi,
sosyal giivenlik destek priminin emekli olduktan sonra ¢aligmak durumunda kalan ve ayn1 zamanda
igveren olan ¢ok sayida esnaf ve sanatkari olumsuz etkiledigi, sosyal giivenlik destek primi borcunun
yapilandirilmasi yerine bu uygulamanin tamamen kaldirilmasinin gerektigi,

- Sadece is ve meslek danigmanlar: vasitasiyla igsizlikle miicadelenin maliyetli bir politika
oldugu, is ve meslek danigmanlarina ilave olarak issizlikle miicadelede kaynaklarin daha etkin ve
verimli kullanilacag1 yontemlerin hayata gegirilmesi gerektigi,
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- Yer altinda ¢alisan maden isgilerinin fiili hizmet siiresi zamlarinin arttirilmasi ve agir sartlarda,
mesai diizeni olmadan ¢alismak durumunda kalan haber ve foto muhabirlerine fiili hizmet siiresi
zammu verilmesi gerektigi,

- Belli bir kurumda ¢alismak i¢in dngériilen dil yeterliligi gibi sartlara riayet edilmesi ve bu
sartlart saglamaya yonelik gegis diizenlemelerinin fazla esnetilmemesi gerektigi,

seklindeki elestiri, goriis ve onerilerin ardindan Hiikiimet adina yapilan agiklamalarda;

- Universite sinavlarina tekrar hazirlanan veya iiniversite 6grenimi géremeyen diisiik gelir
grubundaki kisilerin magduriyetinin s6z konusu olmadigi, bu kisilerin 6deyecekleri genel saglik
sigortas1 primlerinin yapilacak gelir testi sonucuna gore belirlendigi, yapilan gelir testi sonucunda,
aile icindeki kisi basina diisen gelir miktarinim aylik tutarinin asgari iicretin {igte birinden az olmasi
halinde bu kisilerin genel saglik sigortast primlerinin devlet tarafindan karsilandigi,

- 18 yasin1 doldurmamus kisiler ile 25 yasini doldurmamus iiniversite 6grencilerinin genel saglik
sigortasi kapsaminda oldugu, iilkemizin geng niifus yapisi dikkate alindiginda 6nemli bir kesimin
Anayasa’da hiikiim altina alinan sosyal devlet ilkesi geregi saglik giivencesine sahip oldugu, ancak
sosyal giivenlik sisteminin aktiieryal dengesinin siirdiiriilebilir olmasinin 6nem arz ettigi,

- Sosyal giivenlik destek primi uygulamasina iliskin diizenlemenin ge¢mis yillarda Anayasa
Mahkemesine intikal ettigi ve bu uygulamanin Anayasa’ya aykirilik teskil etmedigi yoniinde karar
¢iktigl, kamu kesiminde calisan emeklilerden emekli ayliginin tamaminin kesildigi, hizmet akdi ile
calisan emeklilerden ise yeni ¢alismalarina ait kazanglari {izerinden yiizde 30 oraninda sosyal
giivenlik destek primi kesildigi dikkate alindiginda esnaf ve sanatkarlar ile bagimsiz ¢alisanlarin
emekli ayligindan kesilen yiizde 15 oranindaki sosyal giivenlik destek priminin makul oldugu, genel
olarak s6z konusu uygulamalarin amacinn iilkemizin yapisal sorunlarindan biri olan geng issizligi
azaltmaya yonelik oldugu,

- Tiirkiye Is Kurumu biinyesinde issizlikle miicadele kapsaminda gérev yapan is ve meslek
danismanlarinin kisa siirede ige yerlestirmede, isyeri ziyaretlerinde, bireysel goriismelerde, isgiicii
talebinin yerinde tespit edilmesinde Kuruma dnemli katkilar sagladigi, bu kapsamdaki personel
istihdaminin igsizlikle miicadelede kullanilan cagdas yontemlerden biri oldugu,

- Fiilf hizmet zammu gibi diizenlemelerin daha ayrintili ve kapsamli diizenlemeler gergevesinde
ele alinmasinin daha yerinde olacag,

- Tarim ve Kirsal Kalkinmay1 Destekleme Kurumunun yeni kurumlarimizdan biri oldugu ve
nitelikli personel istihdam1 konusunda birtakim sikintilar yasadigi, gegis siirecinde istihdam edilen
personele dil yeterliligini saglamaya yonelik bazi kolayliklar saglandigi ancak bu gecis siirecinin
ardindan personel istihdaminda 6ngoriilen kosullara uyulacagi,

ifade edilmistir.

Kanun Tasarisinin geneli {izerinde yapilan goriismeleri miiteakip, Alt Komisyon tarafindan
hazirlanan metin esas alinmak suretiyle maddelerin goriisiilmesine gegilmistir.

Alt Komisyon metninin;

- Cergeve 1 inci ve 2 nci maddeleri; aynen,

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi (S. Sayist: 370)



—-23 -

- Cergeve 3 tincii maddesi; 16/5/2006 tarihli ve 5502 say1l1 Sosyal Giivenlik Kurumu Kanununun
5 inci maddesinin birinci fikrasinin (f) bendinin degistirilmesini 6ngéren madde metninde yer alan
“meslek kuruluslari”’nin, kamu kurumu niteliginde olduguna agiklik getirilmesini teminen
degistirilmesi ongoriilen (f) bendinde yer alan “en {ist meslek kuruluslarindan” ibarelerinden 6nce
gelmek iizere “kamu kurumu niteligindeki” ibaresinin eklenmesi suretiyle,

- Cergeve 4 iincli maddesi; Sosyal Giivenlik Kurumu Yonetim Kurulundaki iiye sayisindaki
artiga paralel olarak yonetim kurulunun toplanti yeter sayis1 ve olaganiistii toplantiya ¢cagirma yeter
sayisinin 6’dan 7°ye ¢ikartlmasini teminen madde ¢ergevesine 5502 sayili Kanunun 6 nc1 maddesinin
ikinci fikrasinin degistirilmesini dngdren bir hitkmiin eklenmesi suretiyle,

- Cergeve 5 inci maddesi; aynen,

- Sosyal Giivenlik Kurumu Yénetim Kurulunun yapisinda dngoriilen degisiklik dogrultusunda
yapilacak olaganiistii genel kurul toplantisinda yalnizca tarim disinda kendi nam ve hesabina
calisanlari temsilen asil ve yedek iliye se¢iminin yapilmasina, daha énce kendi nam ve hesabina
calisanlar adina segilmis olan temsilcinin, tarimda kendi nam ve hesabina ¢alisanlar adina se¢ilmis
iiye olarak kabul edilmesine olanak saglayan bir diizenlemenin 5502 sayili Kanuna gegici 10 uncu
madde olarak eklenmesine yonelik bir hitkmiin Tasariya ¢er¢eve 6 nc1 madde olarak eklenmesi ve
diger maddelerin teselsiil ettirilmesi suretiyle,

- Cergeve 6 nc1 maddesi; maddeyle 5510 sayili Kanunun 67 nci maddesinin dordiincii fikrasina
eklenmesi dngoriilen climlenin, anne veya babasinin vefati nedeniyle dogan hak sahipligi neticesinde
oliim geliri ya da 6liim aylig1 alan ¢ocuklarin da lise ve dengi 6grenimlerini bitirmelerini miiteakip
120 giin siire ile daha genel saglik sigortasindan ayni statiide yararlandirilmasini teminen
degistirilmesi suretiyle ¢cerceve 7 nci madde olarak,

- Cerceve 7 nci maddesi; ¢ergeve 8 inci madde olarak aynen,

- Cerceve 8 ve 9 uncu maddeleri; kisa vadeli sigorta kollar1 prim oranlarinin uygulanmasinda
mevcut durumun korunmasini teminen Tasar1 metninden ¢ikarilmasi suretiyle,

- Cergeve 10 uncu, 11 inci, 12 nci ve 13 tincli maddeleri; gergeve 9 uncu, 10 uncu, 11 inci ve 12 nci
maddeler olarak aynen,

- Cergeve 14 iincli maddesi; Tarim ve Kirsal Kalkinmayi Destekleme Kurumunda istihdam
edilecek iist ve orta kademedeki personelde yabanci dil sartinin zorunlu olmasini ve maddede yer alan
dil sartin1 yerine getirmeye iligskin gecici diizenlemenin metinden ¢ikarilmasini teminen degistirilmesi
suretiyle ¢er¢eve 13 iincii madde olarak,

- Yeni gergeve 13 iincli maddeye paralel olarak Tarim ve Kirsal Kalkinmayi Destekleme
Kurumunda halen gorev yapmakta olan ve yabanci dil sartin1 saglayamayan personelin yabanci dil
sartin1 yerine getirme siiresinin 31/12/2013 tarihine kadar uzatilmasina ve bu tarihte de bu sart yerine
getirilmedigi takdirde sozlesmelerin yenilenmeyecegine dair gegici bir maddenin 5648 sayili Kanuna
eklenmesine yonelik bir hitkmiin ¢ergeve 14 {incii madde olarak Tasariya eklenmesi suretiyle,

- Cergeve 15 inci maddesi; aynen,

- Gegici 1 inci maddesi; bu maddede diizenlenen husus yeni cerceve 6 nct maddeyle diizenlendiginden
Tasaridan ¢ikarilmasi suretiyle,
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- Yiiriirliige iliskin ¢ergeve 16 nc1 maddesi; Tasar1 metninde yapilan diizenlemeler neticesinde
yeniden diizenlenmesi suretiyle,

- Yiiriitmeye iligkin 17 nci maddesi; aynen,
kabul edilmistir.

Maddelerin ardindan Tasarinin tiimii oya sunularak kabul edilmistir. Ayrica metnin tamami
kanunlarin yapilmasindaki usul ve esaslar ile Tiirk¢e anlam ve yazim kurallarina uygunlugun
saglanmasi agisindan redaksiyona tabi tutulmustur.

Ictiiziigiin 45 inci maddesi uyarinca Tasarinin Genel Kuruldaki goriismelerinde Komisyonu
temsil etmek iizere Adana Milletvekili Mehmet Siikrii ERDINC, Agr Milletvekili Ekrem CELEBI,
Bursa Milletvekili Hiiseyin SAHIN, Bitlis Milletvekili Vedat DEMIROZ, Corum Milletvekili Cahit
BAGCI, Denizli Milletvekili Mehmet YUKSEL, Eskisehir Milletvekili Salih KOCA, Kars
Milletvekili Ahmet ARSLAN, Kayseri Milletvekili Ahmet OKSUZKAYA ve Yozgat Milletvekili
Ertugrul SOYSAL 6zel sozcii olarak secilmistir.

Raporumuz, Genel Kurulun onayina sunulmak iizere Yiiksek Baskanliga saygi ile arz olunur.

Baskan Baskanvekili Sozci
Liitfi Elvan Stireyya Sadi Bilgi¢ Ahmet Oksiizkaya
Karaman Isparta Kayseri
(Bu raporun 6zel sozciisii)
Katip Uye Uye
Vedat Demiréz Mehmet Siikrii Evding Necdet Uniivar
Bitlis Adana Adana
(Bu raporun 6zel sozciisii)  (Bu raporun 6zel sdzciisii)
Uye Uye Uye
Ekrem Celebi Lzzet Cetin Biilent Kugoglu
Agrt Ankara Ankara
(Bu raporun 6zel sozciisii)  (Karst oy yazimiz ektedir) (Ayrisik oyum eklidir)
Uye Uye Uye
Sadik Badak Mehmet Giinal Haluk Ahmet Giimiis
Antalya Antalya Balikesir
(Muhalefet serhim eklidir) (Ayrisik oyum eklidir)
Uye Uye Uye
Hiiseyin Sahin Cahit Bagct Mehmet Yiiksel
Bursa Corum Denizli

(Bu raporun 6zel sozciisii)
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Uye
Cengiz Yavilioglu

Erzurum

Uye
A. Nejat Koger

Gaziantep

Uye
Ferit Mevliit Aslanoglu
Istanbul

(Ayrisik oyum ektedir)

Uye
Miislim Sart
Istanbul
(Ayrisik oyum eklidir)
Uye
Ahmet Arslan

Kars

(Bu raporun 6zel sozciisil)

Uye
Mustafa Kalayct
Konya
(Muhalefet serhi eklidir)
Uye
Ugur Aydemir

Manisa

Uye
Ali Boga
Mugla
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Uye
Salih Koca
Eskigehir

(Bu raporun 6zel sozciisii)

Uye
Feramuz Ustiin

Gilimiighane

Uye
Aydin Agan Ayaydin
Istanbul

(Ayrisik oyum eklidir)

Uye
Musa Cam
[zmir
(Kars1 oyum mevcuttur)
Uye
Muzaffer Bastopgu

Kocaeli

Uye
Mustafa Sahin
Malatya

Uye
Recai Berber

Manisa

Uye
Abdulkerim Gok

Sanliurfa

Uye
Kazim Kurt
Eskigehir
(Kars1 oyumuz eklidir)
Uye
Adil Kurt
Hakkari
(Mubhalifim)
Uye
Ahmet Baha Ogiitken
Istanbul

Uye
Rahmi Askin Tiireli
[zmir
(Kars1 oy yazim ektedir)
Uye
Mustafa Baloglu
Konya

Uye
Erkan Ak¢ay
Manisa
(Muhalefet serhi ektedir)
Uye
Siimer Oral
Manisa
(Muhalefet serhim var)
Uye
Ertugrul Soysal
Yozgat

( Bu raporun 6zel sozciisii)
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AYRISIK OY YAZISI

Kanun tasarisi, 6.12.2012 giinii Plan ve Biitge Komisyonuna gelmis, Komisyonun tasarinin Alt
Komisyonda goriisiilmesini kararlastirmasi iizerine, Alt Komisyon 09.12.2012 tarihinde toplanmustr.
Alt Komisyonda muhalefet dnerileri dikkate alinmadigi gibi serh diisiilmesine bile firsat verilmeden
tasar1 metni haline getirilerek Komisyona sunulmustur.

10.12.2012 giinii ise, Tiirkiye Biiylik Millet Meclisi’ nde 2013 yili Merkezi Y 6netim Biitge
Kanunu Tasarisinin goriismelerine baglanmustir.

Tirkiye Biiyiik Millet Meclisinde 2013 yili Merkezi Yonetim Biitce Kanunu Tasarisinin
goriismeleri sirasinda Plan ve Biitce Komisyonu iiyeleri 11.12.2012 tarihinde acele olarak toplantrya
cagrilmis tasari, ayn1 mahiyette verilen kanun teklifleri ve muhalefetin verdigi nergeler yine dikkate
alinmadan, 6zensiz ve yasa yapma teknigine uygun olmayan bigcimde, yeni hatalara yol agabilecek
icerikte olmasina ragmen AKP ¢ogunlugunca kabul edilerek Komisyon metni haline doniistiiriilmiistiir.

Tasarinin igerigine gelince;

5. madde ile 5502 say1li Kanunda yapilan degisiklikle SGK Yonetim Kurulunda esnaf temsilcisine
de yer verilmek istenmesi uzun yillardan bu yana var olan bir eksikligin giderilmesi anlaminda son
derece olumludur.

Sigortalinin, lise veya dengi 6grenim goriilmesi sebebiyle bakmakla yiikiimlii oldugu kisiler,
5510 say1l1 Kanunun 3. maddesinin birinci fikrasinin 10 numarali bendinin (b) alt bendinde 20 yagin
dolduracaklari tarihi agmamak kaydi ile hak sahibi kabul edilmektedir. Ancak, 18 yasin iistiinde ve
20 yasini doldurmadan dnce egitimlerini tamamlayanlar bu kapsamdan ¢ikmaktadir. Tasari, lise veya
lise dengi 6grenimini tamamlayanlardan ayni y1l igerisinde yiiksekdgrenime baslayanlarin bakmakla
yiikiimlii olunan kisi kapsaminda degerlendirilmesini amaglamaktadir.

Tasar1 ile getirilen diizenlemeyi olumlu bulmakla birlikte yetersiz olarak degerlendirmekteyiz.

Diizenleme, lise veya lise dengi 6grenimi takiben ayni y1l icerisinde Universiteye girenleri
kapsama alirken, ayni yil iiniversiteye giremeyenleri, savlara hazirlananlari, Universite hazirlik
kurslarina gidenleri kapsam dig1 birakmaktadir. Lise egitiminin 4 yila ¢ikmasi Universiteye giris
yasini yiikselttigi gibi Universiteden mezuniyet yasmi da yiikseltmekte, bu durum Universite
ogrenimini slirdiirenler i¢in 25 yasin yetersizligini ortaya koymaktadir.

Universite egitimlerini tamamlamalar1 25 yasin dtesine gegenlerin de “bakmakla yiikiimlii olunan
kisi” kabul edilmesini 6ngdren Ankara Milletvekili izzet Cetin tarafindan verilen kanun teklifi
TBMM giindeminde goriisiilmeyi beklemektedir. 2/324 esas numarali kanun teklifinin gériisiilmekte
olan 1/717 esas numarali kanun tasarisi ile ilgili oldugu agiktir. Bu ilgi nedeniyle kanun teklifinin
tasari ile birlestirilerek goriigiilmesi dnerimiz, hem alt komisyonda, hem de Komisyonda dikkate
almmamigtir.

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanunu, 25 yasini doldurana kadar
Universite egitimini bitiremeyen, egitimlerine devam eden 6grencileri ve ailelerini magdur etmektedir.
Kit mali olanaklari ile cocuklarini yasadig: yerde veya bagka bir sehirde okutmak durumunda olan
ailelere, Gelir Testi uygulamasinn yiiriirliige girmesi ile birlikte, egitim kiilfetine ek olarak Genel Saglik
Sigortas1 primi yiikii gelmistir. Uretken durumda olmayan, bir iste calisma olanagi bulamayan, is bulup
calistiklarinda da egitim hayati uzayan ve bunun gibi nedenlerle 6grenimleri 25 yas sinirini agsan
ogrenciler i¢in 5510 say1l1 Yasa ile ailelerine Genel Saglik Sigortasi prim yiikii getirilmesi, 6grencilerin
Ogrenimlerini tamamlamadan birakma gibi durumlarla karsilasmalarina neden olabilmektedir.
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Bu anlamda tasari, bu alandaki ihtiyaci gidermekte son derece yetersizdir.

Tasarinin 8. Maddesi ile simdiye kadar ki uygulamada kamu sevk sistemine tabi olarak 6zel
hastanelerden yararlanabilen “ Istiklal Madalyas: verilmis, Seref Ayligi almakta olanlarin, 2330 sayili
Kanun kapsaminda maddi tazminat ve aylik alanlarin, Harp Maliilliigii ayligi alanlar ile Terorle
Miicadele Kanunu kapsaminda aylik alanlarin” bu diizenleme ile sevk sistemine bagli olmaksizin
0zel hastanelerden fark 6demeden yararlanabilecek olmalar1 da son derece olumludur.

9. madde olumlu olarak degerlendirilmekle birlikte, Ek Madde 8’in ikinci fikras1 “bu sigortalilarin
diger sosyal giivenlik kanunlar: kapsaminda gegen hizmet siirveleri basamak tespitinde dikkate alinmaz”
seklinde diizenlenmesi hatalidir. Bu fikra bir hakkin kullanimini1 engelleyici ve yeni haksizliklar
besleyici nitelikte oldugu gibi, bir hakkin gasp edilmesi anlamina da gelmektedir. Bu nedenle fikranin
madde metninden ¢ikarilmasi gerekir. Yirtirliigliniin dokuz ay ertelenmis olmasi haksizliklari ortadan
kaldirmayacaktir.

Alt Komisyonda ve Komisyonda ilgisi nedeniyle bu tasari ile birlestirilerek goriisiilmesini
istedigimiz bir diger kanun teklifimiz ise 2/115 esas numarali, kamuoyunda “Emeklilikte Yasa
Takilanlar” olarak tanimlanan “Yas” magdurlari ile ilgili kanun teklifimizdir. 506, 2925, 1479, 2926
ve 5434 sayili kanunlara tabi olarak 1999 yilindan dnce ¢alismaya baglayanlarin, 4447 ve 4759 sayili
kanunlarda emekli olabilmek i¢in aranan yas siniria bagl olmaksizin emekli maasi alabilmelerini,
bu konudaki magduriyetlerinin giderilmesini 6ngéren kanun teklifimizin tasari ile birlestirilerek
gorisiilmesi talebimiz de kabul edilmemistir.

Ilgisi nedeniyle tasari ile birlestirilerek goriisiilmesini istedigimiz bir diger kanun teklifimiz ise,
sigorta kaydi bagladiktan sonra herhangi bir sekilde sigortaliligi sona erenlerin arada olusacak
bosluklar1 borglanma yoluyla kapatarak emekli olabilmelerini 6ngdrmektedir. TBMM giindeminde
goriisiilmeyi bekleyen 2/139 esas numarali kanun teklifimizin de tasart ile birlestirilerek goriisiilmesi
onerimiz maalesef Komisyonda kabul gérmemistir.

Tasarinin 11. maddesi ile 5510 sayili Kanuna eklenen Gegici Madde 46 ile, Sosyal Giivenlik
Destek Primi borglar1 yeniden yapilandirilmaktadir. Emekli, dul ve yetimlere Kurum tarafindan
baglanan emekli ayliklari, 6zellikle 5510 sayili Kanunla yapilan diizenlemeler neticesinde ¢ok diisiik
hesaplandigi i¢in, aldiklar1 bu ayliklar ile kimseye muhta¢ olmadan gegimlerini saglamalari
olanaksizdir. Bu nedenle emekliye ayrilan esnafin biiyiik bir boliimii kimseye muhtag olmadan
yasamlarini idame ettirmek i¢in var olan igyerlerini kapatmamakta, emekliye ayrilan diger sigortalilar
da kit kaynaklarini kullanarak veya bor¢lanarak igyeri kurup ge¢im miicadelesi vermektedirler. Esnaf
ve sanatkarlarimizin tilkemiz kosullarinda islerini dahi siirdiirecek kazanci elde etmekte zorlandiklari
bilinmektedir. Bu nedenle istirak¢i veya sigortali olup emekliye ayrilanlarin, kendi adina ve hesabina
bagimsiz ¢aligmalarin siirdiirmelerine bagli olarak bu maddenin yiiriirliige girecegi tarih itibariyle
birikmis olan sosyal giivenlik destek primi borglarinin terkin edilmesi daha isabetli olacaktir.

Yine, emeklilerden kesilmekte olan Sosyal Giivenlik Destek Priminin kaldirilmasi gerekmektedir.
Calisanin cezalandirilmasi anlamina gelen bu uygulamanin bagka iilkelerde benzer bir 6rnegi yoktur.
Kaldi ki, ¢aligan emeklilerden yeniden prim kesilmesinin emekliye bir katkis1 olmamaktadir. Kesilen
bu primlerden sonra ¢aligmay1 sonlandiran emeklinin Sosyal Giivenlik Destek Primi 6dedigi siire
dikkate alinarak emekli ayliginin yeniden hesaplanip ayligina yansitilmasi halinde belki bir katkist
olabilirdi. Uygulamada boyle bir katkis1 da bulunmuyor. O yiizden bu uygulamanin tiimden
kaldirilarak adaletsizligin sonlandirilmas1 daha isabetli olacaktir.
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Tasarinin 14. Maddesinde 5648 sayili Tarim ve Kirsal Kalkinmay1 Destekleme Kurumu Kurulug ve
Gorevleri Hakkinda Kanuna eklenen bir gecici madde ile kurumda istihdam edilen personelin yabanci
dil yeterliligi sartin1 saglamasi1 gereken siire iki yillik bir ertelemeden ikinci kez bir yil daha
otelenmektedir. Kanun ¢iktiginda bu siire 31.10.2010 olarak diizenlenmis iken daha sonra yapilan bir
diizenleme ile iki yil dtelenerek 31.12.2012 olarak degistirilmistir. Kurum personeli yabanci dil
yeterliligini bu verilen siirede de saglayamadigi i¢in tasari ile bir y1l daha 6telenmek istenmektedir.
Yapilan igin niteligi geregi yabanci dil yeterliligi olan personelin kurumda en basta istihdam edilmesi
gerekirken gesitli gerekgelerle dil bilmeyen personelin istihdam edilmesi bdyle bir sorunun yaganmasina
yol agmigtir. 2013 Mali Yili Merkezi Yonetim Biit¢esinin Plan ve Biitge Komisyonu goriismeleri
sirasinda da dile getirildigi gibi, kamu kurum ve kuruluglarinda yabanci dil bilinmesi gereken kadrolarda
istihdam edilecek personelde hep aym yontem uygulanmaktadir. Ornegin Disisleri Bakanligma
“Hariciyeci” aliniyor, yabanci dili yeterli olmadigi i¢in kamu kaynagi ile dil 6grenmesi amaciyla
yurtdigina génderiliyor. Adalet Bakanlhigina AB Hukuku ile ilgili Hakim gorevlendiriliyor, gorevlendirilen
kisi dil bilmedigi i¢in kamu kaynag: ile yurtdigina dil egitimine gonderiliyor. Bu gibi sorunlarin
yasanmasini 6nlemek igin daha etkili diizenlemelerin yapilmasi dnemli bir ihtiyag haline gelmistir.

18.10. 2012 tarihli ve 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu, 7 Kasim 2012
tarihinde Cumhurbagkani tarafindan onaylanarak yiirtirliige girmistir. Kanunun yasalagsmasinin
iizerinden heniiz bir ay gibi kisa bir zaman ge¢mesine ragmen, hemen degisiklik yoluna gidilmesi
AKP ¢ogunlugunun yasa yapma konusundaki 6zensizligine somut drnektir.

Yasalagmasi siirecinde Plan ve Biitge Komisyonunda goriisiilmeyen 6356 sayili Yasanin bu sefer
Plan ve Biitce Komisyonunda degistirilmeye ¢alisilmasi adeta bazi noktalarin kagirilmak istenmesi
gibi kuskulara neden olabilmektedir.

Bu tasar1 da ayn1 sekilde 6zensiz ve acele hazirlanmig, yasadan etkilenecek sosyal taraflarin, sivil
toplum oOrgiitleri ve meslek kuruluslarinin goriisleri yeteri kadar alinmadan yasalastirilmasi

hedeflenmistir.
Ferit Mevliit Aslanoglu Aydin Agan Ayaydin Rahmi Askin Tiireli
Istanbul Istanbul Izmir
Biilent Kusoglu Kazim Kurt Haluk Ahmet Giimiig
Ankara Eskisehir Balikesir
Miislim Sart Musa Cam Izzet Cetin
Istanbul [zmir Ankara
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MUHALEFET SERHI

(Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk Sigortasi Kanunu ile Baz1 Kanunlarda Degisiklik

Yapilmasina Dair Kanun Tasarisi hk.)

1/717 esas numarali Kanun Tasaris1 Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginin gorev alanina
giren bazi kanunlarda degisiklikler icermektedir.

1- Tasarida yer alan maddelerle ilgili degerlendirmeler:
Yapilan diizenlemelerle ilgili degerlendirmeler ve goriisler asagida ifade edilmistir.
A) 4904 sayih Tiirkiye is Kurumu Kanununda degisiklik (Madde 1);

Komisyonda verilen bilgilere gore; Tiirkiye Is Kurumu tarafindan Isgiicii Yetistirme Kurs
Programlari gercevesinde 18.500 kisi arasindan 2010 KPSS(3) puanina gore ilk 3500 kisinin egitime
katilmas1 saglanmis, sinava giren 3.247 kursiyer arasindan 2.869’u belge almaya hak kazanmus, ilk
alimda bagvuran 2817 kisiden 2000 kisinin atamast yapilmus, 817 kisi i¢in ¢ikilan ikinci alimda 813 kisi
atanmustir.

Ancak bu alimla ilgili olarak bagvuramayanlar tarafindan acilan davalar sonucu Danistay’in
ylirlitmeyi durdurma karar1 verdigi, dava acan 39 kisinin de i¢inde yer aldig1 belge sahibi olup da
atanmayan 523 kisi oldugu ifade edilmistir.

Yapilan diizenlemede 27 Haziran 2012 tarihi itibariyle Is ve Meslek Danisman1 mesleki yeterlilik
belgesine sahip olanlardan gerekli sartlar ile 2010 KPSS(3) puani en az 70 puan almis olma sartini
tastyanlarin 20 giin i¢cinde miiracaati halinde ilgili pozisyonlara atanmalar1 6ngoriilmektedir. Ayrica
daha 6nce alinmis olanlarin haklar sakli tutulmakta ve istihdamlarina devam edilmesi saglanmaktadir.
Boylelikle 523 kisinin de Is ve Meslek Danisman olarak ise alinmasi, daha énce alinan 813 kisinin
haklari sakl: tutularak istihdamlarina devam edilmesi saglanmaktadir.

Ancak, talebimize ragmen mahkeme kararlar1 verilememistir. O nedenle Danistay’1n yiiriitmeyi
durdurma kararinin gerekcesi 6grenilememis, ayrica dava aganlarin neden basvuru yapamadigi, hangi
gerekeeyle dava agtiklari, Kurumun neden daha dnce bu kisileri ise almadigi ve mahkeme sonucunu
bekledigi hususlart anlagilamamaistir.

Diger taraftan, 2012 KPSS simav1 ve 27 Haziran 2012 tarihinden sonra belge sahibi olanlar bu
diizenlemede goz ardi edilmektedir. Gerek 27 Haziran 2012 tarihi sonrasi belge sahibi olanlar, gerekse
2012 KPSS(3) puani en az 70 olanlar agisindan bir haksizlik ve esitsizlik s6z konusudur.

Ayrica, 657 sayil1 Devlet Memurlar: Kanununun 4 {incli maddesinin (B) fikrasina gore sdzlesmeli
personel statiisiinde Is ve Meslek Danismani ¢alistirilmasinin yasal dayanagi da yoktur. Zira bu
uygulamaya dayanak yapilan 4904 sayili Kanunun 3 {incii maddesi, Kurumun asli gorevlerini
belirlemektedir. Halbuki, 657 sayili Kanunun 4 {incii maddesinin (B) fikrasi, gegici islere miinhasir
ve mali yilla sinirli olarak s6zlesmeli ¢alistirilmast hususunu diizenlemektedir.

Sonug itibariyle bu diizenleme uygun gériilmemektedir.

B) 5335 sayih Bazi1 Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina
Dair Kanunda Degisiklik (Madde 2);

Emekli iken kamuya ait birimlerde ¢aligmasi nedeniyle emekli aylig1 kesilenlerin, ayrica yazili
istek sart1 aranmaksizin sigortaliklarinin sona erdigi tarih itibariyle yeniden ayliklarinin baglanmasi
ongoriilmektedir.

Olumlu bir diizenleme olarak degerlendirilmektedir.
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C) 5502 sayih Sosyal Giivenlik Kurumu Kanununda yapilan degisiklikler:
- SGK yonetiminde esnaf temsilcilerine yer verilmesi (Madde 3, 4, 6);
Bu diizenlemeler Alt Komisyonda oy birligiyle Tasariya dahil edilmistir.

Milliyetci Hareket Partisi olarak program ve projelerimizde de 6ngérdiigiimiiz tizere, esnaf
temsilcilerinin SGK Genel Kurul ve Yonetim Kurulunda yer almasini olumlu buluyor ve
destekliyoruz.

- Kadro ihdas1 (Madde 5);

Miisavir kadrolar1 bagka kurumlarda da bulunmakla birlikte, 10 miisavir kadrosu ihdas edilmesi
prensip olarak uygun goriilmemektedir.

D) 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk Sigortasi Kanununda yapilan degisiklikler:

- Lise 6greniminin bitiminden itibaren 120 giin siireyle saglik hizmetlerinden yararlamlmasi
(Madde 7);

Olumlu bir diizenleme olarak degerlendirilmekle birlikte, 25 yasini dolduruncaya kadar saglik
hizmetinden yararlanilmasina yonelik énerimiz dikkate alinmamustir. Universite sinavini sonraki
yillarda kazanan gengler agisindan sorun tam ¢6ziilmemektedir.

Ayrica genglerin bir ise giremeden saglik sigortas: primine muhatap kalmalar1 da dikkate
almarak; tiniversiteye giren, geg¢ giren ya da giremeyen herkesin bir ayrima gidilmeksizin 25 yasini
dolduruncaya kadar saglik hizmetlerinden yararlanmasi daha hakkaniyetli olacaktir.

- Gaziler ve sehit yakinlarinin 6zel hastanelerden yararlanabilmeleri icin aranan kamu
hastanelerince sevk edilme sartinin kaldirilmasi1 (Madde 8);

Olumlu bir diizenleme olarak degerlendirilmektedir.

- Bag-kur’lu sigortahilardan, sigortalilik baslangic veya bitis tarihi degisenlerin basamaklari
ve basamak yiikselme tarihlerinin degistirilmemesi (Madde 9);

Alt Komisyonda, SGK yetkililerince bu durumda ilgililerin emekli ayliginda bir azalmanin
sdzkonusu olmayacag bilgisi verilmistir. Denildigi gibi emekli ayliklarinda bir azalma olmayacaksa
olumlu bir diizenleme olarak degerlendirilmektedir.

- Asli olarak hak etmedigi bir kapsamda saghk hizmeti alan sigortali ya da bakmakla
yiikiimlii olunan Kisilere ¢ikarilan bor¢larin alinmamasi (Madde 10);

Olumlu bir diizenleme olarak degerlendirilmektedir.

- Emekli aylhigi alan Esnafin SGDP bor¢larinin yapilandirilmasi (Madde 11);

Olumlu bir diizenleme olarak degerlendirilmekle birlikte, MHP olarak emekli veya yaslilik aylig:
alan esnaf ve sanatkarin sosyal gilivenlik destek primi ddemesine iliskin uygulamanin tiimiiyle
kaldirilmas1 goriisiindeyiz. Komisyona sunulan gerek bu goriisiimiiz, gerekse prim bor¢larmin da
yapilandirma kapsamina alimmasi 6nerimiz kabul edilmemistir.

- Emekli iken kamuya ait birimlerde ¢caliymasi nedeniyle emekli ayhg: kesilmesi gerekenlere
o0denen ayliklardan dogan borg¢larinin yapilandirilmas: (Madde 12);

Olumlu bir diizenleme olarak degerlendirilmekle birlikte, icinde bulundugumuz bilgi ¢aginda
Kurumun programlarinin bdylesi durumlara meydan vermemesi gerektigi diisiiniilmektedir. Bu tiirli
durumlarla tekrar kargilagilmamasi igin tedbirler alinmalidir.
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E) 5648 sayilh Tarim ve Kirsal Kalkinmay1 Destekleme Kurumu Kurulus ve Gorevleri
Hakkinda Kanunda degisiklik (Madde 13, 14);

5648 sayili Kanunun 14 iincii maddesinin dordiincii fikrasinda; Tarim ve Kirsal Kalkinmayi
Destekleme Kurumunda, Kanunda sayilan pozisyonlarda istihdam edileceklerin Ingilizce, Almanca
veya Fransizca dillerinde yapilan Kamu Personeli Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavinda
pozisyonlara gore asgari (A), (C) veya (D) diizeyinde puan almis olmalar1 veya dil yeterliligi
bakimindan buna denkligi kabul edilen uluslararasi gecerliligi olan bir belgeye sahip olmalarinin
zorunlu oldugu, Kurumun nitelikli personel ihtiyacinin karsilanabilmesi amaciyla istihdam edilecek
personel i¢in 31/12/2012 tarihine kadar, yabanci dil yeterliligi sart1 aranmayabilecegi, bu tarihe kadar
ongoriilen dil yeterliligi belgesini ibraz etmeyenlerin sdzlesmeleri yenilenmeyecegi hiilkme
baglanmistir.

1/717 esas numarali Kanun Tasarist ile birlestirilen 2/1030 say1li Kanun Teklifinden taginan bu
maddede; 5648 sayili Kanunun 14 {incii maddesinin dordiincii fikrasinda gegen 31/12/2012 tarihinin
teklif ile 31/12/2013 olarak degistirilmesi ongoriilmiis, Alt Komisyonda verilen 6nergeyle bu tarih
31/12/2014 olarak degistirilmistir.

Komisyonda ise verilen dnergelerle 5648 sayili Kanunun 14 iincii maddesinin son iki climlesi
yiirlirliikten kaldirilmis, boylelikle belirtilen tarihe kadar dil yeterliligi sart1 aranmayabilecegine
iligkin hiikiimler ¢ikarilarak s6zkonusu personel i¢in baglangigta dil sart1 aranmasi zorunlu hale
getirilmistir.

Ancak, Kanuna eklenen gegici madde ile, daha 6nce istihdam edilenlerden dil yeterliligi sartini
yerine getirememis olanlarin bu sart1 31/12/2013 tarihine kadar yerine getirmesi zorunlu kilinmisg, bu
tarihe kadar dil yeterliligi belgesini ibraz etmeyenlerin s6zlesmelerinin yenilenmemesi dngoriilmiistiir.

Bu diizenlemeye gerekge olarak Kurumda bugiine kadar toplam 1585 dil sart1 aranan personel
istihdam edildigi, bunlardan 932 kisinin dil sartin1 karsiladigi, dil sartin1 yerine getiremeyen 653
kisinin 31/12/2012 tarihi itibariyle sdzlesmelerinin yenilenmeyecegi, Kurumun akreditasyon
stirecinde herhangi bir sikint1 yagamamasi ve nitelikli personelini kaybetmemesinin dnem arzettigi
belirtilmistir.

Aslinda sorun, Kurumun personel alim politikasinin son derece sakat olmasindan kaynaklanmaktadir.

Bir taraftan dil sartinin zorunlu oldugunu séyleyip, diger taraftan 17-18 kez yapildig: ifade edilen
personel aliminda bu sart1 tasimayanlarin ise alinip, onlara bu sart1 yerine getirmeleri igin siire
taninmasi, keyfi bir sekilde istenilen kisilerin ise alinabilmesi igin iiretilmis bir formiil olarak
goriinmektedir.

Nitekim daha 6nce de, yabanci dil yeterliligi sartini yerine getirme tarihi 31/12/2010 iken,
31/12/2012 tarihine uzatilmistir. Simdi de siire 31/12/2013 tarihine kadar uzatilmaktadir. Bu kadar
uzun siirelerde yabanci dil sartinin yerine getirilememis olmasi, gelecek yil tekrar siire uzatma
talebiyle karsilagilacagini da gostermektedir.

Ayrica Komisyonda verilen bilgiler yetersizdir. 17-18 kez yapildig: ifade edilen personel
alimlarinin hangi tarihlerde gerceklestigi, her bir sinavda kag kisinin dil sartin1 tagidigi, dil sartini
tagimayanlarin ne kadar siiredir bu sart1 yerine getiremedikleri, bu durumun hangi illerde sézkonusu
oldugu konusunda yeterli bilgi ve belge sunulmamustir.
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Kurumun yanlis politikast sonucunda ige alinmis personelin de bir magduriyetle kars1 karsiya
birakildig: ortadadir.

Dolayisiyla yapilan siire uzatiminin soruna koklii ¢éziim getirmeyecegi, siire uzatimi talebinin
ontimiizdeki yil tekrar glindeme gelecegi, aksi takdirde bugiin oldugu gibi dili yeterli olmamakla
birlikte yetismis personelin isten atilmasinin sdzkonusu olabilecegi simdiden goriinen bir durumdur.

Bu itibarla yapilan diizenlemenin, giinii kurtarmaya yo6nelik oldugu diisiiniilmekte ve yukarida
ifade edilen goriisler cergevesinde uygun goriilmemektedir.

F) 6356 sayih Sendikalar ve Toplu is S6zlesmesi Kanununda degisiklik (Madde 15):

6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanununun gegici 6 nc1 maddesinin 4 iincii
fikrasinda; Ocak 2013 istatistiklerinin yayimlandig: tarihe kadar, yetki tespit bagvurular ile taraf
olduklar1 daha 6nce imzalanmis toplu is s6zlesmesi Ocak 2013 istatistiklerinin yayimi tarihinden sonra
sona erecek olan sendikalarin, bir sonraki toplu is sozlesmesiyle smirli yapacaklar: yetki tespit
bagvurularinin Temmuz 2009 istatistiklerine ve eski hiikiimlere gore sonuglandirilmasi dngoriilmiistiir.

Yanlis uygulamalara ve ihtilafa meydan vermemek i¢in, bu Tasarida, en son yaymlanan 2009
istatistiginde toplu is sdzlesmesi yapma yetkisi i¢in basvuru hakkina sahip isci sendikalarinin
7/11/2012 tarihinde ve sonraki bu fikraya gore yapacaklari yeni yetki tespit taleplerinin yeni Kanunda
yer alan isyeri ve isletme cogunlugu sartlarina gore sonuglandirilmas: 6ngériilmektedir.

Olumlu bir diizenleme olarak degerlendirilmekle birlikte, 7/11/2012 tarihinde yiiriirliige giren bir
kanunda daha kirki bile ¢ikmadan degisiklige gidilmesi dikkat cekmektedir.

2- Komisyonda Tasariya dahil edilmesi kabul edilmeyen onerilerimiz;

Tasartyla degistirilen kanunlarda yer alan baz1 maddelerle ilgili degisiklikler igeren 6nergelerimiz
reddedilmistir. Vatandaslarimizin beklentisi olan ve uygulamada yasanan bazi sorunlara ¢ziim igeren
bu Onergelerimizin 6zet bilgilerine asagida yer verilmistir.

- 25 yasim dolduruncaya kadar saghk hizmetinden yararlanilmasi;

Uygulamada iiniversite 6grenimi gérenlerde 25 yasini dolduruncaya kadar saglik hizmetlerinden
yararlandirilmaktadir. Genglerin bir ige giremeden saglik sigortasi primine muhatap kalmalari da dikkate
alinarak; iiniversiteye gitsin-gitmesin herkesin 25 yasini dolduruncaya kadar saglik hizmetlerinden
yararlanmasi daha hakkaniyetli olacaktir.

- Basin calisanlarinin gasp edilen yipranma pay1 haklarimin iadesi;

506 sayil1 Kanunun Ek 5 inci maddesi ve 5434 sayili Kanunun 32°nci maddesi gergevesinde
basin ¢aliganlarina uygulanan fiili hizmet siiresi zammi (yipranma pay1) ile ilgili hiikiimlere,
31/5/2006 tarihli 5510 sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun 40 1mc1
maddesinde de yer verilmis iken, 17/4/2008 tarihli 5754 say1l1 Kanunla bu hiikiimler ¢ikarilarak basimn
caliganlarinin haklari gasp edilmistir.

- Sozlesmelilere kadro verilmesi;

Sozlesmelilere verilen sozler maalesef goz ardir edilmektedir. 12 Haziran 2011 segimlerinden
bir hafta 6nce ¢ikarilan 632 sayili KHK ile s6zlesmeli personelin memur kadrolarina atanmasi
ongoriilmiistiir. Ancak, 200 bin civarinda s6zlesmeli memur kadrolarina atanirken, basta il 6zel
idareleri ve belediyeler olmak iizere birgok kamu kurulusundaki soézlesmeli personel ve 4/C
magdurlar1 kadroya alinmamaistir.
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- Cirak veya stajyer olarak calismasi olanlara haklarinin verilmesi;

5510 sayili Kanuna gore ¢irak veya stajyer 6grenci olarak ¢aliganlar bir taraftan sigortali
sayilirken ve cirak veya stajyer olarak caligmaya baglanilan tarih sigortalilik baslangi¢ tarihi olarak
kabul edilirken, diger taraftan da bu haklarin sadece kisa vadeli sigorta kollari ile sinirli tutulmasi
esitsizlige ve magduriyete neden olmaktadir.

- Esnafin emekli ayhgindan SGDP kesilmemesi;

Emekli ¢alisanlardan Sosyal Giivenlik Destek Primi kesilmesindeki amag, is giicline katilmasi
beklenen genglerin dniiniin agilmasidir. Oysa esnaf ve sanatkarlar birer is¢i degil, tersine isverendir.
Bir baska ifadeyle, emekli oldugu halde halen ¢alismakta olan esnaf ve sanatkarlar, geng isgiiciiniin
oniinii tikayan degil, tersine onlara ig imkan1 yaratan durumundadirlar. Bu nedenle, emekli esnaf ve
sanatkarlardan sosyal giivenlik destek primi almak, genglere is imkani yaratan bir kesimi
odiillendirilmesi gereken yerde cezalandirmak anlamina gelmektedir.

- Esnaf ve sanatkarlara gecici is goremezlik 6denegi verilmesi:

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun 4 {incii maddesinin birinci
fikrasinin ( a ) bendi ile 5 inci maddesine gore sigortali olanlar hastaliklari sebebiyle ayaktan tedavi
sonrasi gegici is géremezlik 6denegi alirken esnaf ve sanatkarlar sadece yatarak tedavi sonrasi gegici
is goremezlik 6denegi alabilmektedir. Esnaf ve Sanatkarlarin ayaktan tedavi sonrasi gegici is
goremezlik 6denegi alabilmesine yonelik teklifimiz kabul edilmemistir.

- 29 Mart 2009 yerel secimlerinde ilk defa Belediye Bagkani secilenlerin yashlik ayhg ve
diger mali hak kayiplar:

Bag-kur ve SSK kapsaminda calisip 29 Mart 2009 yerel segimlerinden sonra ilk defa belediye
baskani segilenlerin emekli sandig1 kademeleri Bag-kur ve SSK hizmetleri dikkate alinmaksizin
hesap edilmektedir. Bu durum yaslilik aylig1 ve diger mali haklar bakimindan hak kayiplarina neden
olmaktadir. Bag-kur ve SSK hizmet siirelerinin, kazanilmis hak aylig1 ve emekli ikramiyesinin
hesabinda dikkate alinmasi1 yoniinde teklifimiz kabul edilmemistir.

- Bag-kur Sigortalilarinin vergi miikellefiyeti bulunan donemlerinin bor¢lanilmasi ve bu
siirelerinin sigortahlk siiresi olarak degerlendirilmesi:

2000 yili oncesi vergi miikellefi olan esnaf ve sanatkarlar bu siirelerini sigortaya
isletememektedir. 31/12/2000 tarihinden 6nce vergi miikellefiyet siireleri bulunanlarin daha 6nce
Kuruma sigortalilig1 tescil edilmis olmasi sart1 aranmadan; bu siirelerinin sigortalilik siiresi olarak
degerlendirilmesi ve bu siirelerinin tamaminin borglanilmasina imkan verilmesine yonelik teklifimiz
glindeme alinmamaigtir.

- Bag-kur’lu kadin sigortahilara dogum bor¢lanmasi hakki verilmesi:

5510 sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanununun 4 {incii maddesinin (a) bendi
kapsaminda calisan sigortali kadin, iki defaya mahsus olmak iizere dogum tarihinden sonra iki yillik
stireyi gegmemek kaydiyla hizmet akdine istinaden isyerinde ¢alismamasi ve ¢ocugunun yasamasi
sartiyla dogum borglanmasi yapabilirken, esnaf ya da tarim Bag-kur’lu kadin sigortalilarin dogum
borglanma hakki bulunmamaktadir. Bag-kur’lu sigortalilara dogum borg¢lanmasi hakki taninmasina
yonelik teklifimiz kabul edilmemistir.
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- Emeklilikte yasa takilanlarin magduriyetine ¢oziim getirilmesi;

Ise basladiklar1 tarihteki mevzuata gére emeklilik icin gerekli prim 6deme giin sayis1 ve
sigortalilik sliresini tamamladiklart halde, bir baska ifadeyle emekli olma hakkini elde ettikleri halde
daha sonradan yas sartina tabi tutulmalar1 birgok vatandagimizi magdur etmistir.

- Ogretmenlere fiili hizmet siiresi zamm verilmesi:

Ogretmenlere yonelik artan siddet olaylari, okullarda yasanan giivenlik sorunu, kalabalik siniflar
gibi onlarca sorun altinda fedakarca gorevlerini yapan dgretmenlerimize fiili hizmet siiresi zammi
verilmesine yonelik teklifimiz kabul edilmemistir.

3- Sonug;

Yukarida yer verilen goriis ve degerlendirmeler cercevesinde Kanun Tasarisina muhalefet
ediyoruz. Saygilarimizla,

Stimer Oral Mustafa Kalayci Erkan Ak¢ay
Manisa Konya Manisa
Mehmet Giinal
Antalya
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HUKUMETIN TEKLIF ETTIGI METIN

SOSYAL SIGORTALAR VE GENEL SAGLIK SIGORTASI KANUNU iLE BAZI
KANUNLARDA DEGISIKLIiK YAPILMASINA DAIiR KANUN TASARISI

MADDE 1- 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanununun 67 nci maddesinin dordiincii fikrasina agagidaki ciimle eklenmistir.

“Ayrica, lise ve dengi 6grenim goriilmesi sebebiyle bakmakla yiikiimlii olunan kisi sifatiyla
saglik hizmetinden yararlandirilan ¢ocuklar, 20 yasini dolduracaklar: tarihi agsmamak kaydiyla bu
O0grenimlerini bitirmelerini izleyen tarihten itibaren 120 giin siireyle ayni1 kapsamda saglik
hizmetlerinden yararlanmaya devam ederler.”

MADDE 2- 5510 sayili Kanunun 73 {incii maddesinin ikinci fikrasinin ii¢iincii climlesinde yer
alan “kamu idaresi saglik hizmeti sunuculan tarafindan sevk edilmesi halinde” ibaresi yiiriirlikten
kaldirilmustir.

MADDE 3- 5510 sayili Kanuna asagidaki ek maddeler eklenmistir.
“1479 ve miilga 2926 sayil1 Kanun kapsamindaki sigortalilarin basamak tespiti

EK MADDE 8- 1479 ve miilga 2926 sayili kanunlar kapsaminda 1/10/2008 tarihinden &nce
Kuruma kayit ve tescili yapilan sigortalilardan, sigortalilik baglangic veya bitis tarihi degisenlerin
daha onceden tespit edilmis gelir basamaklar1 ve bu basamaklarim yiikselme tarihleri degistirilmez.
Bu sigortalilardan, tescil tarihi daha eski bir tarihe alinanlarin eski tescil tarihi ile yeni tescil tarihi
arasindaki sigortalilik siirelerine iliskin gelir basamagi, ilk defa tescil edildigi tarih itibariyla segtigi
veya intibak ettirildigi basamak olarak kabul edilir.

Bu sigortalilarin diger sosyal giivenlik kanunlar1 kapsaminda gegen hizmet siireleri basamak
tespitinde dikkate alinmaz.

Kadrolar

EK MADDE 9- Ekli listede yer alan kadrolar ihdas edilerek 190 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin eki (I) sayili cetvelin Sosyal Giivenlik Kurumuna iligkin béliimiine eklenmistir.”

MADDE 4- 5510 sayili Kanuna asagidaki gegici maddeler eklenmistir.
“Yersiz yapilan saglik giderlerinin terkini

GECICI MADDE 45- Bu Kanuna gére genel saglik sigortalist ya da bakmakla yiikiimlii olunan
kisi kapsamina girmekle birlikte, asli olarak hak etmedigi bir kapsamda saglik hizmeti alanlara
31/1/2012 tarihine kadar verilen saglik hizmetlerine iliskin Kurumca tahakkuk ettirilmis veya
ettirilecek borglar, varsa ilgililerin bu nedenle agtiklar1 davadan vazgegmeleri halinde tahsil edilmez.
Bu borglara iligkin agilmis olan dava ve icra takiplerinden Kurumca vazgegilir.

Sosyal giivenlik destek prim borglarinin yapilandirilmasi

GECICI MADDE 46- Bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten 6nce istirak¢i veya sigortal olup,
bu Kanunun 4 {incii maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi kapsaminda sigortali sayilmasini gerektirir
nitelikte ¢aligmasi nedeniyle ilgili mevzuatina gore sosyal giivenlik destek primi 6demesi
gerekenlerin, bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihi takip eden ayin sonu itibartyla tahakkuk ettigi
halde 6denmemis olan sosyal giivenlik destek primi bor¢lar1 ve fer’ileri, ilgililerin bu maddenin
ylriirliige girdigi tarihten itibaren ii¢ ay igerisinde bagvuruda bulunmalar1 halinde 6111 sayili
Kanunun ilgili maddelerine gére yapilandirilir.
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5335 sayili Kanunun 30 uncu maddesi kapsaminda ¢alismaya baslayanlara yapilan yersiz
ddemelerin yapilandirilmast

GECICI MADDE 47- Bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten 6nce, 5335 sayili Kanunun 30 uncu
maddesinin ikinci ve liglincii fikralar1 uyarinca emeklilik veya yaslilik ayliklarinin kesilmesini
gerektiren bir iste caligmis olanlarin, bu ayliklarinin hangi tarihte tekrar baglanacaginin tespitinde bu
Kanunla 5335 sayili Kanunun 30 uncu maddesine eklenen fikra dikkate alinr.

Sosyal giivenlik kanunlarina gore emeklilik veya yashlik ayligi almakta iken 5335 sayili
Kanunun 30 uncu maddesinin ikinci fikrasi kapsamina giren kurum ve kuruluslara ait isyerlerinde
calismalari1 nedeniyle ayliklar1 kesilmesi gerekenlere, bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihi takip eden
6deme donemine kadar yersiz olarak ddendigi tespit edilen ayliklara iligkin asli ve fer’i borglar,
ilgililerin bu maddenin yiirtirliige girdigi tarihten itibaren ii¢ ay icerisinde basvuruda bulunmalar:
halinde 6111 say1li Kanunun ilgili maddelerine gore yapilandirilir.”

MADDE 5- 21/4/2005 tarihli ve 5335 sayili Bazi Kanun ve Kanun Hilkmiinde Kararnamelerde
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunun 30 uncu maddesine asagidaki fikra eklenmistir.

“Ikinci fikraya gore emeklilik veya yashhk aylig1 kesilenlerin sigortaliliklarmin sona erdigi tarih
yazili istek tarihi kabul edilerek ilgili sosyal giivenlik kanunlarina gére ayliklar1 yeniden baglanir.
Ayrica bunlardan yazili istek sart1 aranmaz.”

MADDE 6- 25/6/2003 tarihli ve 4904 sayil1 Tiirkiye Is Kurumu Kanununa asagidaki gegici
madde eklenmistir.

“Is ve meslek danismanlari

GECICI MADDE 3- 27/6/2012 tarihi itibariyla Is ve Meslek Danigsman1 Mesleki Yeterlilik
Belgesine sahip olanlardan Is ve Meslek Danismani pozisyonunda istihdam edilebilmek igin ilgili
mevzuatinda 6ngoriilen kosullar ile Kamu Personeli Segme Siavi KPSS (B) grubu KPSSP3 puan
tiirtinde 10/7/2010 ve 11/7/2010 tarihlerinde yapilan sinavlara girmis ve bu sinavlardan en az 70 puan
almis olma kosulunu tasiyanlardan bu maddenin yayimi tarihinden itibaren yirmi giin i¢inde yazili
olarak miiracaat edenler, Kurum tarafindan belirlenecek usul ve esaslar ¢ergevesinde bos bulunan Is
ve Meslek Danismani pozisyonlarina atanir.

11/6/2012 tarihli Is ve Meslek Danigsmani alim ilanima istinaden yapilan yerlestirme sonucuna
gore istihdam edilen Is ve Meslek Danismanlarindan bu pozisyonlarda 1/11/2012 tarihi itibartyla
calismakta olanlarm sdz konusu yerlestirme islemleri ve atanmalarina iliskin haklar1 saklidir. Tlgili
mevzuat ve sozlesmelerinde yer alan hiikiimler ¢ergevesinde bunlarin istihdamina devam olunur.”

MADDE 7- 18/10/2012 tarihli ve 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is S6zlesmesi Kanununun
gegcici 6 nc1 maddesinin ligiincii fikrasina asagidaki ciimle eklenmistir.

“Ancak, en son yayimlanan 2009 istatistiginde toplu is s6zlesmesi yapma yetkisi i¢in bagvuru
hakkina sahip is¢i sendikalarinin 7/11/2012 tarihinden sonraki yetki tespit talepleri, 41 inci maddede
yer alan igyeri veya isletme ¢ogunlugu sartlarina gére sonuglandirilir.”

MADDE 8- Bu Kanunun 1 inci maddesi 1/6/2012 tarihinden gegerli olmak iizere yayimi
tarihinde, diger maddeleri yayinu tarihinde yiiriirliige girer.
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MADDE 9- Bu Kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yiiriitiir.

Recep Tayyip Erdogan

Basbakan
Bagbakan Yardimcisi Bagbakan Yardimcisi Bagbakan Yardimcisi
B. Aring A. Babacan B. Atalay
Bagbakan Yardimcist Adalet Bakani Aile ve Sosyal Politikalar Bakani
B. Bozdag S. Ergin F. Sahin
Avrupa Birligi Bakani Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakan1  Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakam
E. Bagis N. Ergiin F. Celik
Cevre ve Sehircilik Bakani Disisleri Bakan1 V. Ekonomi Bakan1
E. Bayraktar T Yildiz M. Z. Caglayan
Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakant ~ Genglik ve Spor Bakani Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakani
T Yildiz S. Kilig M. M. Eker
Giimriik ve Ticaret Bakani Icisleri Bakan Kalkinma Bakani
H. Yazial L N. Sahin C. Yilmaz
Kiiltiir ve Turizm Bakani Maliye Bakani Milli Egitim Bakan
E. Giinay M. Simsek O. Dinger
Milli Savunma Bakant Orman ve Su Isleri Bakani Saglik Bakant
I Yilmaz V. Eroglu R. Akdag

Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakant
B. Yildirim
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PLAN VE BUTCE KOMISYONUNUN KABUL ETTiGI METIN

SOSYAL SIGORTALAR VE GENEL SAGLIK SIGORTASI KANUNU iLE BAZI
KANUNLARDA DEGISIKLIiK YAPILMASINA DAIR KANUN TASARISI

MADDE 1- 25/6/2003 tarihli ve 4904 sayili Tiirkiye Is Kurumu Kanununa asagidaki gegici
madde eklenmistir.

“Is ve meslek danismanlari

GECICI MADDE 3- 27/6/2012 tarihi itibariyla Is ve Meslek Danmigsman1 Mesleki Yeterlilik
Belgesine sahip olanlardan Is ve Meslek Danismani pozisyonunda istihdam edilebilmek igin ilgili
mevzuatinda 6ngoriilen kosullar ile Kamu Personeli Segme Sinavi KPSS (B) grubu KPSSP3 puan
tiirtinde 10/7/2010 ve 11/7/2010 tarihlerinde yapilan sinavlara girmis ve bu sinavlardan en az 70 puan
almis olma kogsulunu tastyanlardan bu maddenin yayimi tarihinden itibaren yirmi giin i¢inde yazili
olarak miiracaat edenler, Kurum tarafindan belirlenecek usul ve esaslar ¢ergevesinde bos bulunan Is
ve Meslek Danigsmani pozisyonlarina atanir.

11/6/2012 tarihli is ve meslek danigmani alim ilanina istinaden yapilan yerlestirme sonucuna
gore istihdam edilen is ve meslek danigmanlarindan bu pozisyonlarda 1/11/2012 tarihi itibariyla
calismakta olanlar ile 2/11/2012 tarihinden 6nce askerlik ve dogum nedenleriyle gorevlerinden
ayrilanlardan ilgili mevzuatina gére yeniden hizmete alinma sartlarin1 kaybetmemis olanlarin séz
konusu yerlestirme iglemleri ve atanmalarina iliskin haklar saklidir. Tlgili mevzuat ve sézlesmelerinde
yer alan hiikiimler ¢cer¢evesinde bunlarin istihdamina devam olunur.”

MADDE 2- 21/4/2005 tarihli ve 5335 sayili Bazi Kanun ve Kanun Hilkmiinde Kararnamelerde
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunun 30 uncu maddesine asagidaki fikra eklenmistir.

“Ikinci fikraya gore emeklilik veya yashlik aylig1 kesilenlerin sigortaliliklarmin sona erdigi tarih
yazili istek tarihi kabul edilerek ilgili sosyal giivenlik kanunlarina gore ayliklar: yeniden baglanir.
Ayrica bunlardan yazili istek sart1 aranmaz.”

MADDE 3- 16/5/2006 tarihli ve 5502 sayil1 Sosyal Giivenlik Kurumu Kanununun 5 inci
maddesinin birinci fikrasinin (a) ve (f) bentleri asagidaki sekilde degistirilmis ve besinci fikrasinin
birinci climlesinde yer alan “kendi nam ve hesabina ¢alisanlar” ibaresinden 6nce gelmek iizere
“tarimda ve tarim diginda” ibaresi eklenmistir.

“a) Sayistay Baskanlig1, Milli Savunma Bakanlig1, Iisleri Bakanligi, Maliye Bakanhigi, Saglik
Bakanligi, Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi, Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanligi, Giimriik ve
Ticaret Bakanlig1, Kalkinma Bakanlig1, Hazine Miistesarlig1, Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii,
Yurtdig1 Tiirkler ve Akraba Topluluklar Bagkanlig: ile 6gretim iiyeleri arasindan Yiiksekdgretim
Kurulu tarafindan gorevlendirilecek birer temsilciden,”

“f) Tarimda kendi nam ve hesabina ¢alisanlarin tiye oldugu kanunla kurulu kamu kurumu
niteligindeki en iist meslek kuruluslarindan en fazla iiyeye sahip ilk ii¢ kurulus tarafindan iiye
sayilarina orantili olarak belirlenen 9 temsilciden, tarim disinda kendi nam ve hesabina ¢aliganlarin
iiye oldugu kanunla kurulu kamu kurumu niteligindeki en iist meslek kuruluslarindan en fazla iiyeye
sahip ilk ti¢ kurulus tarafindan {iye sayilarina orantili olarak belirlenen 9 temsilciden,”
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MADDE 4- 5502 sayil1 Kanunun 6 nct maddesinin birinci fikrasinin (b) bendinde yer alan “bir”
ibaresi “iki” seklinde, (h) bendinde yer alan “Kendi nam ve hesabina” ibaresi “Tarimda kendi nam
ve hesabina” seklinde, ayn1 fikrada yer alan “10” ibaresi “12” geklinde, ikinci fikrada yer alan “alt1”
ibareleri “yedi” seklinde degistirilmis ve birinci fikraya asagidaki bent eklenmistir.

“i) (h) bendi disindaki kendi nam ve hesabina galisanlari temsilen segilecek bir iiye,”

MADDE 5- 5502 sayili Kanuna asagidaki ek madde eklenmistir.

“Kadrolar

EK MADDE 4- Ekli (1) ve (2) sayil1 listelerde yer alan kadrolar ihdas edilerek 190 sayili Kanun
Hikkmiinde Kararnamenin eki (I) sayili cetvelin Sosyal Giivenlik Kurumuna ait boliimiine
eklenmistir.”

MADDE 6- 5502 sayili Kanuna asagidaki gegici madde eklenmistir.

“GECICI MADDE 10- Bu maddeyi ihdas eden Kanunla bu Kanunun 5 inci ve 6 nci
maddelerinde yapilan degisikliklere istinaden, tarim disinda kendi nam ve hesabina ¢alisanlari
temsilen asil ve yedek iiye se¢imi giindemiyle toplanacak olaganiistii genel kurul bu maddenin
yiiriirliige girdigi tarihten itibaren alt1 ay i¢inde toplanir.

4/12/2012 tarihinde yapilan olagan genel kurulda kendi nam ve hesabina ¢alisanlar1 temsilen

secilen asil ve yedek iiye, tarirmda kendi nam ve hesabina galiganlari temsilen segilen iiye olarak
kabul edilir.”

MADDE 7- 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanununun 67 nci maddesinin dordiincii fikrasina asagidaki ciimle eklenmistir.

“Ayrica, lise ve dengi 6grenim goriilmesi sebebiyle bakmakla yiikiimlii olunan kisi veya hak
sahibi sifatiyla saglik hizmetinden yararlandirilan gocuklar, 20 yasini1 dolduracaklari tarihi asmamak
kaydiyla bu dgrenimlerini bitirmelerini izleyen tarihten itibaren 120 giin siireyle ayni1 kapsamda saglik
hizmetlerinden yararlanmaya devam ederler.”

MADDE 8- 5510 say1l1 Kanunun 73 iincii maddesinin ikinci fikrasinin igiincii climlesinde yer
alan “kamu idaresi saglik hizmeti sunucular tarafindan sevk edilmesi halinde” ibaresi madde
metninden ¢ikarilmistir.

MADDE 9- 5510 sayili Kanuna asagidaki ek madde eklenmistir.

“1479 sayili Kanun ve miilga 2926 say1l1 Kanun kapsamindaki sigortalilarin basamak tespiti

EK MADDE 8- 1479 sayili Kanun ve miilga 2926 sayili Kanun kapsaminda 1/10/2008
tarihinden 6nce Kuruma kayit ve tescili yapilan sigortalilardan, sigortalilik baglangi¢ veya bitis tarihi
degisenlerin daha 6nceden tespit edilmis gelir basamaklar1 ve bu basamaklarin yiikselme tarihleri
degistirilmez. Bu sigortalilardan, tescil tarihi daha eski bir tarihe alianlarin eski tescil tarihi ile yeni
tescil tarihi arasindaki sigortalilik siirelerine iligkin gelir basamagi, ilk defa tescil edildigi tarih
itibartyla sectigi veya intibak ettirildigi basamak olarak kabul edilir.

Bu sigortalilarin diger sosyal giivenlik kanunlar1 kapsaminda gegen hizmet siireleri basamak
tespitinde dikkate alinmaz.”

MADDE 10- 5510 sayil1 Kanuna asagidaki gecici madde eklenmistir.
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“Yersiz yapilan saglik giderlerinin terkini

GECICI MADDE 45- Bu Kanuna gére genel saglik sigortalisi ya da bakmakla yiikiimlii olunan
kisi kapsamina girmekle birlikte, asli olarak hak etmedigi bir kapsamda saglik hizmeti alanlara
31/1/2012 tarihine kadar verilen saglik hizmetlerine iliskin Kurumca tahakkuk ettirilmis veya
ettirilecek borglar, varsa ilgililerin bu nedenle agtiklart davadan vazgegmeleri halinde tahsil edilmez.
Bu borglara iligkin agilmis olan dava ve icra takiplerinden Kurumca vazgegilir.”

MADDE 11- 5510 say1li Kanuna asagidaki gegici madde eklenmistir.
“Sosyal giivenlik destek prim borglarinin yapilandirilmasi

GECICI MADDE 46- Bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten 6nce istirak¢i veya sigortal olup,
bu Kanunun 4 iincli maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi kapsaminda sigortali sayilmasini gerektirir
nitelikte ¢alismasi nedeniyle ilgili mevzuatina gore sosyal giivenlik destek primi 6demesi
gerekenlerin, bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihi takip eden aym sonu itibartyla tahakkuk ettigi
halde 6denmemis olan sosyal giivenlik destek primi borglar1 ve ferileri, ilgililerin bu maddenin
yiiriirliige girdigi tarihi takip eden ay basindan itibaren dort ay i¢inde bagvuruda bulunmalar halinde
13/2/2011 tarihli ve 6111 sayili Baz1 Alacaklarin Yeniden Yapilandirilmasi ile Sosyal Sigortalar ve
Genel Saglik Sigortast Kanunu ve Diger Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde
Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanunun ilgili maddelerine gére yapilandirilir.”

MADDE 12- 5510 sayili Kanuna asagidaki gecici madde eklenmistir.

“5335 sayilt Kanunun 30 uncu maddesi kapsaminda ¢alismaya baslayanlara yapilan yersiz
6demelerin yapilandirilmast

GECICI MADDE 47- Bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten 6nce, 5335 sayili Kanunun 30 uncu
maddesinin ikinci ve liglincii fikralart uyarinca emeklilik veya yaslilik ayliklarinin kesilmesini
gerektiren bir iste ¢aligmis olanlarin, bu ayliklarinin hangi tarihte tekrar baglanacaginin tespitinde
5335 sayili Kanunun 30 uncu maddesinin besinci fikrasi dikkate alinir.

Sosyal giivenlik kanunlarina gore emeklilik veya yashilik ayligi almakta iken 5335 sayili
Kanunun 30 uncu maddesinin ikinci fikras1 kapsamina giren kurum ve kuruluslara ait igyerlerinde
calismalar1 nedeniyle ayliklar1 kesilmesi gerekenlere, bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihi takip eden
0deme donemine kadar yersiz olarak 6dendigi tespit edilen ayliklara iligkin asli ve ferl borglar,
ilgililerin bu maddenin yiiriirlige girdigi tarihi takip eden ay basindan itibaren dort ay iginde
bagvuruda bulunmalar1 halinde 6111 sayili Kanunun ilgili maddelerine gore yapilandirilir.”

MADDE 13- 4/5/2007 tarihli ve 5648 sayili Tarim ve Kirsal Kalkinmay1 Destekleme Kurumu
Kurulus ve Gorevleri Hakkinda Kanunun 14 {incii maddesinin dordiincii fikrasinin son iki climlesi
yiirlirlikten kaldirilmistir.

MADDE 14- 5648 sayil1 Kanuna asagidaki gecici madde eklenmistir.

“GECICI MADDE 2- Bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihte Kurumda 14 {incii maddenin
dordiincii fikras1 kapsaminda istihdam edilenlerden fikrada 6ngoriilen dil yeterliligi sartin1 yerine
getirememis olanlarin bu sart1 31/12/2013 tarihine kadar yerine getirmesi zorunludur. Anilan tarihe
kadar 14 iincii maddenin dordiincii fikrasinda dngdriilen dil yeterliligi belgesini ibraz etmeyenlerin
sozlesmeleri yenilenmez.”
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MADDE 15- 18/10/2012 tarihli ve 6356 sayili Sendikalar ve Toplu I Sézlegmesi Kanununun
gegici 6 nc1 maddesinin iigiincii fikrasina asagidaki ciimle eklenmistir.

“Ancak, en son yayimlanan 2009 istatistiginde toplu is s6zlesmesi yapma yetkisi i¢in bagvuru
hakkina sahip is¢i sendikalarinin 7/11/2012 tarihinde ve sonraki bu fikraya gore yapacaklar1 yetki
tespit talepleri, 41 inci maddede yer alan isyeri veya isletme cogunlugu sartlarina gore
sonuglandirilir.”

MADDE 16- Bu Kanunun;

a) 7 nci maddesi 1/6/2012 tarihinden gegerli olmak iizere yayimui tarihinde,
b) 9 uncu maddesi 1/9/2013 tarihinde,

c¢) Diger maddeleri yayimu tarihinde,

ylriirlige girer.

MADDE 17- Bu Kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yiiritiir.
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HUKUMETIN TEKLIF ETTIGI METNE EKLI LISTE

LISTE
KURUMU : SOSYAL GUVENLIK KURUMU
TESKILATI : MERKEZ

iHDAS EDILEN KADROLARIN

Serbest  Tutulan

Kadro Kadro
Sinifi_ Unvam Derecesi Adedi Adedi Toplam
GIH Bagkanlik Miisaviri 1 10 — 10
GIH Sube Mudiirii 1 9 - 9
GIH Sosyal Giivenlik Uzmant 1 250 - 250
GIH Sosyal Gitvenlik Uzman Yardimcist 7 200 - 200

TOPLAM 469 469

KURUMU :SOSYAL GUVENLIK KURUMU

TESKILATI : TASRA

IHDAS EDILEN KADROLARIN

Serbest Tutulan
Kadro Kadro
Smift Unvani Derecesi Adedi Adedi _Toplam
GIH Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni 7 1750 - 1750
GIH Memur 7 1750 - 1750
TOPLAM 3500 3500
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PLAN VE BUTCE KOMISYONUNUN KABUL ETTIGI METNE EKLI LISTELER
(1) SAYILI LiSTE

KURUMU

TESKILATI : MERKEZ

iHDAS EDIiLEN KADROLARIN

: SOSYAL GUVENLIK KURUMU

Serbest
Simf: Unvani Derecesi Kadro Toplam
Adedi
GIH | Yénetim Kurulu Uyesi 1 1 1
GIH | Bagkanlik Musaviri 1 10 10
GIH | Sube Mudiiri 1 9 9
GIH Sosyal Giivenlik Uzmany 1 250 250
Glll Sosyal Giivenlik Uzman Yardimeis: 7 200 200
TOPLAM 470 470
(2) SAYILI LISTE
KURUMU : SOSYAL GUVENLIK KURUMU
TESKILATI : TASRA
IHDAS EDILEN KADROLARIN
Serbest
Smifi Unvam Derecesi Kadro Toplam
Adedi
GiH Veri Hazirlama ve Kontrol isletmeni 7 1750 1750
GIH Memur 7 1750 1750
TOPLAM 3500 3500
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