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GENEL GEREKCE

13/7/1953 tarihli ve 6145 sayili Kanunla kurulan Tiirkiye Cumhuriyeti Posta, Telgraf ve Telefon
Isletmesi 10/6/1994 tarihli ve 4000 sayil1 Kanunla Tiirk Telekomiinikasyon Anonim Sirketi ve T.C.
Posta Isletmesi Genel Miidiirliigii seklinde yeniden yapilandirilmis, 4000 sayili Kanun ile de posta
ve telgraf tesis ve isletmesine iliskin hizmetlerin T.C. Posta Isletmesi Genel Miidiirliigii (P.1.)
tarafindan yiiriitiilecegi hitkme baglanmistir. Posta hizmetleri halen 2/3/1950 tarihli ve 5584 sayili
Posta Kanunu hiikiimleri ¢ergevesinde T.C. Posta ve Telgraf Teskilati Genel Miidiirliigii tarafindan
yiriitiilmektedir.

Gilinimiizde enformasyon ¢ag1 olarak nitelendirilen biiyiik degisim karsisinda sanayilesmis ve
sanayilesmekte olan iilkeler, kendilerinden kaynaklanan bu degisimi izlemek i¢in devlete rekabete
dayal1 hukuki altyapinin olusturulmasi gibi yeni gorevler yiiklemektedir.

Uluslararas1 anlasma ve diizenlemelerde gozlenen degisim ulusal, kurumsal ve bireysel
boyutlarda da yasanmaktadir. Ekonomilerdeki serbestlesme ve rekabet iistiinliigii arayisi egilimleri,
iilke ve bloklari; bu amacla hizmet ve teknoloji liretme ve bunlar1 verimli kullanabilme yetenegi

arayisini igeren ekonomik planlar yapmaya zorlamaktadir.
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Posta hizmetlerinin; siirdiiriilebilir, uygulanabilir, milli glivenlik ihtiyaglarini karsilayabilen,
kalkinmay1 destekleyen, finanse edilebilir ekonomik ve sosyal politikalarla desteklenen, uluslararasi
yiikiimliiliikleri yerine getiren hizmetler olarak siirdiiriilmesi ve gerekli modernizasyonun saglanarak
hizmet kalitesinin yiikseltilmesi ile posta sektdriiniin ve evrensel posta hizmetinin sinir ve
faaliyetlerinin belirlenmesi gerekliligi ortaya ¢ikmustir.

Ulke genelinde posta hizmetlerinin kaliteli, siirekli, tiim kullanicilar i¢in karsilanabilir bir iicretle
ve etkin rekabete dayali esaslar ¢ercevesinde sunulmasini saglamak amaciyla posta sektoriiniin
serbestlestirilmesi ile mali agidan gii¢li, istikrarli ve geffafligi saglanmis sektorde diizenleme ve
denetimin gergeklestirilmesi hedeflenmistir.

Diger taraftan, bir kamu iktisadi kurulusu olan T.C. Posta ve Telgraf Teskilati Genel
Miidiirligiiniin sektorde Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri uyarinca faaliyet gdsteren isletmeciler ile
esit kosullarda ve 6zel hukuk kaynakli hukuki zeminde rekabet edebilmesini teminen anonim sirket
olarak yeniden yapilandirilmasi dngdriilmiistiir.

Tasar1 yukarida belirtilen gerekgelerle hazirlanmistir.

MADDE GEREKCELERI

Madde 1- Madde ile Kanunun amaci; iilke genelinde posta hizmetlerinin kaliteli, siirekli, tim
kullanicilar i¢in karsilanabilir bir {icretle, etkin, rekabete dayali esaslar cercevesinde sunulmasini
saglamak iizere posta sektoriinlin serbestlestirilmesi ve bu sektdrde diizenleme ve denetimin
gerceklestirilmesi ile Posta ve Telgraf Tegkilatt Anonim Sirketinin kurulusuna iliskin usul ve esaslarin
diizenlenmesi olarak belirlenmektedir.

Madde 2- Madde ile Kanunun kapsami; posta gonderilerinin kabulii, toplanmasi, islenmesi,
sevki, dagitimi ve teslimine iliskin islem ve hizmetlerin sunulmasi, yetkilendirme, tarife ilkeleri ve
hizmet sartlarinin tespit edilmesi, sektorde diizenleme ve denetimin gergeklestirilmesi, yaptirimlarin
belirlenmesi ile Posta ve Telgraf Teskilati Anonim Sirketinin kurulusu, faaliyet alanlar1 ve
hizmetlerinin yiiriitilmesi olarak belirlenmektedir.

Madde 3- Madde ile, Kanunda kullanilan bazi ibarelerin tanimlarina yer verilmek suretiyle
uygulamaya agiklik saglanmasi hedeflenmektedir. Bu tanimlar yapilirken, hem teknik hususlar hem
de uluslararas1 uygulamalarda birligi saglamak {izere Avrupa Birligi mevzuatinda yer alan tanimlar
dikkate alinmistr.

Madde 4- Madde ile, Bilgi Teknolojileri ve iletisim Kurumu, posta hizmetlerinin; giivenilir,
kesintisiz bir sekilde verilmesinin saglanmasi, yetki belgelerinin kapsami, verilmesi, denetlenmesi,
rekabeti tesis etme ve rekabeti engelleyici, bozucu veya kisitlayici uygulamalari giderme ve bu amagla
ilgili pazarlarda etkin piyasa giicline sahip hizmet saglayicilara ve gerekli hallerde diger hizmet
saglayicilara yiiktimliiliikler getirme ve tedbirler alma yetkisini haiz kilmmustir. Kuruma ayrica, posta
sektoriinde ortaya ¢ikan rekabet ihlallerini denetlemek, yaptirim uygulamak, mevzuatin dngordiigii
hallerde posta sektoriinde rekabet ihlallerine iligskin konularda Rekabet Kurumundan goriis alma
yetkisi verilmektedir.
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Sektorde yetkilendirme, tarifeler ile ilgili diizenleme ve denetlemelerin yapilmasi ve tiiketici
menfaatlerinin korunmasi i¢in gerekli tedbirlerin alinmasi ve diizenlemelerin yapilmasi imkani da
taninmaktadir. Evrensel posta hizmet yiikiimliiliigiine iliskin faaliyetlerin izlenmesi ve denetlenmesi
ile hizmet kalitesinin kontroliiniin ger¢eklestirilip sonuglarmnin duyurulmasi ve evrensel posta hizmet
yiikiimliisi veya saglayicilarinin, evrensel posta hizmetlerine iligkin yiikiimliiliiklerini tam olarak
yerine getirmesi, hizmet kalitesinin arttirilmasi, kalite standartlarinin yiikseltilmesi ve bu hizmetlerin
istikrarli bir bigimde yiiriitiilmesi hususlarinda karar alinmasi da Kurumun gérev ve yetkileri arasinda
diizenlenmektedir.

Madde 5- Madde ile, sektdrde faaliyet gosterecek hizmet saglayicilariin faaliyet alani genel
cergevesi ¢izilmek suretiyle belirlenmektedir.

Madde 6- Miilga T.C. Posta ve Telgraf Teskilat1 Genel Midiirliigii posta sektdriinde 5584 say1li
Posta Kanunu uyarmca hizmet veren ve faaliyet gosteren tek kanuni isletmeci konumunda
bulundugundan ve posta tekeli, gonderilerin agirligina gore degil haberlesme niteligine gore
tanimlandigindan agirlik olarak herhangi bir sinirlama mevcut degildi. Madde ile posta tekelinin
agirlik ve licret olarak sinirinin belirlenmesi yetkisi, Kurumun onerisi ve Bakanligin teklifi ile
Bakanlar Kuruluna verilmektedir. Ayrica 7201 sayili Kanun kapsaminda yapilan tebligatlarin, barista
Tiirk Silahli Kuvvetlerinin posta hizmetlerinin, posta ve kisisel pul basimi ile satiginin posta tekeli
kapsaminda oldugu diizenlenmektedir.

Madde 7- Haberlesme hiirriyeti Anayasa ile teminat altina alinmis temel hiirriyetlerdendir ve
Anayasanin 22 nci maddesinde de belirtildigi lizere, haberlesmenin gizliligi esastir. Madde ile,
Anayasaya paralel bir diizenlemeyle posta hizmetlerinin gizliligi ve giivenliginin saglanmasinin
hukuki zemine oturtulmasi amaglanmaktadir.

Madde 8- Madde ile, 5584 sayili Posta Kanununda, paraya miiteallik herhangi bir iglemde hata
yapildiginin tespiti halinde yapilacak uygulamaya dair diizenleme bulundugundan, bu konuda hukuki
bosluk olugsmamasi amaciyla anilan diizenleme giiniin kosullarina gore revize edilerek yeniden
diizenlenmekte ve kullanicilarin korunmasi amaglanmaktadir.

Madde 9- Madde ile, posta hizmetlerine iliskin olarak sektdrde faaliyet gdstermek isteyen
sirketlerin belirli usul ve esaslar gergevesinde yetkilendirilmeleri gerektiginden bu usul ve esaslarin
ayrmtist ikincil diizenlemeye birakilmakla birlikte yetkilendirmeye iligskin ana ilke ve kurallarin
ortaya konulmasi amacglanmaktadir. Ayrica, PTT'nin posta hizmetlerine yonelik tabi olacagi
yetkilendirme rejiminin Kurum ile imzalayacagi gérev s6zlesmesi ile belirlenecegi diizenlenmektedir.

Madde ile ayrica, milli giivenlik, kamu diizeni ve genel saglik gereklerinden kaynaklanan
sebeplerin tespiti halinde, sirketlerin posta sektoriinde faaliyete gegmelerinin veya posta hizmeti
saglamalarinin engellenebilecegi 6ngoriilmektedir.

Madde 10- Madde ile, yetkilendirme licretinin Kurum tarafindan belirlenmesi ve yetkilendirme
ticretlerinin tahsiline iligkin hiikiimler diizenlenmektedir.

Madde 11- Madde ile, Kurumun Kanunda belirtilen gdrevlerini yerine getirirken ortaya ¢ikan
masraflarini karsilamak amaciyla hizmet saglayicilardan alinacak idari iicretler ile bunlarin tahsiline
iliskin usul ve esaslarin belirlenmesine iliskin, hiikiimler diizenlenmektedir.

Madde 12- Madde ile, yetki belgesi gergevesinde sektorde faaliyet gdsterecek hizmet,
saglayicilarinin uymalar1 gereken kurallar belirtilmek suretiyle yilikiimliiliikleri diizenlenmektedir.
Bu diizenleme ile posta sektoriiniin belirli bir standart ve kalitede hizmet verilen bir sektdr olmasi
amaglanmaktadir.
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Madde 13- Madde ile, evrensel posta hizmeti ilkeleri belirlenmekte, boylelikle evrensel posta
hizmetinin ger¢eklestirilmesi kurallara baglanarak bu konuda standart olusturulmasi, posta hizmetinin
etkin, verimli, kaliteli, siiratli bir sekilde ve karsilanabilir bir iicretle iilkenin her yerinde sunulmasi
amaglanmaktadir.

Madde 14- Madde ile, evrensel posta hizmetinin kapsamini olugturan unsurlar sayma suretiyle
belirlenmekte, ilkeleri bir dnceki maddede belirlenen evrensel posta hizmetinin hangi hizmet
unsurlarindan ibaret oldugu ifade edilerek konu acik olarak ortaya konulmakta ve Kurumun 6nerisi
ve Bakanligin teklifi tizerine Bakanlar Kuruluna iilkenin cografi, sosyal, kiiltiirel, ekonomik ve ticari
sartlar1 gdzoniinde bulundurarak evrensel posta hizmetinin kapsaminda degisiklik yapabilme yetkisi
verilmek suretiyle de evrensel posta hizmetinin ilkeleri ¢er¢evesinde layikiyla gerceklestirilmesine
engel olabilecek her tiirlii ihtimalin bertaraf edilmesi amaglanmaktadir.

Madde 15- Madde ile, evrensel posta hizmeti saglama yiikiimliiliiklerinden kaynaklanan net
maliyetin karsilanmasi amaciyla Bakanlik biinyesinde olusturulacak evrensel posta hizmeti gelirleri
hesabi1 ve hesabi olusturacak gelir kalemleri diizenlenmekte, evrensel posta hizmeti hedeflerinin
gerceklesmesinin mali agidan desteklenmesi ve evrensel hizmet yikimliliigi ile yikimli
isletmecinin ugradig1 net maliyet yiikiiniin kargilanmas1 amaglanmaktadir.

Madde 16- Madde ile, evrensel posta hizmeti net maliyetinin hesaplanmasina iliskin hususlar
diizenlenmekte ve evrensel posta hizmet yiikiimliisiiniin her yilin sonunda evrensel posta hizmeti
kapsamindaki hizmetleri karsilamanin maliyet hesabim1 Bakanlia bildirmesi, net maliyetin
gergeklesip gerceklesmediginin Bakanlik tarafindan denetlenmesinin saglanmasi ve evrensel posta
hizmetinin net maliyetinin onaylanmasi ile gerceklesen net maliyeti ddemesi hiikiim altina
alinmaktadir.

Madde 17- Madde ile, tarifelerin diizenlenmesinin hukuki gergevesi ¢izilmektedir. Bu
diizenleme kapsaminda tarifeler, Kurum diizenlemeleri ve ilgili mevzuata aykir1 olmamak kaydryla
serbestce belirlenecektir.

Madde ile ayrica, genel olarak rekabetin arttirilmas: ve tiiketicinin korunmasi yani tarife
diizenlemeleri ile rekabetgi bir piyasanin tiiketicilere saglayacagi yararlarin azamilestirilmesi
amaglanmaktadir.

Bu kapsamda maddede Kurum tarafindan etkin piyasa giicline sahip hizmet saglayicilarina
tarifelerin onaylanmasi, diizenlenmesi, denetlenmesi ve izlenmesine iliskin yiikiimliilikler
getirilebilecegi 6ngoriilmektedir.

Kurum, tarifelerin onaylanmasi, uygulanmasi, bildirimi, ilani, izlenmesi ve denetlenmesi ile
kullanicilarin korunmasina iligkin usul ve esaslar1 belirleyebilecektir.

Madde 18- Madde ile, posta sektoriinde rekabetin tesis edilebilmesi ve siirdiiriilebilmesine engel
teskil edecek uygulamalara karst Kurumun gerekli islemleri yapabilmesine yonelik zeminin
olusturulmasi hedeflenmektedir.

Ayrica posta sektorii ile ilgili islemlerde sektoriin kendine has 6zellikleri nedeniyle sektére 6zgii
diizenleyici Kurum olarak ilgili diizenleme ¢alismalarini yiiriitecek Bilgi Teknolojileri ve Iletisim
Kurumu ile Rekabet Kurumu arasinda sektore dair yapilan islemlerde tutarliligin saglanmasi ve
belirsizligin asgari seviyeye indirilmesi amaglanmaktadir.
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Madde 19- Madde ile Kurum, mevzuata ve yetkilendirme sartlarina aykirilik halinde hizmet
saglayicilarina bir onceki takvim yilindaki net satiglarinin yiizde 3'line kadar idari para cezasi
uygulamaya, milli giivenlik, kamu diizeni veya kamu hizmetinin geregi gibi yiiriitiilmesi ve
kanunlarla getirilen hiikiimlerin uygulanmasi amaciyla gerekli tedbirleri almaya, ii¢ aydan az
olmamak iizere alt1 aya kadar posta hizmeti faaliyetini durdurmaya veya yetkilendirmeyi iptal etmeye
yetkili kilinmaktadir. Sektorii diizenleme yetkisi ile donatilmis olan Kuruma yaptirim uygulama
yetkisi de taninarak sektorde faaliyet gosteren hizmet saglayicilarinin mevzuata uyum gostermelerinin
saglanmas1 amaglanmaktadir.

Kuruma verilen hizmet saglayicilarina bir énceki takvim yilindaki net satislarinin ytizde 3'tine
kadar idari para cezas1 uygulama yetkisi ile caydirici olma ve kamuda olusan zararin giderilmesinin
yani sira uygulanacak idari para cezasinin kisisellestirilerek sug ve ceza arasinda adil bir dengenin
kurulmas: da amaglanmaktadir. Kurum idari para cezasiin miktarim belirlerken adalet ilkesini
gozetecek ve zararin, haksiz ekonomik kazancin, tekerriiriin ve iyiniyetin varlig1 gibi temel kriterlerin
yaninda hukukun genel ilkelerini dikkate alacaktir. Bu maddede uygulanacak idari para cezasinin
hizmet saglayicilarina bir 6nceki takvim yilindaki net satislarinin yiizde 3'line kadar seklinde
belirlenmesi bu adaletin saglanmasinda 6nemli bir imkan saglayacaktir.

Yapilan bu diizenleme ile, 30/3/2005 tarihli ve 5326 sayili Kabahatler Kanununun 4 iincii
maddesinde belirtilen kapsama da uygun bir bi¢gimde, hangi fiillerin kabahat olacagi, cezanin kim
tarafindan ve ne oranda verilecegi gibi kriterlere yer verilmekte, Kanunun kapsam ve kosullari
bakimindan belirledigi ¢ergeve hiikkmiin igeriginin idarenin genel ve diizenleyici islemleriyle de
doldurulmasi esas1 benimsenmektedir. Zira sektérde yasanan hizli degisim, kamu hizmetinin gerekleri
ve kamu diizeni kavramlari ile bunlarin ihlal edilmesine sebep olan eylemlerin de ayni sekilde
degismesine ve ¢esitlenerek artmasina yol agtigindan, bu unsurlarin tamaminin kanunla belirlenmesi
oldukea giictiir. Bu gii¢liilk Anayasaya uygun bir bigimde Kabahatler Kanununda &ngoriilen usulle bu
sekilde giderilmektedir.

Ayrica madde ile, 5809 sayil1 Elektronik Haberlesme Kanunu ile de paralellik saglanmaktadir.
5809 sayil1 Elektronik Haberlesme Kanununda hemen hemen aymi sekilde yer alan s6z konusu madde
Anayasa Mahkemesi tarafindan incelenerek Anayasaya uygun ve buna dayanilarak yiiriirliige konulan
ikincil diizenleme de Danistay ve idare mahkemesi tarafindan incelenerek mevzuata uygun bulunmus
olup uzun yillardir problemsiz bir sekilde uygulanmaktadir. Kanun hiikkmii geregince uygulanacak idari
yaptirimlarin 5809 sayili Kanunla paralellik icermesi yaptirimlart uygulayacak Bilgi Teknolojileri ve
fletisim Kurumu agisindan degerlendirme ve uygulama kolaylig1 saglarken, adaletin tecellisi agisindan
Kanun hitkmii dogrultusunda olusmus yargi igtihatlarinin kullanilmasina da imkan saglayacaktir.

Ote yandan maddenin ikinci fikrast ile Kuruma, mevzuata ve yetkilendirme sartlaria aykiri
davranan hizmet saglayicisina faaliyete yeni baslamus ise bin liradan bir milyon liraya kadar idari para
cezasl uygulama yetkisi taninmaktadir. Burada faaliyete yeni baslayan hizmet saglayicilart agisindan
herhangi bir bosluk olmamasini teminen bunlarin ihlallerinin de cezalandirilmasi amaglanmakta ve
idari para cezast i¢in bir aralik belirlenmektedir. Kurum bu tip bir ihlalin gergeklesmesi halinde ihlalin
niteligi, ihlal neticesinde herhangi bir ekonomik kazang elde edilip edilmemesi gibi dlciitleri de
dikkate alarak idari para cezasinin 6l¢iilii ve orantili olmasini saglayacaktir.

Diger fikralarda ise hukukun temel ilkeleri dogrultusunda sektoriin durumu da dikkate alinmak
suretiyle uygulanacak idari yaptirimlar ve bunlara iliskin usuller belirlenmektedir.
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Madde 20- Madde ile, Kurumun idari yaptirim kararlarina kars: yetkili idare mahkemesinde
dava acilabilecegi ayrica, zaman kaybini 6nlemek i¢in ihtilafin bir an 6nce sonuglandirilabilmesi
acisindan yapilan bagvurularin 6ncelikli olarak goriisiilecegi ve Kurum tarafindan agilacak her tiirlii
davalarda teminat aranmayacagi esasi getirilmektedir.

Madde 21- Madde ile, sermayesinin tamami Hazineye ait olarak kurulan Posta ve Telgraf
Teskilati Anonim Sirketinin kuruldugu ve PTT'nin tabi bulundugu ve muaf oldugu mevzuat
hiikiimleri belirlenmektedir.

Madde 22- Madde ile, PTT'nin faaliyetlerinin genel gergevesi ¢izilmek suretiyle faaliyet
gosterilecek alanlar belirtilerek, uygulamaya netlik ve seffaflik kazandirilmasi hedeflenmektedir.

Madde 23- Madde ile, 6102 say1l1 Tiirk Ticaret Kanununa paralel olarak PTT'nin organlari tespit
edilmektedir.

Madde 24- Madde ile, PTT Genel Kurulunun 6102 sayil1 Tiirk Ticaret Kanununa paralel olarak
gorev ve yetkileri belirlenmektedir.

Madde 25- Madde ile, PTT Yo6netim Kurulunun tesekkiilii ve tiyelerin gorev siireleri, nitelikleri
ve Yonetim Kurulu iiyelerine yapilacak 6demelerin sinir1 ve usulii, Yonetim Kurulunun temel gérev
ve yetkileri ile Genel Miidiire yetki devrinin usulii belirlenmektedir.

Madde 26- Madde ile, Genel Midiiriin atanma usulii ve yetki devri ile teskilat yapisi
diizenlenmekte ve hizmet birimlerinin esas sdzlesmede belirlenecegi hiikiim altina alinmaktadir.

Madde 27- Madde ile, istihdam edilecek personele iligkin ise alma, atama, gérevlendirme, terfi,
izin ve gorevden alma gibi esaslarin Bakanlar Kurulu karari ile yiiriirlige konulacak yonetmelikle
diizenlenecegi ve sozlesmeli personelin istihdamiyla piyasadaki serbestlesmeye paralel olarak, isgiicii
maliyeti ve licret sistemi agisindan yetkileri genis tutulmus bir yonetime ihtiya¢ bulundugundan
sozlesmeli personelin aylik iicret, ikramiye ve diger mali haklar ile sdzlesme esaslarmin Yonetim
Kurulunca belirlenecegi hiikiim altina alinmakta, sektérde hizmet sunan isletmelerle rekabet
edebilecek bir isletme yapisi olusturulmasi ve rekabete dayali bir posta sektoriinde daha etkin ve
verimli olarak faaliyet gosterebilmek i¢in performansa dayali bir personel modeli hedeflenmektedir.

Madde 28- Madde ile, 5584 sayili Posta Kanununda yer alan diizenlemeye paralel olarak
PTT'nin verecegi hizmetler karsiliginda ticret alma usulii belirlenmektedir.

Madde 29- Madde ile, isgiler hari¢ PTT ¢alisanlar1 ve acentelerinin, ifa ettikleri gorevlerinden
dogan suglardan dolay1 kamu gorevlisi sayilacaklari, PTT'nin sorumlu oldugu durumlarda bagvuru
hakkinin kimlerde oldugu, bagvuru usulii, dava agma zamanagimu siiresi ve bu siireyi kesen haller ile
genel hiikiimlerin uygulanacag: haller belirlenmekte, sorumlulugu doguran haller ile yapilacak
islemler konusuna agiklik ve seffaflik kazandirilmasi amaglanmaktadir.

Madde 30- Madde ile uluslararasi anlasmalarda aksine bir hiikiim olmadik¢a Kanun hiikiimlerinin
uluslararasi posta islerinde de uygulanacagina dair hitkiim konulmak suretiyle uluslararasi alanda
gergeklestirilen islemler bakimindan hukuki bosluk olusmamasi1 amaglanmaktadir.

Madde 31- Madde ile, degistirilen ve yiiriirliikten kaldirilan hiikiimler ile atiflar diizenlenmektedir.

Gegici Madde 1- Madde ile, gecis doneminin sorunsuz gerceklestirilebilmesi ve diizenlemelerin
kapsamli ve ¢ok sayida olmasi nedeniyle Kanunda 6ngoériilen yonetmeliklerin bir yil igerisinde
yiiriirliige konulacagi, bu yonetmeliklerin yiiriirliige konulacagi tarihe kadar bir boslugun olmamas:

ve hizmetin devami i¢in mevcut yonetmelik ve diger diizenlemelerin Kanuna aykiri olmayan
hiikiimlerinin uygulanacag: hiikiim altina alinmaktadir.
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Gegici Madde 2- Madde ile, posta hizmetlerini temsilen Bilgi Teknolojileri ve iletisim Kuruluna
atanacak kurul liyesinin iki ay igerisinde atanmas1 hiikiim altina alinmaktadir.

Gecici Madde 3- Madde ile, gorev sozlesmesinin bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten itibaren
iki ay i¢inde diislincesi alinmak iizere Danistaya gonderilmesi ve Danistayin iki ay icerisinde
diisiincesini bildirmesini miiteakip, PTT ile Kurum arasinda imzalanarak ytiriirliige girmesi
ongoriilmektedir.

Madde ile ayrica, evrensel posta hizmetinin siirekliligi ilkesinden hareketle gorev sozlesmesi
imzalanincaya kadar evrensel posta hizmet yiikiimliiliigiiniin PTT tarafindan yiiriitiilecegi hiikme
baglanarak evrensel posta hizmeti garanti altina alinmaktadir.

Gegici Madde 4- Madde ile, miilga T.C. Posta ve Telgraf Teskilat: Genel Miidiirliigiiniin teskilat
yapisindaki degisiklik sonucunda taginir ve tasinmaz mallar, hak, bor¢ ve alacaklar ile personele
iliskin hususlarin akibeti belirlenmekte ve T.C. Posta ve Telgraf Teskilati Genel Miidiirliigiiniin leh
ve aleyhine agilmis ve agilacak davalarda PTT'nin taraf olarak kabul edilecegi diizenlenmektedir.

Geg¢ici Madde 5- Madde ile, miilga T.C. Posta ve Telgraf Teskilat1 Genel Mudiirliigiinde
caligmakta olan personelin PTT'nin anonim sirket olarak yapilanmasi sonrasinda da mevcut
durumlarinin ve 6zliik haklarinm aynen korunmasi amaglanmaktadir.

Gegici Madde 6- Madde ile, miilga T.C. Posta ve Telgraf Teskilatt Genel Midiirligii
personelinden yeni olusacak pozisyona gegmek isteyenlerin mevcut haklarinin korunarak, gegisine
imkan saglanmasi1 ve mevcut personelin unvan degisikliklerinin 27 nci madde ile belirlenen statiiye
gecilmek suretiyle yapilmasi hiikiim altina alinmaktadir.

Geg¢ici Madde 7- Madde ile, Miilga T.C. Posta ve Telgraf Teskilat1 Genel Mudiirliigiinde
istihdam edilen 657 say1li Kanuna tabi memur veya 399 sayili Kanun Hilkmiinde Kararnamenin eki
(D) ve (II) say1li cetvele tabi personelden emekli aylig1 baglanmasina hak kazanmis olanlardan
bagvuruda bulunanlara emekli ikramiyelerinin maddede belirtilen oranlarda fazla 6denmesi ve emekli
olan personelin emekli oldugu tarihten itibaren bes yil siireyle PTT'de istihdam edilemeyecegi hiikiim
altina alinmaktadir.

Gecici Madde 8- Madde ile, Kanuna gore yurtici ve yurtdisi posta gonderilerinin agirlik ve
iicreti Bakanlar Kurulu tarafindan belirleninceye kadar 5584 sayili Posta Kanununda tanimlanan
tekel kapsamindaki posta tekeli uygulamasinin devami saglanarak hukuki bir bosluk olusmamasi
amaglanmaktadir.

Gecici Madde 9- Madde ile, PTT'nin ilk Genel Kurulu olusuncaya kadar, Bakanligin Genel
Kurulun gérevlerini yapacagi ve yetkilerini kullanacagi hiikiim altina alinarak, kurulma agamasinda,
PTT'nin karar alma siirecinde bogluk olugsmamasi ve gecikmelerin 6niine gegilmesi amaglanmaktadir.

Gecici Madde 10- Madde ile, gorev sozlesmesi imzalanincaya kadar, PTT'ye verilen gorev ve
hizmetlerin kesintiye ugratilmamas: amaglanmaktadir.

Madde 32- Yiiriirliik maddesidir.
Madde 33- Yiiriitme maddesidir.
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Alt Komisyon Raporu
Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi
Baymdirlik, Imar, Ulastirma ve 3/4/2013
Turizm Komisyonu
Esas No: 1/751

Bayindirlik, Imar, Ulastirma ve Turizm Komisyonunun 27/3/2013 tarihinde yaptigi 12'nci
toplantisinda daha iyi incelenebilmesini teminen kurulan Alt Komisyona havale edilen 1/751 esas
numarali "Posta Hizmetleri Kanunu Tasaris1", Alt Komisyonumuzun 3/4/2013 tarihli toplantisinda,
Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme, Maliye ve Kalkinma bakanliklari ile T.C. Posta ve Telgraf
Teskilat1 Genel Miidiirliigii (PTT), Bilgi Teknolojileri ve Iletisim Kurumu Baskanligi, Devlet Personel
Bagkanlig1, Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurumu Bagkanligi, Rekabet Kurumu Bagkanligi,
Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB), Bagimsiz Haberlesme ve Basin-Yayin Hizmet Kolu
Kamu Gérevlileri Sendikasi (BAGIMSIZ HABER-SEN), Basin Yayin iletisim ve Posta Emekgileri
Sendikas1 (HABER-SEN), Tiirkiye Haberlesme, Kagit ve Basin-Yaym Hizmet Kolu Kamu
Calisanlar1 Sendikas1 (TURK HABER-SEN), Birlik Haberlesme ve Iletisim Calisanlar1 Sendikasi
(BIRLIK HABER-SEN), Kargo Isletmecileri Dernegi (KARID) temsilcilerinin de katilimiyla
incelenip goriigtilmiistiir.

Toplantinin basinda Diyarbakir Milletvekili Oya ERONAT Alt Komisyon Baskanligina oy birligi
ile se¢ilmistir.

Tasar1 ve gerekgesi incelendiginde; posta hizmetlerinin rekabete dayali esaslar ¢ercevesinde
saglanmak iizere posta sektoriiniin serbestlestirilmesinin; bu gergevede bir kamu iktisadi kurulusu
olan T.C. Posta ve Telgraf Teskilati Genel Miidiirliigiiniin Tiirk Ticaret Kanununun hiikiimleri
uyarinca faaliyet gdstermesi amaciyla anonim sirket olarak yeniden yapilandirilmasinin; posta
gonderilerinin kabulii, toplanmasi, iglenmesi, sevki, dagitimi ve teslimine iliskin islem ve hizmetlerin
sunulmasinin; yetkilendirme, tarife ilkeleri ve hizmet sartlarinin tespit edilmesinin; sektorde
diizenleme ve denetimin gerceklestirilmesi ile bu kapsamda yaptirimlarin belirlenmesinin
amaglandigi anlasilmaktadir.

Tasarinin maddelerine gegilmeden 6nce sivil toplum kuruluslar temsilcilerinin Tasarinin geneli
iizerindeki goriisleri Alt Komisyon tarafindan dinlenilmistir. Bu kapsamda yapilan agiklamalarda;

* Tasariya personel hiikiimleri acisindan bakildiginda ve 6zellikle Tasarinin 27'nci maddesinde
orta vadede PTT'nin 6zellestirilmesinin 6ngdriildiigii, bunun olmas: durumunda ise esnek ve kuralsiz
caligmanin yayginlasacagi,

* PTT personelinin idari hizmet s6zlesmesi ile ¢aligsmasi dngoriildiigiinden, is giivencesinin
ortadan kalkacag,

* Tasarida sdzlesmeli personelin emekli olabilmesinin oldukga gii¢ sartlara baglandigi,

* Tasartyla temel bir kamusal hizmet olan PTT hizmetlerinin ticarilestirilmesine ve halka bu
hizmetlerin daha pahali bir bigimde ulagsmasina yol agilacagi,

* Tasarmin PTT'de orgiitli sendikalarin, dolayisiyla da g¢alisanlarin goriis ve Onerilerine
bagvurulmaksizin hazirlandigi, bu nedenle Tasarinin geri gekilerek tiim sosyal taraflarla goriisiilerek
yeni bir Tasarinin hazirlanmasi gerektigi,
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_12-
* PTT'nin yaklagik 30.000 kadrolu ¢aligan1 ve 15.000 taseron firma galigsanlarinin sorunlari basta

olmak {izere kurumun yonetim yapisi ile isleyisinin yeniden yapilandirilmasi gerektigi,

* Biitiin sikintilara ve imkansizliklara ragmen her yil yaklasik 200 trilyon lira kar eden PTT'nin
A.S. yapilmasina kars1 olundugu, bunun yerine PTT'nin 6zerk bir statiiye kavusturularak yonetim
kuruluna yeni yetkiler verilmesinin saglanmasi ve ig hacminin yeniden belirlenerek vatandasa daha
kaliteli hizmetler sunulmasinin dniiniin agilmasi gerektigi,

* Son 20 yildan bu yana mektup tagimaciliginin dmriinii tamamlamak {izere oldugu, sektoriin
internet lizerinden yapilan alisveris miktarinin artmasina paralel olarak paket tasimacilig1 ile kayitl
e-posta ve parasal posta hizmetlerine yoneldigi,

¢ Fiilen 30 yildir uygulanmayan posta tekelinin bu Tasariyla yeniden getirilmesinin geri adim
niteliginde oldugu,

* Mektup tasimaciliginin evrensel hizmet yiikiimliiliigii kapsaminda degerlendirilmesinin dogru
olmadig,

* Tasarida 6ngoriilen ceza maddelerinin de son derece agir oldugu ve bunlarin hafifletilmesi
gerektigi,

seklindeki goriisler sivil toplum temsilcileri ve diger katilimcilar tarafindan ifade edilmistir.

Sivil toplum kuruluglarinin goriislerinin alinmasinin ardindan Tasarinin maddelerine gecilmesi
kabul edilmistir. Tasarinin;

* 1'inci maddesi aynen,
* 2'nci maddesi aynen,
* 3'lincii maddesi,

- (1) bendinde yer alan "Hizmet saglayicisi" taniminin, kanunun yayimi tarihinden 6nce, posta
sektoriinde fiilen faaliyet gosteren sirketlerin genellikle anonim ve limited sirket olarak yapilandigi
gozetildiginde, mevcut sirketlerin sektdrde yetkilendirilmek kaydiyla faaliyetlerine devam etmesi
suretiyle,

- (u) bendinde yer alan "Posta gonderisi" taniminin, gérme engellilere 6zgii yazilar ve posta koli
ve kargosu ibareleri eklenmek suretiyle evrensel posta hizmeti kapsamindaki posta hizmetlerinin
daha net olarak belirlenmesi suretiyle,

- birinci fikranin (i) bendinde yer alan "6ziirlillere" ibarelerinin Aile ve Sosyal Politikalar
Bakanligica hazirlanan ve TBMM'ne sunulan kanun tasarisina paralellik arz etmesi amaciyla
"engellilere" seklinde degistirilmesi suretiyle,

* 4'iincli maddesi aynen,
* 5'inci maddesi aynen,
* 6'nc1 maddesi aynen,
* 7'nci maddesi aynen,
* 8'inci maddesi aynen,

* 9'uncu maddesi aynen,
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* 10'uncu maddesi aynen,

* 11'inci maddesi aynen,

¢ 12'nci maddesi; birinci fikranin (¢) bendinde yer alan "Anonim sirketlerin" ibaresinin, tasarmnin
3 {incii maddesinin (1) bendinde yapilan degisiklige paralel olarak "Sermaye sirketlerinin" seklinde
degistirilmesi suretiyle,

* 13'lincli maddesi aynen,

* 14'incii maddesi; birinci fikrasinin (¢) bendi ile {iclincii fikrasinda yer alan "oziirliilere"
ibarelerinin Aile ve Sosyal Politikalar Bakanliginca hazirlanan ve TBMM'ne sunulan kanun tasarisina
paralellik arz etmesi amaciyla "engellilere" seklinde degistirilmesi suretiyle,

* 15'inci maddesi aynen,
* 16'nc1 maddesi aynen,
* 17'nci maddesi aynen,
* 18'inci maddesi aynen,
* 19'uncu maddesi aynen,
* 20'nci maddesi aynen,
* 21 'inci maddesi aynen,
* 22'nci maddesi aynen,
* 23'lincli maddesi aynen,
* 24'incii maddesi aynen,

¢ 25'inci maddesi; dordiincii fikrasinin birinci climlesinde yer alan "Yiiksek Planlama Kurulu
tarafindan" ibaresinden sonra gelmek iizere "PTT igin" ibaresinin, Tasarinin 27'nci maddesinin
iiciincii fikrasiyla paralellik saglamak amactyla eklenmesi suretiyle,

* 26'nc1t maddesi aynen,
* 27'nci maddesi aynen,
* 28'inci maddesi aynen,
* 29'uncu maddesi aynen,
* 30'uncu maddesi aynen,

* 31'inci maddesi; ikinci fikrasina, Bilgi Teknolojileri ve fletisim Kurumunda galisan ve emekli
aylig1 baglanmasina hak kazanmis olanlardan basvuruda bulunanlarin da Tasarinin Gegici 7'nci
maddesinde belirtilen imkéanlardan yararlanmasi amaciyla yeni bir bent eklenmek suretiyle,

* Gegici I'inci maddesi aynen,

* Gegici 2'nci maddesi aynen,

* Gegici 3'iincli maddesi aynen,

* Gegici 4'lincli maddesi; birinci fikrasinda yer alan "Bakan" ibaresinin, maddede yer alan hak

ve borglarin devriyle ilgili tereddiitlerin giderilmesine iliskin yetkinin kullanimi ve gerektiginde devri
acisindan "Bakanlik" olarak degistirilmesi suretiyle,
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* Gegici 5'inci maddesi; birinci fikrasinin son climlesinin, halen g¢aligmakta olan PTT
personelinin haklarinin zarar gérmemesi ve Tasarinin getirecegi personel sistemine gegis siirecinin
sikintisiz atlatilabilmesini teminen, mevcut personelin, talepleri halinde eski statiileri igerisinde
gorevde yiikselme imkanlarinin devam ettirilmesi saglamak ve PTT'nin A.S. olma siirecinin mevcut
calisanlarin haklar1 yoniinden sorunsuz ve sikintisiz atlatilabilmesi amaciyla ¢ikartilmasi suretiyle,

* Gegici 6'nc1 maddesi; birinci fikrasinda yer alan "Yonetim Kurulunun sézlesmeli personelin
aylik iicret, ikramiye ve diger mali ve sosyal haklar ile s6zlesme esaslarina iligkin kararinin tebligi
tarihinden itibaren bir y1l i¢inde miiracaat etmek kosuluyla" ibaresinin ve ikinci fikrasimnin,

- mevcut PTT personelinden yeni sdzlesmeli statiiye gegisin siireyle siirlandirilmayip bu statiiye
gecisin tesvik edilmesi,

- ayrica Tasari, genel olarak mevcut personelin tiim haklarini korumay1 dngérmekle birlikte,
yeni olusturulan sdzlesmeli statiiye gecis hususunda personelin istegini esas alip zorlayici bir hiikiim
koymazken; gecici 6 nct maddenin ikinci fikrasi "goérevde yiikselme niteligindeki unvan
degisikliklerinin yeni sdzlesmeli statiiye gegerek miimkiin olabilecegini" hiikiim altina alarak, mevcut
personel aleyhine zorlayici bir durum yaratacagindan, halen ¢alismakta olan PTT personelinin
haklarinin zarar gérmemesi ve Tasarinin getirecegi personel sistemine gecis siirecinin sikintisiz
atlatilabilmesini teminen, mevcut personelin, talepleri halinde eski statiileri igerisinde gorevde
yiikselme imkanlarinin devam ettirilmesi amaciyla, ¢ikartilmasi suretiyle,

* Gegici 7'nci maddesi aynen,

* Gegici 8'inci maddesi aynen,

* Gegici 9'uncu maddesi aynen,

* Gegici 10'uncu maddesi aynen,

* Yiiriirlige iliskin 32'nci maddesi aynen,

* Yiiriitmeye iliskin 33"{incii maddesi aynen,
kabul edilmistir.

Tasarmin tamami, kanun yapim teknigi ve yazim kurallarina uyum saglanmasi amactyla gdzden
gecirilmis ve redaksiyona tabi tutulmustur.

Raporumuz, Bayindirhik, imar, Ulastirma ve Turizm Komisyonununda degerlendirilmek iizere
Bagkanliginiza saygi ile arz olunur.

Baskan Uye Uye
Oya Eronat Ali Halaman Mubhyettin Aksak
Diyarbakir Adana Erzurum
Uye Uye
Haluk Eyidogan Fatih Han Unal
Istanbul Ordu
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ALT KOMISYON METNI
POSTA HiZMETLERi KANUNU TASARISI

BIRINCI KISIM
Genel Hiikiimler
BIRINCi BOLUM
Amac, Kapsam ve Tanimlar

Amac

MADDE 1- (1) Bu Kanunun amact; iilke genelinde posta hizmetlerinin kaliteli, siirekli, tim
kullanicilar i¢in karsilanabilir bir {icretle, etkin, rekabete dayali esaslar cercevesinde sunulmasini
saglamak tlizere posta sektoriiniin serbestlestirilerek mali agidan giiglii, istikrarli ve seffaflig:
saglanmis bir sektor olusturulmast ve bu sektdrde diizenleme ve denetimin gergeklestirilmesi ile
Posta ve Telgraf Teskilatt Anonim Sirketinin kurulusu, yapilanmast, faaliyet konular1 ve hizmetlerinin
yiiriitiilmesine iligkin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Kanun; posta gonderilerinin kabulii, toplanmasi, islenmesi, sevki, dagitimi
ve teslimine iligkin islem ve hizmetlerin sunulmasi, yetkilendirme, tarife ilkeleri ve hizmet sartlarmin
tespit edilmesi, sektorde diizenleme ve denetimin gerceklestirilmesi, bunlara iliskin yaptirimlarin
belirlenmesi ile Posta ve Telgraf Teskilati Anonim Sirketinin kurulusu, yapilanmasi, faaliyet konular1
ve hizmetlerinin yiiriitiilmesine iliskin usul ve esaslar1 kapsar.

Tanmimlar

MADDE 3- (1) Bu Kanunun uygulanmasinda;

a) Adres bilgi kayit sistemi: 25/4/2006 tarihli ve 5490 sayil1 Niifus Hizmetleri Kanunu ve ilgili
mevzuatt sakli kalmak kaydiyla, gercek kisilerin rizas1 alinarak gercek ve tiizel kisiler ile kamu kurum
ve kuruluslarina ait fiziki ve elektronik adreslerin, reklam ve tanittm amactyla PTT hizmetlerinden
yararlananlara {icret karsilig1 kullandirilmasina yonelik olarak olusturulan PTT'ye ait veri tabanini,

b) Bakan: Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanini,
¢) Bakanlik: Ulagtirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanligini,

¢) Basilmis kagit: Herhangi bir kagit, karton veya bagka bir madde {izerine el, makine veya
fotograf gibi baski teknigi kullanilarak hazirlanan her tiirlii gazete, dergi, kitap, siireli veya siiresiz
birbirinin ayn1 olan yayin, brosiir, katalog, fotograf, fotograf kapsayan albiim, graviir, plan, harita
gibi yazi, resim veya sekil tagiyan adresli veya adressiz, kisisel haberlesme niteligi bulunmayan
gonderiyi,

d) Deger konulmus veya sigortali génderi: Kaybi, ¢alinmasi veya hasara ugramasi halinde
gonderici tarafindan kabulde beyan edilen degere kadar tazminat istenebilen gonderiyi,

e) Degerli kagit: PTT'ce kullanilan ve bir deger ifade eden her tiirlii pul ve filatelik malzemeyi,

f) Etkin piyasa giicii: Hizmet saglayicisinin, ilgili pazarda, tek basina ya da diger hizmet
saglayicilarla birlikte, rakiplerinden ve kullanicilarindan fark edilir bir sekilde bagimsiz olarak hareket
edebilmesine imkan saglayan ekonomik giicii,

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi (S. Sayist: 452)



16—

g) Evrensel posta hizmeti: Belirlenmis ilke ve kurallar ¢er¢evesinde, bir posta hizmetinin cografi
alan farki gozetilmeksizin iilke sinirlart igerisinde tiim kullanicilar i¢in karsilanabilir {icretlerle
kesintisiz olarak saglanmasini,

§) Evrensel posta hizmet saglayicisi: Evrensel posta hizmetini yetki belgesi uyarinca yiiriitmekle
yetkili kilinan hizmet saglayicisini,

h) Evrensel posta hizmet yiikiimliisii: Evrensel posta hizmetini gérev sdzlesmesi uyarinca
saglamakla yiikiimlii kilinan hizmet saglayicisini,

1) Gorev sozlesmesi: PTT'nin posta hizmetlerini sunmak iizere hak ve yiikiimliliiklerini
belirleyen sozlesmeyi,

i) Gorme engellilere 6zgii yazi: Ister kisisel haberlesme, ister genel nitelikte yazilar seklinde
olsun, goérme engellilere 6zgii isaretleri tastyan maddeler veya seslendirilmis kayitlari ihtiva eden
gonderiyi,

j) Haberlesme gonderisi: Kitap, katalog, gazete ve siireli yayinlar hari¢ herhangi bir fiziksel arag
tizerine yazilan veya elektronik ileti seklinde hazirlanan, gonderici tarafindan gonderi {izerinde
belirtilen adrese sevk ve teslim edilmesi gereken telgraf da dahil her tiirlii génderiyi,

k) Havale: Gondericinin PTT igyerlerine veya cihazlarma yatirdig1 ya da yurtdisindan gonderdigi
paranin alic1 olarak gosterdigi kisiye ddenmesi, bir posta ¢eki hesabina islenmesi veya posta geki
hesap sahibinin hesabindaki paradan belirttigi kadarinin alici olarak gosterdigi bir {iglincii kisiye veya
kendisine 6denmesi yoniinde PTT'yi muhatap alarak verdigi emri,

1) Hizmet saglayicisi: PTT'yi ve bu Kanun hiikiimlerine gére posta sektdriinde faaliyet gostermek
iizere yetkilendirilmis 13/1/2011 tarihli ve 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanununun 124 iincli maddesinin
ikinci fikrasinda sayilan sermaye sirketlerini,

m) {lgili pazar: Ulkenin tiimiinde veya bir béliimiinde sunulmakta olan belirli bir posta hizmeti
ve onunla yiiksek derecede ikame edilebilen diger posta hizmetlerinden olusan pazari,

n) Kayitl gonderi: Kabuliinden teslimine kadar kayda tabi tutulan génderiyi,

o) Kullanici: Hizmet saglayicilar: tarafindan verilen hizmetlerden gonderici veya alict olarak
faydalanan gergek veya tiizel kisiyi,

6) Kurul: Bilgi Teknolojileri ve letisim Kurulunu,

p) Kurum: Bilgi Teknolojileri ve Iletisim Kurumunu,

r) Net satig: Hizmet saglayicisinin belirli bir donemde posta hizmetlerinden elde ettigi
gelirlerden, yapilan indirimler ve iadeler diisiildiikten sonra mali miisavir veya vergi dairesi onayli
gelir tablosundaki satislar basliginda ayrintili olarak belirtilen tutart,

s) Ozel hizmet: Miisteri talepleri dogrultusunda ek olarak verilen hizmetleri,

s) Parasal posta hizmeti: Yurtdisi ve yurti¢i havale, posta ¢eki, vergi dahil her tiirlii tahsilat ve
O6deme, bilet ve her tiirlii ticari lirliniin fiziki ve elektronik ortamda satisi, doviz alim ve satim islemleri
yapmay1 ve hazine bonosu, tahvil, hisse senedi ve degerli kagitlarin alim satimlarina, sigortacilik

islemlerine ve her tiirlii sans oyunlarina aracilik etmeyi,

t) Posta ¢eki islemleri: PTT igyerlerinde veya elektronik ileti seklinde ¢ek hesabi agtiran kisilerce
bir miktar paranin hesabina bor¢ kaydi suretiyle kendisine veya iiglincii bir kisiye ddenmesi ya da
tiglincii kisinin hesabina alacak kaydedilmesi hususunda PTT tarafindan belirlenen yontemlerle
gerceklestirilen islemleri,
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u) Posta gonderisi: Gondericinin bizzat kendisi veya talimatiyla, lizerinde belirtilen yer ve adrese,
gonderi tiirline ve 6zel hizmetine gore teslim edilen haberlesme gonderileri ile kitap, katalog, gazete
ve siireli yayinlari, gérme engellilere 6zgii yazilari, ticari degeri olsun veya olmasin esya igeren en
fazla bes kilogram agirliga veya elli desimetrekiip hacme sahip posta maddesi ile posta kolisi veya
kargosunu,

ii) Posta kolisi veya kargosu: Hizmet saglayicisi araciligiyla yollanan ve kapsaminda haberlesme
niteligi tastyan yazilar bulunmayan en fazla otuz kilogram agirliga veya iigyiiz desimetrekiip hacme
sahip her tiirlii maddeyi,

v) Posta sektorii: Hizmet saglayicilarindan olusan sektort,
y) PTT: Posta ve Telgraf Teskilatt Anonim Sirketini,

z) PTT acenteligi: PTT tarafindan faaliyet konular ile ilgili, sinirlar1 6zel hukuk hiikiimlerine
gore belirlenen sozlesmelere dayanilarak gercek ya da tiizel kisilere hizmet gordiiriillen PTT
igyerlerini,

aa) PTT isyeri: Acentelikler de dahil, PTT tarafindan faaliyetlerini yiiriitmek amaciyla kurulan
birimi,

bb) Tarife: Hizmet saglayicilarinin, posta hizmetinin sunulmasi karsiliginda kullanicilardan veya

diger hizmet saglayicilarindan farkl: adlar altinda alabilecekleri ticretleri gosteren listeyi,

cc) Tebligat: 11/2/1959 tarihli ve 7201 say1l1 Tebligat Kanunu ile diger kanunlara gore teblig icin
posta veya elektronik posta yoluyla iletilen gonderiyi,

¢¢) Telgraf: Elektronik haberlesme sebekeleri {izerinden cihazlar araciligiyla iletilen yazili metni,

dd) Temel ticret: Kurul tarafindan belirlenen yurtici en diisiik agirliktaki haberlesme gonderisinin
icretini,

ee) Yetki belgesi: Posta hizmetlerinin tamaminin veya bir kisminin sunulmasi veya yiiriitiilmesi

icin gerekli olan altyapinin saglanmasi ve isletilmesine yetki tantyan, posta hizmetlerine 6zel, belirli
hak ve yiikiimliiliikleri iceren ve Kurul tarafindan belirlenen bedel karsiliginda verilen belgeyi,

ff) Yonetim Kurulu: PTT Yoénetim Kurulunu,
ifade eder.
IKINCi BOLUM
Kurumun Posta Sektoriine iliskin Gorev ve Yetkileri
Gorev ve yetkiler
MADDE 4- (1) Kurumun posta sektdriine iliskin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Bakanlikc¢a belirlenecek politika ve stratejilere uygun olarak kullanicilara, giivenilir, kesintisiz
ve karsilanabilir bir {icretle posta hizmetleri verilmesini teminen gerekli diizenlemeleri yapmak.

b) Yetki belgelerinin kapsamy, siiresi ve sekli ile iicretlerini belirlemek, yetki belgesi vermek,
onaylamak, uygulamay1 denetlemek, bu hususta gereken is ve iglemleri yiiriitmek ve mevzuatta
ongoriilen tedbirleri almak.

c) Tarifelerin onaylanmasi, izlenmesi ve denetlenmesine iligkin yontemler ile tarifelerin alt ve
iist sinirlart ile bunlarin uygulama usul ve esaslarini belirlemek.
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¢) Posta hizmetlerinde milli giivenlik, kamu diizeni ve genel sagligin korunmasini teminen ilgili
idari birimlerle isbirligi yaparak gerekli tedbirleri almak, posta yoluyla génderilmesi yasak maddeler
ile kabulii sarta bagl gonderiler i¢in diizenlemeler yapmak.

d) Esitlik, seffaflik ve posta tekeli disindaki alanda rekabetin saglanmasi amaciyla hizmet
saglayicilarinin belirlenmis ilke ve kurallara uymalarini saglamak, faaliyetlerinin yetkilendirme
hiikiim ve sartlarina uygunlugu ile isletme ve muhasebe kayitlarini denetlemek veya denetletmek.

e) Yonetmeliklere, yetki belgesi hiikiim ve sartlarina, gorev sdzlesmesine, Kurul kararlarina ve
tarifelere aykiri davranildigi durumlarda idari para cezasi vermek, yetki belgelerini belirli siireyle
geri almak veya iptal etmek.

f) Hizmet saglayicilart ile kullanicilar ilgilendiren ve gizliligi bulunmayan Kurul kararlarini,
Kurul tarafindan belirlenen usullere gore kamuoyuna duyurmak.

g) Kurumun gérev alan1 kapsaminda hizmet saglayicilari arasinda ortaya ¢ikan ve Kuruma
intikal eden ihtilaflarin ¢dzlimiine iliskin gerektiginde uzlastirma prosediiriinii isletmek, uzlasma
saglanamadig1 takdirde ilgili taraflar arasinda aksi kararlastirilincaya kadar gecerli olmak iizere
gerekli kararlar1 almak.

&) Posta sektoriindeki gelismeleri takip etmek, bu sektoriin gelisimini tesvik etmek amaciyla
gerekli aragtirmalar1 yapmak veya yaptirmak, bu konularda ilgili kurum ve kuruluslarla isbirligi
halinde ¢alismak ve raporlar hazirlamak.

h) Uluslararas1 kurum ve kuruluslarin sektére iliskin diizenleme ve uygulamalarimni takip etmek,
degerlendirmek ve gerekli kararlar1 almak.

1) Kullanicilarin sikayetlerini degerlendirmek ve gereken tedbirleri almak.

i) Gorevlerini yerine getirirken, gerekli gordiigii her tiirlii bilgi ve belgeyi, kamu kurum ve
kuruluslart ile gercek ve tiizel kisilerden istemek veya yerinde inceleme yapmak.

j) Posta sektorii ile ilgili denetleme, inceleme ve sorusturma iglemlerini yiirlitmek ve yetkisi
dahilindeki yaptirimlar: uygulamak.

k) Evrensel posta hizmetinin belirlenen ulusal veya uluslararasi standartlara uygun olarak
yiiriitiilmesine iliskin faaliyetleri izlemek, denetlemek ve gerekli tedbirleri almak.

1) Posta sektoriinde rekabeti tesis etmeye ve korumaya, rekabeti engelleyici, bozucu veya
kisitlayici uygulamalarin giderilmesine yonelik diizenlemeleri yapmak.

m) Posta sektoriinde ortaya ¢ikan rekabet ihlallerini denetlemek, yaptirim uygulamak, mevzuatta
ongoriilen hallerde posta sektdriinde rekabet ihlallerine iliskin konularda gerektiginde Rekabet
Kurumundan goriis almak.

n) Posta sektoriinde kullanict menfaatlerinin korunmasina yonelik gerekli her tiirlii diizenlemeleri
yapmak.

o) Yetki belgesi sahiplerinin sahip olmas: gereken mali ve mesleki yeterlik sartlari ile bu hizmet
icin kurulmasi gereken asgari altyapiy1 belirlemek.

6) Bu Kanun ile verilen gorev ve yetkilere iliskin yonetmelik, teblig ve diger hukuki
diizenlemeleri yapmak ve gerekli goriilen kararlart almak.

(2) Kurum, uzmanlik veya 6zel ve teknik bilgi gerektiren is ve islemlerini, ihtiyag duyulmast
halinde baska kurum ve kuruluslar eliyle ya da hizmet satin almak suretiyle yaptirabilir.

(3) Kurum gerektiginde diger kamu kurum ve kuruluslarindan denetim konusunda uzman
personel talep edebilir.
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UCUNCU BOLUM
Posta Hizmetleri
Posta hizmetleri

MADDE 5- (1) Posta gonderilerinin kabulii, toplanmasi, islenmesi, sevki, dagitimi ve teslimini
kapsayan posta hizmetleri, bu Kanun hiikiimlerine gore faaliyet gosteren hizmet saglayicilar
tarafindan yerine getirilir.

Posta tekeli
MADDE 6- (1) Asagidaki hizmetler evrensel posta hizmet yiikiimliisiiniin tekelindedir:

a) Temel ticret g6zoniinde bulundurularak Kurumun 6nerisi ve Bakanligin teklifi ile Bakanlar
Kurulu tarafindan agirligi veya ticreti belirlenen yurtici ve yurtdisi haberlesme gonderilerinin kabulii,
toplanmasi, islenmesi, sevki, dagitimi ve teslimi.

b) 4/1/1961 tarihli ve 213 say1l1 Vergi Usul Kanununun elektronik teblige iligkin hiikiimleri sakli
kalmak kaydiyla, 7201 say1li Kanun ve diger kanunlar kapsamindaki elektronik ortam dahil her tiirlii
tebligatin kabulii, toplanmasi, islenmesi, sevki, dagitimi ve teslimi.

c) Barista Tiirk Silahli Kuvvetlerinin posta hizmetleri.

¢) Postada alinacak iicretleri gosteren posta pullari, kisisel pul, anma pullari, posta kartlar1 ve ilk
giin zarflarinin bastirilip satisa ¢ikarilmast.

(2) Birinci fikranin (a) bendine gore belirlenmis olan agirlik ve ticret limiti gonderi icerisindeki
haberlesme mahiyetindeki maddeye iliskindir. Reklam, tanitim, brosiir gibi maddelerin ilavesi
suretiyle agirligin asilmasi veya degisik promosyon ve iskonto usulleri uygulanarak iicret limitinin
disina ¢ikilmasi posta tekelinin ihlali say1lir.

(3) Posta tekelini ihlal edenler, bu ihlal kapsamindaki gonderiler igin evrensel posta hizmet
ylkiimliisiince belirlenen posta iicretinin on kati tutarinda meblagi evrensel posta hizmet
ylikiimliisiine tazminat olarak 6demekle yiikiimliidiir. Bu tazminat evrensel posta hizmet
yiikiimliisiine irat kaydedilir. Bu kapsamda tespit edilen gonderiler evrensel posta hizmet yiikiimliisii
tarafindan gecikmeksizin alicisina sevk edilir. Posta tekeli ihlali hakkindaki yaptirimlara iliskin diger
mevzuat hiikiimleri saklidir.

Posta hizmetlerinin gizliligi ve giivenligi

MADDE 7- (1) Hizmet saglayicilari ile posta hizmetlerinde ¢alisanlar veya herhangi bir sekilde
posta hizmetleri ile ilgili bilgiye sahip olanlarin, bu bilgileri ve posta hizmetleri ile ilgili iligkileri
aciga vurmalari, gonderileri agmalari, i¢lerinde ne oldugunu arastirmalari, liglincii kisilere bilgi
vermeleri veya herhangi birinin bunlari yapmasina neden olmalari, gonderileri zapt veya yok etmeleri
yasaktir.

(2) Hizmet saglayicilari, yiiriittiigii hizmetlerle ilgili olarak gerekli giivenlik dnlemlerini almakla
yiikiimliidiir.

(3) Posta gonderileri kanunla yetkili kilinan merciler disindaki kisilerce alitkonulamaz, agilamaz
ve igerigi aragtirllamaz.
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Yanhshklarin diizeltilmesi

MADDE 8- (1) Hizmet saglayicilar tarafindan posta hizmetleri karsiliginda kullanicilardan
alman iicret, vergi, har¢ ve her tiirlii tahsilat ile hesaplarda yanlislik yapildiginin tespit edilmesi
halinde eksik alinan paralar tahsil edilir veya fazla alinan paralar iade edilir.

DORDUNCU BOLUM
Yetkilendirme
Posta hizmetleri icin yetkilendirilme

MADDE 9- (1) Posta hizmeti verilebilmesi veya bunun i¢in gerekli altyapinin kurulup
isletilebilmesi i¢cin Kurum tarafindan bu hususta yetkilendirilmis olmak gerekir.

(2) Yetkilendirme, yetki belgesi verilmesi yoluyla yapilir. Yetki belgesi almak isteyen sirketler
faaliyete baslamadan 6nce Kurum diizenlemeleri ¢ergevesinde Kuruma bagvuruda bulunur.

(3) PTT, bu Kanun gercevesinde yurtigi ve yurtdisinda posta hizmetlerini yiiritmeye ve gerekli
altyapiy1 kurmaya yetkilidir. PTT'nin s6z konusu yetkiye iligskin hak ve yiikiimliiliikleri Kurum ile
imzalanacak gorev sozlesmesi ile belirlenir. Bu s6zlesme damga vergisi ve hargtan miistesnadir.

(4) Yetki belgesinin ticreti, kapsamu, siiresi ve sekli ile yetki belgesi sahiplerinin sahip olmasi
gereken mali ve mesleki yeterlilik sartlari, bu hizmet i¢in kurulmasi gereken asgari altyapiya iligkin
usul ve esaslar Kurum tarafindan yiiriirliige konulan yonetmelikle belirlenir.

(5) Yetki belgesi, sahipleri disinda kullanilamaz. Ancak, yetki belgesi Kurumun onay ile yetki
belgesi alma sartlarini haiz olanlara devredilebilir.

(6) Kurum, yetkilendirme taleplerini, gerekli sartlarin saglanamamasi nedeniyle veya milli
giivenlik, kamu diizeni ve genel saglik gerekgeleri ile reddedebilir.

(7) Yetki belgesi, hizmet saglayicisinin faaliyetlerinin mevzuata aykiri olmasi durumunda Kurum
tarafindan belirlenen usul ve esaslara gore iptal edilebilir.

(8) Kurum, milli giivenlik, kamu diizeni ve genel saglik gereklerinden kaynaklanan sebeplerin
tespiti halinde, sirketlerin posta sektériinde faaliyete gegmelerini veya posta hizmeti saglamalarini
engelleyebilir.

(9) Posta sektoriinde hizmetin belirlenen ilke ve kurallar dahilinde verilememesinden
kaynaklanan zarar ve hasarmn kimin tarafindan ve ne sekilde karsilanacag: hususu yetki belgesinde
ve gorev sozlesmesinde belirtilir.

(10) Hizmet saglayicilarinca bu Kanun kapsaminda Kurumdan alinan yetki belgesi, 26/9/2011
tarihli ve 655 sayili Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri
Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararname, 10/7/2003 tarihli ve 4925 sayili Karayolu Tagima Kanunu,
27/10/1999 tarihli ve 4458 sayili Giimriik Kanunu ile 13/1/2011 tarihli ve 6102 sayili Tiirk Ticaret
Kanunu ve ilgili diger mevzuat kapsaminda alinmasi gereken yetki belgelerinin alinmasi
zorunlulugunu ortadan kaldirmaz.

Yetkilendirme iicretinin tahsili

MADDE 10- (1) Kurum tarafindan belirlenen yetkilendirme iicretleri, evrensel posta hizmeti
pay1 sakli kalmak kaydiyla, genel biitgeye gelir kaydedilmek iizere Bakanlik merkez muhasebe
birimine yatirilir. Zamaninda 6denmeyen yetkilendirme iicretleri, Kurumun bildirimi iizerine,
21/7/1953 tarihli ve 6183 sayili Amme Alacaklariin Tahsil Usulii Hakkinda Kanun hiikiimleri
uyarinca ilgili vergi dairesince tahsil olunur.
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Idari iicretler

MADDE 11- (1) Kurum; pazar analizi, posta sektoriine iligkin diizenlemelerin hazirlanmasi ve
uygulanmasi, hizmet saglayicilarin denetlenmesi, piyasanin kontrolii, uluslararast isbirligi,
uyumlastirma ve standardizasyon ¢aligmalar1 ve diger faaliyetleri ile her tiirlii idari giderlerinden
kaynaklanan masraflara katki amaciyla hizmet saglayicilarinin bir nceki yil net satislarinin binde
5'ini gegmemek tizere, uluslararas: yiikiimliiliikler de dikkate alinarak hizmet saglayicilarindan idari
ticret alir. Buna iliskin usul ve esaslar Kurum tarafindan belirlenir.

(2) Tespit edilen usul ve esaslar cercevesinde belirlenen siirede idari {icretlerin hizmet
saglayicilar tarafindan 6denmemesi halinde 6183 say1li Kanunun 51 inci maddesinde belirlenen usule
gore hesaplanan gecikme zammi orani kadar faiz uygulanir. Hizmet saglayicilarindan alinacak idari
iicretlerden siiresinde 6denmeyenler Kurumun bildirimi iizerine 6183 sayili Kanun hiikiimleri
uyarinca ilgili vergi dairesi tarafindan tahsil edilir ve Kuruma gelir kaydedilir.

(3) Kurum, idari maliyeti ve toplanan idari iicreti gosteren y1llik rapor yayimlar.
Hizmet saglayicilarimin yiikiimliiliikleri
MADDE 12- (1) Hizmet saglayicilarinin yiikiimliiliikleri sunlardir:

a) Teskilat birimlerini, mevzuatin 6ngordiigii defter ve kayitlarini denetime hazir bulundurmak,
Kurum tarafindan talep edildiginde denetime agmak ve Kurumun faaliyetlerini yerine getirebilmesi
icin ihtiya¢ duyacag her tiirlii bilgi ve belgeyi zamaninda Kuruma vermek.

b) Kisisel veri ve bilgilerin gizliliginin korunmasi yiikiimliiliiklerine uymak.
¢) Yetki belgesine konu her hizmet i¢in ayr1 hesap ve kayit tutmak.

¢) Sermaye sirketlerinin ortaklik yapilarinda toplamda ytizde 10 veya daha fazla bir sermaye
pay1 degisimi, halka agik sirketlerde ise dogrudan veya dolayli yonetim hakimiyeti degisikligi,
birlesmeleri veya herhangi bir tiizel kisinin katilimiyla genislemesi, kontroliin degismesi, satis, devir
veya diger diizenlemeler ile tiizel kisilik yapisinda meydana gelen degisiklikler i¢in Kurum onay1
almak.

d) Can ve mal giivenligini tehdit eden veya tehlike arz eden her tiirlii faaliyetin olusumunun
engellenmesi i¢in gerekli tedbirleri almak ve alinan tedbirleri Kuruma bildirmek.

e) Bu Kanun hiikiimleri uyarinca posta sektoriinde verimli, istikrarli ve ekonomik bir sistem
olusturmak suretiyle posta gonderilerinin kabulii, toplanmasi, islenmesi, sevki ve dagitimini rekabet
ortamina uygun olarak saglamak.

f) Cevreye zarar vermemek i¢in gerekli tedbirleri almak.
g) Milli giivenlik ile kamu diizeni gereklerine ve acil durum ihtiyaglarina 6ncelik vermek.
§) Mevzuatin ve Kurul kararlarinin gereklerini yerine getirmek.
BESINCi BOLUM
Evrensel Posta Hizmeti Esaslar1
Evrensel posta hizmeti ilkeleri

MADDE 13- (1) Evrensel posta hizmetinin gergeklestirilmesi amaciyla yapilan diizenlemelerde
asagidaki ilkeler gdzoniine alinir:

a) Posta hizmetinin etkin, verimli, kaliteli, siiratli bir sekilde ve karsilanabilir bir ticretle tilkenin
her yerinde sunulmasi.
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b) Bakanlik tarafindan istisna tutulan durumlar haricinde, herkesin evrensel posta hizmetlerinden
yararlanmasinin saglanmasi ve posta hizmetinin haftada bes is giiniinden az olmamak kaydiyla
verilmesi.

c) Posta hizmetine iliskin uluslararas: sozlesmelerde belirtilen boyutlarda ve agirlig: iki
kilograma kadar olan posta gonderileri ile yirmi kilograma kadar olan posta koli veya kargolarinin
kabulii, toplanmasi, iglenmesi, sevki, dagitimi ve tesliminin saglanmasi.

¢) Kayitl ve deger konulmus veya sigortali gonderilere iligkin hizmetlerin verilmesi.
d) Posta gonderilerinin kaybi, ¢alinmasi veya hasari halinde sorumluluk iistlenilmesi.

¢) Posta hizmetlerinin sunulmasinda dil, irk, renk, cinsiyet, siyasi diisiince, felsefi inang, din,
mezhep ve benzeri sebeplerle herhangi bir ayrim yapilmamasi.

f) Genel ahlak ve saglik kurallarina uyulmasi ve milli giivenlik ile kamu diizeni gereklerine ve
acil durum ihtiyaglarina 6ncelik verilmesi.

g) Olaganiistii haller haricinde hizmete ara verilmemesi ve hizmetin durdurulmamasi.

&) Sosyal destege ihtiyact olanlarin evrensel posta hizmetinden yararlanabilmesine yonelik
tedbirlerin alinmast.

Evrensel posta hizmetinin kapsami

MADDE 14- (1) Evrensel posta hizmeti;

a) 1ki kilograma kadar olan posta génderilerinin,

b) Yirmi kilograma kadar olan posta koli veya kargolarinin,

c¢) Basilmig kagitlarm,

¢) Gorme engellilere 6zgii yazilarin,

kabulii, toplanmast, islenmesi, sevki, dagitimi ve teslimini kapsar.

(2) Evrensel posta hizmetinin kapsamy; iilkenin cografi, sosyal, kiiltiirel, ekonomik, ticari sartlar
gozoniinde bulundurularak Kurumun onerisi ve Bakanligin teklifi iizerine Bakanlar Kurulunca
yeniden belirlenebilir.

(3) Gorme engellilere 6zgii yazi iceren gonderiler, 6zel hizmet {icretleri harig, posta ticretinden
muaftir.

Evrensel posta hizmeti gelirleri ve tahsili
MADDE 15- (1) Evrensel posta hizmeti gelirleri ve tahsil esaslar1 asagida belirtilmistir:

a) Hizmet saglayicilarinca; cari yilda tiger aylik donemlerde gegici kurumlar vergisi kapsaminda
vermis olduklar1 beyanname ekinde yer alan ve gelir tablosunun net satislar kisminda belirtilen
tutardan sirketin posta hizmetlerinden elde ettigi net satis hasilatina isabet eden miktarin yiizde 2'si,
gecici kurumlar vergisi beyannamesinin verildigi ay1 takip eden ayin sonuna kadar,

b) Kurumca, bu Kanun uyarinca posta hizmetlerine iliskin verilen idari para cezalarinin yiizde
20'si tahsil edildigi ay1 takip eden aym sonuna kadar,

Bakanliga bildirilir. Bu meblaglar ayni siire i¢inde, Bakanligin merkez muhasebe birimi hesabina
aktarilir ve biitgeye evrensel posta hizmeti gelirleri adr altinda gelir olarak kaydedilir. Ayrica,
Kurumca bu Kanun kapsaminda yapilan yetkilendirme nedeniyle merkez muhasebe birimi hesabina
yatirilan yetkilendirme iicretinin yilizde 25'1 yatirildig1 ay1 takip eden ayin sonuna kadar biitceye
evrensel posta hizmeti gelirleri ad1 altinda gelir olarak kaydedilir.
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(2) Birinci fikranin (a) bendinde belirtilen siire icinde ddenmeyen tutarlar, Bakanligin ilgili vergi
dairesine yapacagi basvuru iizerine, 6183 sayili Kanun hitkiimlerine gére takip ve tahsil edilir. Vergi
dairelerince yapilan tahsilatlar ertesi ayin sonuna kadar Bakanligin merkez muhasebe birimi hesabina
aktarilir. Siiresinde 6denmeyen katki paylarina, 6183 sayili Kanunun 51 inci maddesine gére gecikme
zammi uygulanir.

(3) Bakanlar Kurulu, birinci fikrada belirtilen oranlari iki katina kadar artirmaya veya yarisina
kadar indirmeye veya kanuni oranlarina getirmeye yetkilidir.

(4) Evrensel posta hizmet yiikiimliisii ya da saglayicilarinin evrensel hizmet saglama yiikiim-
liltikleri nedeniyle ortaya ¢ikan evrensel posta hizmetinin net maliyeti ile bu kapsamda yapilacak
diger harcamalar1 kargilamak i¢in Bakanlik biitcesinde her yil evrensel posta hizmet gelirleri tahmini
kadar 6denek ongoriiliir. Evrensel posta hizmetleri igin 6denek ihtiyaci bu hizmet gelirleri
tahmininden fazla olmasi halinde yeterli 6denek Bakanlik biitgesinde 6ngoriiliir. Bu amagla konulan
0denek miinhasiran, bu Kanunla Bakanliga verilen gorevlerin yerine getirilmesi i¢in kullanilir.

(5) Evrensel posta hizmeti gelirlerinin tahsili ve giderlerin yapilmasina iliskin usul ve esaslar
Bakanlik ile Maliye Bakanliginin miistereken hazirlayacag: yonetmelikle belirlenir.

Evrensel posta hizmetinin net maliyeti ve bildirimi

MADDE 16- (1) Evrensel posta hizmetinin net maliyeti; evrensel posta hizmet yiikiimliisi ya
da saglayicisinin, hizmetleri evrensel posta hizmeti kapsaminda karsilamadig1 zaman ile evrensel
posta hizmet yiikiimliisii ya da saglayicisi olarak karsiladigi zamanki net maliyetleri arasindaki fark
esas alinarak hesaplanir. Ancak, evrensel posta hizmetinin net maliyetinin hesaplanmasinda, hizmet
saglayicilarinin evrensel posta hizmet yiikiimliisii ya da saglayicis1 olmasi dolayisiyla elde edecegi
diger gelirler de g6zoniine alinarak degerlendirme yapilir. Evrensel posta hizmet yiikiimliiliigiiniin
getirdigi ilave maliyet yiikiinii ortaya ¢ikaran bu hesaplama net maliyetler iizerinden yapilir. Bu
amagla evrensel posta hizmet yiikiimliisii tekele tabi ve tekel dis1 gonderiler i¢in ayr1 hesap tutmak
zorundadir.

(2) Evrensel posta hizmet yiikiimliisii veya saglayicilari her yilin sonunda evrensel posta hizmeti
kapsamindaki hizmetleri karsilamanin net maliyetini Bakanliga bildirir.

(3) Bakanlik, net maliyetin gergeklesip ger¢eklesmedigine dair evrensel posta hizmet yiikiim-
lisiinli ve evrensel posta hizmet saglayicisint denetler veya masraflari evrensel posta hizmeti
gelirlerinden karsilanmak {izere bagimsiz denetgiler tarafindan denetlenmesini saglar, evrensel posta
hizmetinin net maliyetini onaylar ve gerceklesen net maliyeti 6der.

ALTINCI BOLUM
Tarifeler, Kullanicilarin Korunmasi ve Rekabetin Saglanmasi
Tarifeler ve kullanicilarin korunmasi

MADDE 17- (1) Tarifelerin uygulanmasi ve kullanicilarin korunmasina iligkin usul ve esaslar
sunlardir:

a) Hizmet saglayicisi, yetki belgesi gercevesinde sunmaya yetkili oldugu hizmetler i¢in tarife
hazirlamak, kullanicilar nezdinde tarifelere iligkin hususlarin adil ve seffaf olmasini saglamak
zorundadir.

b) Tarifeler, Kurum tarafindan belirlenen alt ve iist sinirlar ile posta hizmetlerinin sunulmasinda
uygulanacak tarifelere iliskin ilgili mevzuat ve 7/12/1994 tarihli ve 4054 sayili Rekabetin Korunmasi
Hakkinda Kanun hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla serbestce belirlenir.
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c) Tarifelerin, benzer konumdaki kullanicilar arasinda hakli nedenlerin varlig1 disinda ayrim
gozetilmeksizin diizenlenmesi, adil ve seffaf olmasi, sunulan posta hizmetlerine iliskin maliyetleri
yansitmasi, yikici veya asirt fiyatlar: da igerecek sekilde rekabetin engellenmesi, bozulmasi veya
kisitlanmasina neden olacak {icretleri ihtiva etmemesi, bir hizmetin maliyetinin diger bir hizmetin
ticreti yoluyla desteklenmesi veya kargilanmasina yol agacak sekilde belirlenmemesi esastir.

¢) Tarifelerin, teknolojik gelismeyi ve yeni teknolojilerin karsilanabilir ticretlerle kullanilmasina
olanak veren yatirimlari tesvik edecek nitelikte olmasi esastir.

d) Kullanici menfaatlerinin gozetilmesi ve posta sektdriinde rekabetin tesisi amaciyla Kurum
tarafindan etkin piyasa giiciine sahip hizmet saglayicilarina tarifelerin onaylanmasi, diizenlenmesi,
izlenmesi ve denetlenmesine iliskin yilikiimliiliikler getirilebilir.

(2) Milli giivenlik ile kamu diizeni gereklerine ve acil durum ihtiyaglarina ait diizenlemeler,
ilgili bakanliklarin ihtiyaglar1 ve goriisleri dikkate alinarak Bakanligin teklifi ve Bakanlar Kurulu
karariyla belirlenir.

(3) Tarifelerin onaylanmasi, uygulanmasi, bildirimi, ilani, izlenmesi ve denetlenmesi ile
kullanicilarin korunmasina iligkin usul ve esaslar Kurum tarafindan ¢ikarilan yonetmelikle diizenlenir.

Rekabetin saglanmasi

MADDE 18- (1) Kurum, 4054 say1l1 Kanun hiikiimleri sakli kalmak kaydryla, posta sektdriinde
rekabete aykiri davranig ye uygulamalar resen veya sikayet iizerine incelemeye, sorusturmaya ve
rekabetin tesisine yonelik gerekli gordiigii tedbirleri almaya, gorev alanina giren konularda bilgi ve
belgelerin saglanmasini talep etmeye yetkilidir.

(2) Rekabet Kurulu, posta sektoriine iligkin olarak yapacagi inceleme ve tetkiklerde, birlesme ve
devralmalara iligkin olarak verecegi kararlar da dahil olmak iizere posta sektoriine iliskin olarak verecegi
kararlarda, Kurumun goriisiinii ve Kurumun yapmis oldugu diizenleyici islemleri dikkate alir.

YEDINCI BOLUM
idari Yaptirnmlar ve Dava Hakk

idari yaptirnmlar

MADDE 19- (1) Kurum; mevzuata ve yetkilendirme sartlarina aykirilik halinde hizmet
saglayicilarina bir dnceki takvim yilindaki net satislarinin yiizde 3'tine kadar idari para cezasi
uygulamaya, milli giivenlik, kamu diizeni veya kamu hizmetinin geregi gibi yiiriitiilmesi ve
kanunlarla getirilen hiikiimlerin uygulanmasi amaciyla gerekli tedbirleri almaya, {i¢ aydan az
olmamak iizere alt1 aya kadar posta hizmeti faaliyetini durdurmaya veya yetkilendirmeyi iptal etmeye
yetkilidir.

(2) Kurum, mevzuata ve yetkilendirme sartlarina aykiri davranan hizmet saglayicisinin faaliyete
yeni baglamis olmas1 halinde bin liradan bir milyon liraya kadar idari para cezasi ile bu Kanunda
belirtilen diger idari yaptirimlari uygulamaya yetkilidir.

(3) Kabulii yasak olan maddeleri postayla gonderenler ile 7 nci madde hiikiimlerine aykiri
hareket edenlere gonderi {icretinin besyiiz kat1 tutarinda idari para cezas1 uygulanir.

(4) 26/9/2004 tarihli ve 5237 sayili Tiirk Ceza Kanununun 124 {incii ve 132 nci maddeleri
kapsamina giren suglarin hizmet saglayicilarinin calisanlarinca islenmesi halinde verilecek cezalar iki
katina kadar arttirtlir.
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(5) Yetki belgesi almaksizin posta hizmeti verenlerin tesisleri Kurumun talebi iizerine o yer
miilki amirince kapatilarak faaliyetlerine son verilir.

(6) Yetki belgesi almaksizin posta hizmeti verenler hakkinda bin glinden onbin giine kadar adli
para cezasina hiikmolunur.

(7) Kurum tarafindan yetki belgesi iptal edilen hizmet saglayicilart ve bu hizmet saglayicilarinin
hisselerinin en az yiizde 5'ine sahip ortaklari ile tiizel kisiligi idareye yetkili kisilere ve bunlar
tarafindan kurulmus sirketlere iptal sebepleri gozoniinde bulundurularak {i¢ yila kadar yeniden yetki
belgesi verilmez.

(8) Kurum tarafindan verilen idari para cezalar1 hi¢bir sekilde cezay1 6deyen hizmet saglayicisi
tarafindan hazirlanacak tarifelerde maliyet unsuru olarak yer alamaz.

(9) Kurum tarafindan verilen idari para cezalari teblig tarihinden itibaren bir ay icerisinde
Kuruma 6denir. Bu siire igerisinde 6denmeyen idari para cezalari, Kurumun bildirimi iizerine ilgili
vergi dairesince 6183 sayili Kanun hiikiimlerine gore tahsil edilir. Tahsil edilen idari para cezalarinin
yiizde 20'si, 15 inci maddenin birinci fikrasinin (b) bendi uyarinca biitceye evrensel posta hizmeti
gelirleri adi altinda gelir kaydedildikten sonra, kalan kismin yiizde 50'si Kurum hesaplarma aktarilir,
yiizde 50'si ise genel biitceye gelir kaydedilir.

(10) Bu maddenin uygulanmasimna ve bu Kanunda o6ngoriillen yiikiimliiliklerin hizmet
saglayicilar tarafindan yerine getirilmemesi halinde uygulanacak idari para cezalarina ve diger idari
tedbirlere iliskin hususlar Kurum tarafindan ¢ikarilan yonetmelikle diizenlenir.

Dava hakki

MADDE 20- (1) Kurumun idari yaptirim kararlarina karsi yetkili idare mahkemesinde dava
acilabilir. Kurum kararlarina kars1 agilan her tiirlii dava 6ncelikli islerden sayilir.

(2) Kurum tarafindan ag¢ilacak davalarda teminat aranmaz.

IKINCI KISIM
Posta ve Telgraf Teskilati Anonim Sirketi
BIRINCI BOLUM
Kurulus, Faaliyet Konular: ve Nitelikleri

Kurulus

MADDE 21- (1) Bu Kanun ile kurulug ve tescile iligkin hiikiimleri hari¢ olmak tizere 6102 sayili
Kanun ve 6zel hukuk hiikiimlerine tabi Posta ve Telgraf Teskilati Anonim Sirketi unvani altinda bir
anonim sirket kurulmustur.

(2) PTT'nin sermayesinin tamam1 Hazineye aittir. Hazine Miistesarliginin miilkiyet hakki ile kar
pay1 hakki sakli kalmak iizere ve kamunun pay sahipliginden kaynaklanan biitiin mali haklar1 Hazine
Miistesarliginda kalmak kaydiyla Hazine Miistesarliginin PTT'deki pay sahipligine dayanan oy,
yonetim, temsil, denetim gibi hak ve yetkileri Bakanlik tarafindan kullanilir. Bu hak ve yetkilerin
kullanimina iligkin her tiirlii mali ve hukuki sorumluluk Bakanliga aittir.

(3) PTT, bu Kanun ve 6102 sayili Kanunun bu Kanuna aykir1 olmayan hiikiimlerine gore
Kalkinma Bakanliginin gériisii ve Hazine Miistesarliginin bagl oldugu Bakanin uygun goriisii alinarak
hazirlanan esas s6zlesmesinin Genel Kurul tarafindan onaylanmasini miiteakip yapilacak tescil ve ilan
ile faaliyete geger. Esas sozlesmede yapilacak degisikliklerde Kalkinma Bakanligiim goriisii ve Hazine
Miistesarliginin bagli oldugu Bakanin uygun goriisii aranir. 6102 sayili Kanunun ayni ve nakdi
sermayesinin vaz'ma miiteallik hiikiimleri ile 414 iincii madde hitkkmii PTT hakkinda uygulanmaz.
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(4)16/7/1965 tarihli ve 697 sayili Ulastirma ve Haberlesme Hizmetlerinin Olaganiistii Hallerde
ve Savasta Ne Suretle Yiiriitiilecegine Dair Kanun ile milli giivenlik ve kamu diizeni gerekleri ve
sikiyonetim ve seferberlik hallerinde posta hizmetlerinin yiiriitilmesine iliskin 6zel kanunlarin
hiikiimleri saklidur.

Faaliyet konular1 ve nitelikleri

MADDE 22- (1) PTT; yurtiginde ve yurtdisinda her tiirlii tagimacilik hizmetlerini de igerecek
sekilde posta, koli, kargo ve lojistik hizmetleri, pul basimi ve satimi, denetlemeye iligkin hiikiimleri
sakli kalmak kaydiyla, 19/10/2005 tarihli ve 5411 say1l1 Bankacilik Kanununa tabi olmaksizin, anilan
Kanun kapsaminda belirtilen faaliyet konular ile ilgili olarak bankalarla yapacagi s6zlesmeler
dogrultusunda bankalara destek hizmeti, parasal posta hizmeti, adres bilgi kayit sistemi ve elektronik
sertifika hizmet saglayiciligi, elektronik ortam dahil her tiirlii tebligat ve telgraf hizmetine iligkin
faaliyetler ile esas sozlesmesinde belirlenen diger faaliyetleri yiiriitiir.

(2) PTT, 2/4/1987 tarihli ve 3346 sayil1 Kamu Iktisadi Tesebbiisleri ile Fonlarmn Tiirkiye Biiyiik
Millet Meclisince Denetlenmesinin Diizenlenmesi Hakkinda Kanun hiikiimlerine tabidir.

(3) PTT'nin teskilati, sermaye miktari, hisseleri, hesaplari ve karin dagitimna iliskin esaslar esas
sozlesmesinde gosterilir.

(4) PTT'nin yurti¢inde ve yurtdisinda sirket kurma veya kurulu bulunan sirketlere ortak olmasina
iliskin usul ve esaslar Bakanlar Kurulu tarafindan belirlenir.

(5) PTT, uluslararasi birlik ve kuruluslarin ¢aligmalarinda, isletmeci olarak posta sektoriinii
temsil etmeye ve protokol yapmaya yetkilidir.

IKINCI BOLUM
Teskilatlanma
Teskilat
MADDE 23- (1) PTT'nin organlar1 sunlardir:
a) Genel Kurul.
b) Yonetim Kurulu.
¢) Genel Mudiirliik.
Genel Kurul

MADDE 24- (1) Genel Kurul; yillik faaliyet raporu ile bilango ve kar zarar hesaplarini
inceleyerek Yonetim Kurulunun ibrasini karara baglar. Genel Kurul ayrica, bu Kanun hiikiimleri
sakli kalmak kaydiyla, 6102 sayili Kanun ve ilgili kanunlarda belirtilen gorevleri yapar ve yetkileri
kullanir.

Yonetim Kurulu
MADDE 25- (1) Yo6netim Kurulu, Genel Miidiir dahil bes {iyeden olusur. Dért iiye Bakanin, bir

iiye Hazine Miistesarliginin bagl oldugu Bakanin teklif ettigi adaylar arasindan Genel Kurul
tarafindan atanir.

(2) Yonetim Kurulu iiyeliklerine atanacaklarin 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlari
Kanununda yer alan memur olarak atanacaklarda aranan nitelikleri haiz olmasi sarttir. Grev siiresi
sona eren iiyeler tekrar atanabilir.

Tiirkiye Bityiik Millet Meclisi (S. Say1st: 452)



_27-

(3) Yonetim Kurulu karar organi olup, PTT'yi idare, ilzam ve idari ve adli merciler nezdinde
temsil eder ve PTT'nin temsil ve idaresinden Genel Kurula kars1 sorumludur. Yénetim Kurulu 6102
say1l1 Kanun, esas sozlesme ve Genel Kurulca verilen yetkilerin yani sira asagidaki yetkileri kullanir
ve gorevleri yerine getirir.

a) Isyerlerinde kabul edilen gonderilerin kabul ve teslim sartlari ile tiiriinii ve sinifim belirlemek.
b) Sunulan tiim hizmetlerin iicretlerini ve 6deme esaslarini belirlemek.

¢) Yurticinde ve yurtdiginda liizum gorecegi yerlerde isyeri agilmasina, kapatilmasina ve faaliyet
alantyla ilgili uluslararasi olusumlara katilmaya karar vermek.

¢) Pul saticiliklar1 ve acentelik hizmetlerinin karsiliginda alinacak komisyon veya diger
6demeleri belirlemek.

d) Posta pullari, posta kartlari ile ilk ve 6zel giin zarflar1 bastirmaya ve satisa ¢ikarmaya karar
vermek.

e) Faaliyet ve hizmet alanlarina iligkin olarak gergek ve tiizel kisilerle s6zlesmeler imzalanmasi
veya ortakliklar kurulmasina, postalarin ayrim ve dagitim isleri i¢in hizmet satin alinmasina karar
vermek.

f) PTT'nin daha etkin ve verimli ¢aligmasi igin personel iicreti ve diger hususlarla ilgili
performans kriterlerini belirlemek.

g) Genel Kurulun onayma sunulmak iizere, PTT'nin stratejik planina uygun olarak Kalkinma
Bakanlig1 ve Hazine Miistesarliginin goriisiinii alarak, PTT'nin mali ve mali olmayan performans
hedeflerini hazirlamak ve Genel Kurul tarafindan onaylanan isletme biitcesini Kalkinma Bakanligi
ve Hazine Miistesarligina iletmek.

&) Yurtiginde ve yurtdisinda sirket kurulmasi veya kurulu bulunan sirketlere ortak olunmasi ve
bu sirketlerin devrine iligkin usul ve esaslarin belirlenmesi hakkinda, Bakanliga goriis bildirmek.

h) Faaliyetlerin etkin bir sekilde yiiriitiilebilmesi igin gerekli organizasyonu ve ¢alisma usullerini
tespit etmek ve Genel Miidiirliik¢e hazirlanan yonetmelik ve yonergeleri onaylamak.

(4) PTT Genel Miidiirii ve Yonetim Kurulu iiyelerine, her yil Yiiksek Planlama Kurulu
tarafindan PTT igin belirlenen miktar1 agsmayacak sekilde Genel Kurul tarafindan tespit edilen
miktarlarda aylik iicret ve diger 6demeler yapilabilir. Genel Kurul, yonetim kurulu iiyelerinin mali
haklarini belirlerken performans hedefleri gerceklesmelerini de dikkate alir. Yonetim Kurulu tiyeligi
gorevi 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas: Kanununa goére
zorunlu olarak sigortali olmay1 gerektirmez ve Yonetim Kurulu baskan ve iiyelerine bu fikra
geregince ddenen ticretler sigorta primine esas kazanca dahil edilmez.

(5) Yonetim Kurulu sinirlarini agikga belirlemek sartiyla yetkilerinden bir kismini Genel Miidiire
devredebilir. Ancak, yetki devri Yonetim Kurulunun sorumlulugunu kaldirmaz.

(6) PTT Genel Miidiirii ve Yonetim Kurulu iiyelerinin gorevleri sebebiyle isledikleri suglardan
dolay1 yargilanmalari, ilgili Bakanin iznine bagl olup, bu konuda 2/12/1999 tarihli ve 4483 sayili
Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmas1 Hakkinda Kanun hiikiimleri uygulanir.

Genel Miidiirliik

MADDE 26- (1) Genel Miidiirliik; Genel Miidiir, Genel Midiir Yardimcilart ve hizmet
birimlerinden olusur.
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(2) Genel Midiirliigiin teskilat yapisi ve hizmet birimleri esas sdzlesmeyle diizenlenir.
(3) Genel Miidiir, Genel Kurulca atanir.

(4) Genel Midiir, Yonetim Kurulunun devredilemeyecegini belirterek verdigi yetkiler harig,
sinirlarint agikga belirlemek sartiyla, yetkilerinden bir kismini astlarina devredebilir. Ancak, yetki
devri Genel Miidiiriin sorumlulugunu kaldirmaz.

UCUNCU BOLUM
Personel Statiisii
Sozlesmeli personel

MADDE 27- (1) PTT personeli, 657 sayili Kanun ve diger kanunlarin sézlesmeli personel
hakkindaki hiikiimlerine tabi olmaksizin idari hizmet s6zlesmesi ile istihdam edilir.

(2) Kamu Personeli Se¢gme Sinavina katilanlar arasindan secilecek olan sozlesmeli personelin;
ise alma, unvan, say1, atama, gorevlendirme, egitim, terfi, gorevde yiikselme, disiplin, izin, grevden
alma, sdzlesmenin yenilenip yenilenmemesi veya sona erdirilmesine iligskin hususlar Bakanlar Kurulu
karar ile yiirlirliige konulan yonetmelikle diizenlenir.

(3) Sozlesmeli personelin aylik iicret, ikramiye ve diger mali ve sosyal haklari ile sdzlesme
esaslart Yonetim Kurulunca belirlenir. Ancak, avukat vekalet ticreti haric, aylik ticret, her tiirlii sosyal
yardim, zam, tazminat, 6denek ve diger adlar altinda yapilan biitiin 6demelerin aylik ortalamasi,
Yiiksek Planlama Kurulunca PTT igin tespit edilen iist sinir1 agamaz.

(4) PTT lehine sonuglanan dava ve icra takipleri nedeniyle hiikkme baglanarak kars: taraftan
tahsil olunan avukat vekalet iicretlerinin dagitilmas: 26/9/2011 tarihli ve 659 sayili Genel Biitge
Kapsamindaki Kamu Idareleri ve Ozel Biitceli Idarelerde Hukuk Hizmetlerinin Yiiriitiilmesine iliskin
Kanun Hiikmiinde Kararname hiikiimlerine gore yapilir.

(5) Sozlesmeli personel, sosyal giivenlikleri bakimindan 5510 say1li Kanunun 4 {incii maddesinin
birinci fikrasimnin (a) bendi hiikiimlerine tabidir. Bu personele, 657 sayili Kanunun 4 iincii maddesinin
(B) fikras1 kapsaminda istihdam edilenlere iliskin usul ve esaslar gercevesinde is sonu tazminat: 6denir.

DORDUNCU BOLUM
Ucretler, Sorumluluk ve Uygulama Alam
Ucretler

MADDE 28- (1) PTT'nin faaliyetlerine iliskin iicretlerin tam ve pesin olarak alinmasi esastir.
Ancak, Yonetim Kurulu gerekli gordiigii takdirde farkli 6deme esaslar1 belirleyebilir.

Sorumluluk, basvuru hakki ve zamanasim

MADDE 29- (1) Hizmet akdiyle gorev yapan isciler hari¢ diger PTT ¢alisanlar1 ve acenteleri,
PTT'nin paralarina ve para hitkmiindeki evrak ve senetlerine ve diger mevcutlarina karsi isledikleri
suglar ile bilancgo, tutanak, rapor ve benzeri her tiirlii belge ve defterleri lizerinde isledikleri suglar ve
ifa ettikleri gérevlerinden dogan suglardan dolay1 kamu gorevlisi gibi cezalandirilir.

(2) PTT hizmetleri ile ilgili olarak herhangi bir talepte bulunmak ve PTT'nin sorumlu oldugu
hallerde dava etme hakki o hizmetten yararlanana aittir.
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(3) PTT hizmetleri ile ilgili olarak talepte bulunma ve dava agma hakki faaliyet konusu iglemin
tesisi tarihinden itibaren bir yilin sonunda zamanasimina ugrar. Bu siire, PTT'ye basvuru ile kesilir
ve yapilan inceleme ve aragtirmalarin sonucunun ilgililere bildirildigi tarihte kesildigi yerden yeniden
baslar. Bu siire yeni bir bagvuru ile tekrar kesilmez.

(4) PTT anlagsmazlik konusu olmayan posta hizmetine ait evraki iki yil saklamak zorundadir.
Ancak mahkemeye, icra dairesine ve kanunla yetkili kilinmis mercilere bagvuruldugunun teblig
edilmesi halinde, anlasmazlik konusu evrak ihtilaf sonuglanincaya kadar saklanir.

(5) Mahkemeye, icraya ve kanunla yetkili kilinmis mercilere bagvurulmasi halinde zamanasimi
stiresi hari¢ genel hiikiimler uygulanir.
Uygulama alam
MADDE 30- (1) Uluslararas1 anlagsmalarda aksine bir hiikiim bulunmadik¢a bu Kanun
hiikiimleri uluslararasi posta islerinde de uygulanir.
UCUNCU KISIM
Cesitli Hiikiimler
BIRINCI BOLUM
Degistirilen ve Yiiriirliikten Kaldirilan Hiikiimler
Degistirilen ve yiiriirliikkten kaldirilan hiikiimler ile atiflar
MADDE 31- (1) 2/3/1950 tarihli ve 5584 say1l1 Posta Kanunu yiiriirliikten kaldirilmistir. Diger
mevzuatta 5584 sayili Kanuna yapilan atiflar bu Kanuna yapilnus sayilir.
(2) 5/4/1983 tarihli ve 2813 say1li Bilgi Teknolojileri ve Iletisim Kurumunun Kurulusuna iliskin
Kanunun;

a) 8 inci maddesinin ikinci fikrasina "mesleki ve elektronik haberlesme" ibaresinden sonra
gelmek tizere "veya posta hizmetleri" ibaresi eklenmis, ticlincii fikras1 asagidaki sekilde degistirilmis
ve yedinci fikrasina "6zellikle de herhangi bir telekomiinikasyon sirketinde" ibaresinden sonra gelmek
iizere "veya posta sektoriinde faaliyet gosteren bir sirkette" ibaresi eklenmistir.

"Kurul Bagkaniyla, telsiz hizmetlerini temsil eden bir iiye, telekomiinikasyon hizmetlerini temsil
eden bir tiye ve posta hizmetlerini temsil eden bir iiye Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanmin
gosterecegi iki kat iiye adayi arasindan atanir."

b) Eki (I) sayili Cetvele ekli listede yer alan kadro ihdas edilerek eklenmistir.

¢) Gegici 10 uncu maddesinden sonra gelmek iizere asagidaki gegici madde eklenmistir.

"GECICI MADDE 11- (1) Posta Hizmetleri Kanununun gegici 7 nci maddesi Kurum personeli
hakkinda da uygulanir."

(3) 8/6/1984 tarihli ve 233 sayili Kamu iktisadi Tesebbiisleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin eki "B- Kamu Iktisadi Kuruluslart (KIK)" boliimiinde yer alan "Tiirkiye Cumhuriyeti

Posta Isletmesi Genel Miidiirliigii (P.I.)" ibaresi yiiriirliikten kaldirilmistir. Diger mevzuatta miilga
T.C. Posta ve Telgraf Teskilat1 Genel Miidiirliigline yapilan atiflar PTT'ye yapilmis sayilir.

(4) 4/1/2002 tarihli ve 4734 sayili Kamu Thale Kanununun gegici 4 iincii maddesinin besinci
fikrasinin ikinci ciimlesine "Bu Kanunun 3 {incii maddesinin (g) bendinde yer alan parasal limit,"
ibaresinden sonra gelmek iizere "Posta ve Telgraf Teskilati Anonim Sirketinin anilan bent
kapsamindaki mal ve hizmet alimlari ile" ibaresi eklenmistir.

Tirkiye Bityiik Millet Meclisi (S. Say1st: 452)



—_30-—
IKINCI BOLUM
Gecici ve Son Hiikiimler
Yonetmelikler
GECIiCi MADDE 1- (1) Bu Kanunda 6ngbriilen yonetmelikler, bir yil igerisinde yiiriirliige

konulur. Bu Kanunda 6ngoriilen yonetmelikler yiiriirliige konuluncaya kadar mevcut yonetmelikler
ile diger diizenlemelerin bu Kanuna aykirt olmayan hiikiimlerinin uygulanmasina devam olunur.

Posta hizmetlerini temsil eden Kurul iiyesinin atanmasi

GECICi MADDE 2- (1) Bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten itibaren iki ay icinde 2813
say1li Kanunun 8 inci maddesine gore posta hizmetlerini temsilen Kurula bir liye atanir. Kurulda
telekomiinikasyon hizmetlerini temsilen bulunan tiyelerden gorev siiresi ilk sona eren iiyenin gorevi
sona erinceye kadar, Kurul sekiz iiye olarak calismaya devam eder. Kurulda telekomiinikasyon
hizmetlerini temsilen bulunan {iyelerden gorev siiresi ilk sona eren iiyenin yerine atama yapilmaz ve
bu kadro baska bir isleme gerek kalmaksizin iptal edilmis sayilir.

Gorev sozlesmesi

GECICi MADDE 3- (1) Gorev sézlesmesi bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten itibaren iki
ay i¢inde diigiincesi alinmak {izere Danistaya gonderilir. Danistayin iki ay igerisinde diisiincesini
bildirmesini miiteakip, gérev s6zlesmesi PTT ile Kurum arasinda imzalanarak yiiriirliige girer.

(2) Evrensel posta hizmet yiikiimliiligi, goérev sdzlesmesi imzalanincaya kadar, PTT tarafindan
yiriitilir.

Devir

GECICI MADDE 4- (1) Miilkiyeti miilga T.C. Posta ve Telgraf Teskilati Genel Miidiirliigiine
ait taginir ve taginmazlar, her tiirlii arag, gereg, malzeme, yazilim ve donanimlar, her tiirlii sézlesmeler
ve kredi anlagmalari, her tiirlii fikri ve siai haklar ile sair hak, alacak ve borglar ile personeli, tescil
ve ilan1 miiteakip PTT'ye devredilmis sayilir. Devirle ilgili tereddiitleri gidermeye Bakanlik yetkilidir.

(2) PTT'nin yeniden yapilanmasi ile ilgili veya bu madde kapsaminda diizenlenecek kagitlar
damga vergisinden, yapilacak islemler harglardan, bu Kanun ¢er¢evesinde yapilacak tasinir ve
tasinmaz intikalleri veraset ve intikal vergisinden miistesnadir.

(3) Miilga T.C. Posta ve Telgraf Teskilatt Genel Miidiirliigiiniin leh ve aleyhine agilmis ve
acilacak davalarda ve icra takiplerinde PTT taraf olarak kabul edilir.

Mevcut personel

GECICI MADDE 5- (1) Bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihte miilga T.C. Posta ve Telgraf
Teskilat1 Genel Miidiirliigiinde ¢alisan;

a) 657 sayili Kanuna tabi memurlarin,

b) 399 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin eki (I) say1li Cetvele tabi kadrolu personelin,
¢) 399 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin eki (II) say1li Cetvele tabi s6zlesmeli personelin,
¢) Is sozlesmesi ile gorev yapan isgilerin,

mevcut statiileri ile PTT'de istihdamlarina devam olunur.

(2) Birinci fikrada belirtilen personelin; avukatlik vekalet iicreti dahil 6zliik ve mali haklar
aynen korunur.
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Personel statiisii degisikligi

GECICi MADDE 6- (1) Miilga T.C. Posta ve Telgraf Teskilati Genel Miidiirliigiinde 5510
sayili Kanunun 4 {incii maddesinin birinci fikrasinin (c) bendine tabi olarak c¢alisan ve mevcut
statlilerinde PTT'de istihdamina devam olunan personel ile is¢i statiisiinde istihdam edilen
personelden isteyenler Yonetim Kurulunca belirlenen esaslar ¢ergevesinde bu Kanunda tanimlanan
sozlesmeli personel statiisiine gegirilebilir, gegmek istemeyenler ile gegmesi uygun goriilmeyenlerin
tabi oldugu mevzuatina gore istihdamina devam olunur.

(2) Gegici 5 inci maddenin birinci fikrasinin (a), (b) ve (c) bentleri kapsaminda ¢alismakta iken
birinci fikra kapsaminda s6zlesmeli personel statiisiine gegirilenlerden;

a) 5510 sayili Kanunun gegici 4 iincli maddesi uyarinca haklarinda 8/6/1949 tarihli ve 5434
sayili Tiirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandig1 Kanunu hiikiimleri uygulananlarin s6zlesmeli olarak
atandiklar1 tarihten baslayarak otuz giin i¢inde 5510 sayili Kanunun 4 iincli maddesinin birinci
fikrasinin (a) bendine gore sigortali olma talebinde bulunmamalari halinde, emekli kesenekleri
kendilerince, kurum karsiliklar1 PTT tarafindan karsilanmak suretiyle 5434 sayili Kanun ile ilgileri
devam ettirilir. Bu sekilde 5434 sayili Kanunla ilgileri devam ettirilenlerin emeklilik hak ve
yiikiimliiliiklerinin tespitinde, dnceden emeklilik hak ve yiikiimliiliiklerine esas alinmakta olan kadro,
gorev veya pozisyonlart ayni sekilde dikkate alinmaya devam olunur. Ayrica, bu sekilde ilgi
devaminda gegen siireleri kidem ayliklarinin hesabinda dikkate alinir ve bunlarin emeklilik
kesenegine esas aylik kazanilmig hak aylik derece ve kademeleri de genel hiikiimler ¢ergevesinde
yiikseltilmeye ve ilerletilmeye devam olunur. 5510 sayil: Kanunun gegici 4 {incii maddesi geregince
5434 sayili Kanuna gore emekli kesenegi ve kurum karsilig1 6denenlerden 5510 sayili Kanunun
4 iincli maddesinin birinci fikrasinin (a) bendine gore sigortali olma talebinde bulunanlarin sigorta
primleri ile sosyal giivenlige iliskin diger hak ve yiikiimliiliikkleri ise 5510 sayili Kanunun ilgili
hiikiimlerine gore belirlenir ve gecici 5 inci maddenin birinci fikrasinin (a), (b) ve (c) bentleri
kapsaminda ge¢mis hizmet siireleri, is sonu tazminatina hak kazanmada ve hesabinda dikkate alinir.

b) 5510 sayili Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten sonra goreve baslayan ve ayni Kanunun
4 tincli maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda sigortali sayillmak suretiyle sigorta primine
esas kazanclar1 ayn1 Kanunun 80 inci maddesine gore belirlenenler ise taleplerine bakilmaksizin
5510 sayili Kanunun 4 {incii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortali sayilir.

(3) Isgi statiisiinde istihdam edilmekte iken bu madde kapsaminda s6zlesmeli personel statiisiine
gecirilenlerin Is Kanununa tabi olarak gecirdikleri hizmet siireleri, y1llik izin siirelerinin tespitinde
dikkate alinir. Bunlarin, bu maddenin yiirtirliige girdigi tarihteki yil igerisinde hak kazandig1 halde
heniiz kullanamadig y1llik iicretli izin siiresi ile bir 6nceki yilda yazili olarak talepte bulundugu halde
kullanilmasina izin verilmeyen yillik {icretli izin siireleri s6zlesmeli personel statiisiine gegirildikten
sonraki iki y1l igerisinde kullanilmas1 kaydiyla sakli tutulur ve kendilerine kullanilmamais yillik ticretli
izin siireleri sebebiyle bir licret 6denmez. Bu sekilde s6zlesmeli personel statiisiine gecirilenlere is
mevzuatina gore herhangi bir tazminat 6denmez. Bu personelin énceden kidem tazminat1 6denmis
siireleri hari¢, kidem tazminatina esas olan toplam hizmet siireleri, 657 sayili Kanunun 4 iincii
maddesinin (B) fikras1 kapsaminda istihdam edilenlere iliskin usul ve esaslarda belirtilen i sonu
tazminatina hak kazanmada ve hesabinda dikkate alinir. Bunlara, bu maddenin yiiriirliige girdigi
tarihten Once ilave tediye veya ikramiye ddenmis olmasi halinde 6denen tutarlarin bu maddenin
yiirtirliige girdigi tarihten sonraki ¢alisilmayan giinlere tekabiil eden kismi geri alinir.
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Emeklilik

GECICi MADDE 7- (1) Miilga T.C. Posta ve Telgraf Teskilat1 Genel Miidiirliigiinde istihdam
edilen 657 say1li1 Kanuna tabi memur veya 399 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin eki (I) ve (II)
say1lt cetvele tabi personelden emekli ayligi baglanmasina hak kazanmis olanlardan bu Kanunun
yiiriirliige girdigi tarihten itibaren ii¢ ay icinde emeklilik basvurusunda bulunanlarin emekli
ikramiyeleri, bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarih itibartyla;

a) Yas haddinden emekliligine bir y1ldan daha az siire kalanlar hari¢ olmak iizere, yas haddinden
emekliligine en fazla ii¢ yil kalanlar i¢in yiizde 25,

b) Yas haddinden emekliligine ii¢ y1ldan fazla bes yildan az kalanlar i¢in yiizde 30,

¢) Yas haddinden emekliligine bes yil ve daha fazla kalanlar i¢in yiizde 40,

fazlastyla 6denir.

(2) Emekli aylig1 baglanmasi sartlarini 2013 yili sonuna kadar haiz olacaklara, bu hakki
kazandiklar tarihten itibaren ii¢ ay i¢inde emeklilik bagvurusunda bulunmalari halinde emekli
ikramiyeleri yiizde 40 fazlasiyla 6denir.

(3) Bu madde uyarinca yapilan emeklilik bagvurularinda emeklilik tarihi olarak daha sonraki
bir tarih gosterilemez, basvurular herhangi bir kayda baglanamaz ve geri alinamaz. Bu kapsamda
emekli olan personel, emekli olduklari tarihten itibaren bes yil siireyle PTT'de istihdam edilemez.

Agirhik ve iicret belirlenmesi

GECICI MADDE 8- (1) 6 nc1 maddenin birinci fikrasinin (a) bendine gore Bakanlar Kurulu
tarafindan yurtici ve yurtdist haberlesme gonderileri ile ilgili agirlik ve iicret belirleninceye kadar, bu
Kanunun yiiriirlige girdigi tarihten 6nceki mevzuatin ilgili hiikiimlerinin uygulanmasina devam
olunur.

Genel Kurul

GECIiCi MADDE 9- (1) PTT A.S.'nin ilk Genel Kurulu olusuncaya kadar, Bakanlik bu Kurulun
gorevlerini yapar ve yetkilerini kullanir.

Mevcut islerin yiiriitiilmesi

GECICi MADDE 10- (1) Bu Kanun ile PTT'ye verilen gorev ve hizmetler, gérev sézlesmesi
imzalanincaya kadar miilga T.C. Posta ve Telgraf Teskilat1 Genel Miidiirliigii organlar: ve personeli
tarafindan yiiriitilmeye devam olunur.

Yiiriirliik

MADDE 32- (1) Bu Kanun yayimu tarihinde yiiriirliige girer.
Yiiriitme

MADDE 33- (1) Bu Kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yiiriitiir.
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ALT KOMiISYON METNINE EKLi LISTE
LISTE

KURUMU: BiLGI TEKNOLOJILERI VE [LETISIM KURUMU
TESKILATI: MERKEZ

[HDAS EDILEN KADRONUN
SINIFI UNVANI DERECESI ADEDI
GIH Kurul Uyesi 1 1
TOPLAM 1
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Baymdirlik, imar, Ulastirma ve Turizm Komisyonu Raporu
Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi
Bayindirhik, Imar, Ulastirma ve 16/4/2013
Turizm Komisyonu
Esas No: 1/751
Karar No: 12

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Ulagtirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanliginca hazirlanarak Bakanlar Kurulunca Tiirkiye
Biiytik Millet Meclisi Baskanligina sunulan ve Baskanlik¢a 8/3/2013 tarihinde esas komisyon olarak
Komisyonumuza, tali komisyon olarak da, Adalet ile Plan ve Biitge Komisyonlarina havale edilen
1/751 esas numaral1 "Posta Hizmetleri Kanunu Tasaris1" Komisyonumuzun 27/3/2013 tarihinde
yaptig1 on ikinci toplantisinda; Hiikiimeti temsilen Ulastirma, Denizcilik ve Haberlegsme Bakani
Binali Yildirim ile Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme, Maliye ve Kalkinma Bakanliklart ile T.C.
Posta ve Telgraf Teskilati Genel Miidiirliigii (PTT), Bilgi Teknolojileri ve Iletisim Kurumu Baskanlig1,
Devlet Personel Baskanligi, Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurumu Baskanligi, Rekabet
Kurumu Bagkanligi, Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB), Bagimsiz Haberlesme ve
Basin-Yayin Hizmet Kolu Kamu Gérevlileri Sendikasi (BAGIMSIZ HABER-SEN), Basin Yayin
Tletisim ve Posta Emekgileri Sendikas1 (HABER-SEN), Tiirkiye Haberlesme, KAgit ve Basin-Yayin
Hizmet Kolu Kamu Calisanlar1 Sendikas1 (TURK HABER-SEN), Birlik Haberlesme ve iletisim
Calisanlari Sendikas1 (BIRLIK HABER-SEN) temsilcilerinin katilimlartyla incelenip goriisiilmiistiir.

Tasar1 ve gerekgesi incelendiginde; posta hizmetlerinin rekabete dayali esaslar ¢ercevesinde
saglanmak tizere posta sektoriiniin serbestlestirilmesinin; bu gergevede bir kamu iktisadi kurulusu
olan T.C. Posta ve Telgraf Teskilati1 Genel Miidiirliigiiniin Tiirk Ticaret Kanununun hiikiimleri
uyarinca faaliyet gdstermesi amaciyla anonim sirket olarak yeniden yapilandirilmasinin; posta
gonderilerinin kabulii, toplanmasi, islenmesi, sevki, dagitimi ve teslimine iligkin islem ve hizmetlerin
sunulmasinin; yetkilendirme, tarife ilkeleri ve hizmet sartlarinin tespit edilmesinin; sektorde
diizenleme ve denetimin gerceklestirilmesi ile bu kapsamda yaptirimlarin belirlenmesinin
amagclandig: anlasilmaktadir.

Tasarinin tiimii tizerinde Hiikiimet adina yapilan sunus konusmasinda Ulastirma, Denizcilik ve
Haberlesme Bakani Binali YILDIRIM o6zetle;

® PTT’nin 173 yillik bir ge¢misi oldugunu, bu siire zarfinda bir¢ok yasal degisiklikle birlikte
farkli adlar altinda hizmet sundugunu,

e Diinyada posta hizmetlerinin degisimine bakildiginda, 6zellikle 1990’11 yillarda PTT lerin
¢ok dnemli bir yol ayrimina girdigini, ¢iinkii 6zellikle mobil iletisimde meydana gelen gelismeler, cep
telefonlarinin hayatimiza girmesi ve bilgi teknolojilerinde yasanan gelismeler, posta hizmetlerini
ikinci plana ittigini, hatta geleneksel posta hizmetlerinin nostaljik bir sekle doniistligiinii, bu durumun
da PTT’nin gii¢ kaybetmesi durumunu beraberinde getirdigini,

o Ulkemizde 1990’11 y1llarin ortalarinda PTT ve telekomiinikasyon hizmetlerinin birbirlerinden
tamamen ayrildigini, Tiirk Telekom A.S. nin sabit telefon, cep telefonu ve internet tiiriinden hizmetler
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sunmaya basladigini, klasik hizmetlerin ise PTT de kaldigini, hal béyle olunca da PTT nin yillar
gectikge kan kaybettigini, Tiirk Telekom A.S$’nin ise gelistigini, bu durumun son derece normal
oldugunu, ¢iinkii tiim diinyada yiikselen sektoriin mobil iletisim sistemleri ve internet oldugunu,
posta hizmetlerinin ise resmi tebligatlar ve yazili mektuplardan ibaret bir hizmet tiiriine doniistligiin,

e 2003 yilindan sonra PTT’nin gii¢ kazanmasi ve varligin1 devam ettirmesi i¢in, PTT’ye 3
onemli gorev verildigini, bunlarin; Posta hizmeti, Bankacilik ve lojistik hizmetleri oldugunu, Posta
Hizmetleri baglaminda klasik posta hizmetlerinin yaninda gelisen teknolojiyle beraber birlesik posta
hizmeti ad1 verilen yeni nesil hizmetlerin yani, postanin internet ve iletisimle iligkilerini saglayan
cesitli katma degerli islemlerin yiirtitiildtigiinii, Bankacilik hizmetlerinin PTT Bank baslig1 altinda
toplandigini, 200°den fazla kurum ve kurulusla parasal islem yapma konusunda anlagma yapildigini,
bu sayede PTT nin finansal durumunu diizeltmeye basladigini, gectigimiz 10 yilda biitiin igyerlerini
onemli 6lgilide yeniledigini ve 707 civarinda olan otomasyona agik igyerlerini de 4000 seviyelerine
¢ikardigini ve bununla birlikte PTT nin yurdun her yerinde parasal iglemleri yarim dakikanin altinda
yapabilecek bir giice eristigini, lojistik hizmetlerinin ise kargo hizmetlerini gelistirme ve bu anlamda
bir tedarik zinciri olugturma yoniinde oldugunu,

® Bu gelismelerin ardindan PTT nin siiratle iglem hacmini, ciro ve karliligin: arttiran bir kurulus
haline geldigini, 2012 yili itibartyla 171 milyon TL’lik net kara eristigini, ayrica gectigimiz siire
icerisinde yilda ortalama 130 — 140 milyon TL civarinda bir yatirim gergeklestirerek altyapisini hem
bilisim hem de fiziki olarak gelistirme imkanini buldugunu, kisaca PTT’ nin 2003 yil1 basinda bir
ayda yapti81 islem miktarinin 2,4 milyon adet iken 2013 y1l1 basinda bu rakamin 26 milyon civarina
yiikseldigini,

e PTT’nin bahsedilen biitiin bu islemleri ayn1 personel yapisiyla siirdiirdiigiinii, hatta personel
sayisinda yillar itibariyla bir azalma meydana geldigini,

e Biitiin bu gelismelerin yaninda sektorde fiili bir durumun meydana geldigini, PTT nin her
tiirlii gdnderi ve posta hizmeti konusunda tekel hakki olmasina ragmen piyasada de facto bir durum
meydana geldigini ve ¢esitli koli-kurye sirketlerinin PTT nin yaptig1 isleri yapmaya basladiklarini,
ancak bu hizmetleri verirken bu sirket ya da kuruluslarin herhangi bir yasal bir mevzuati ve
dayanaginin olmadigini, bu durumun da haksiz rekabete yol agtigini, bu haksiz rekabetin de meydana
getirdigi olumsuzluklarin zaman zaman sektorde 6n plana ¢iktigini,

o Sektorde yasanan bu fiili durumun 6nlenmesi ve bu durumun ¢dzlime kavusturulmasi amaciyla
Posta Hizmetleri Kanunu Tasarisinda diizenlemeler bulundugunu, bu sayede sektérde faaliyet
stirdiiren koli-kurye sirketlerinin yasal bir zemine kavusacaklarini, ayrica sektérde PTT disinda bagka
isletmeler de faaliyetlerini siirdiirecegi i¢in diizenleme ihtiyact dogmus olacagini, bu diizenlemeyi
-tipk1 telekomiinikasyon sektdriinde oldugu gibi- Bilgi Teknolojileri ve Iletisim Kurumunun
(BTK’nin) yapacagini, baska bir anlatimla sektor serbestlesince diizenleyici tedbirleri alma isinin
PTT’den alinip BTK’ya verildigini,

o Tasariyla ayrica PTT tarafindan yiiriitiilen evrensel hizmet yiikiimliiliigiiniin BTK tarafindan
belirlenecek kistaslara gore yiiriitiilmesi esas1 getirildigini,

o Ozetle Tasariyla,
» Sektoriin filli duruma uygun olarak serbestlestirilmesinin gergeklestirilmesinin,

» Diizenleme ihtiyacinin karsilanmasinin,
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> Evrensel hizmetin sektorde faaliyet gosteren biitiin paydaslarin sorumlu olacag: bir yapiya
doniistiiriilmesinin,

> PTT nin bu yeni yap1 icerisinde —serbestlesme sartlar1 icerisinde- hukuki statiistiniin yeniden
diizenlenmesi ve A.S. halinde faaliyetlerine devam etmesinin,

amagclandigini,

e Son olarak, PTT’nin A.S. olacak olmasinin onun kamu kurumu niteligini ortadan
kaldirmayacagini, personelinin kamu personeli rejimine tabi olmaya devam edecegini,
serbestlestirmenin 6zellestirme ya da PTT’nin satilmasi anlamlarma gelmedigini,

ifade etmislerdir.
Tasar1 tizerinde Komisyon {iyeleri tarafindan ifade edilen goriislerde ise kisaca;

> PTT nin sektorde tekel hakki olmasina ragmen fiili bir durum olarak serbest rekabetgi bir
ortamda calisan posta ya da lojistik sektoriiniin ortaya ¢iktig1,

> Yeni ortaya ¢ikan bu sektoriin yasal bir diizenlemeye ihtiya¢ duydugunu ve yasal bir zemine
oturtulmasi gerektigi,

» Posta ve lojistik sektoriiniin diizenleme ihtiyacinin Tiirkiye’nin AB iiyeligi siirecinde giindeme
geldigini, AB’nin bu konuda gegerli direktifleri oldugunu ve Tasariyla buna uyum saglanmak
istendigi ancak bu yapilirken de basta posta sektoriindeki calisanlar olmak iizere sektdrde faaliyet
gosteren firmalarin menfaatlerinin gézetilmesi gerektigi,

> Tasariyla ongoriilen serbestlestirmenin merdiven metoduyla dnce serbestlestirme, sonra
ozellestirme, sonra da yerli sermayeden yabanci sermayeye aktarimina yol agacagi,

» AB iilkelerinde posta sektoriinde ¢aligan personelin ¢ok dnemli 6zliik ve sendikal haklara sahip
olduklarini, iilkemizin bu noktalarda ¢ok gerilerde oldugu,

> Tasartyla PTT nin yapisinin A.S. haline getirildigi ve sektorii diizenleme yetkisinin ise BTK’ya
birakildigi,

> 2011 yil1 faaliyet raporuna gore, hali hazirda Posta ve lojistik sektoriinde yaklasik 120.000
calisan oldugu, bunlarin yaklasik 90.000’inin ise tageron is¢isi oldugu, diizenleme yapilirken bu
durumun da gozetilmesi gerektigi,

> PTT’nin web sayfasinda yer alan miisteri memnuniyeti anketinde yer alan verilerin, PTT nin
mevcut hukuki durumunun degistirilmesini teyit etmedigi,

» Tasartyla birlikte kurulmasi ongoériilen PTT A.S. lehine sektordeki diger firmalar aleyhine
yeni bir tekel olusturuldugu,

» Tasariyla BTK’ya kapsami ¢ok genis ve sinirlari belirsiz yetkiler verildigi,

hususlar1 dile getirilmistir.

Tasarimin tiimii {izerinde yapilan goriismelerin ardindan, Tasarmin daha iyi incelenmesini

teminen alt komisyona gonderilmesine iligskin 6neri oybirligiyle kabul edilerek, Posta Hizmetleri
Kanunu Tasaris1 Alt Komisyona havale edilmistir.

Alt Komisyon, 3/4/2013 tarihinde yaptig1 toplantisinda, Tasariyi tiim sosyal taraflarla birlikte
ayrintili bir sekilde ele alip goriigmiis ve hazirlamis oldugu rapor ile metni Komisyon Baskanligimiza
sunmustur.
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Komisyonumuz 11/4/2013 tarihinde Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakani Binali
YILDIRIM ile Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme, Maliye ve Kalkinma bakanliklari ile, T.C.
Posta ve Telgraf Teskilati Genel Miidiirliigii (PTT), Bilgi Teknolojileri ve iletigim Kurumu Baskanlig1,
Devlet Personel Baskanligi, Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurumu Bagkanligi, Rekabet
Kurumu Bagkanligi ile konuyla ilgili sivil toplum kuruluslarinin temsilcilerinin katilimiyla
toplanmustir.

Toplantida Alt Komisyon metninin esas alinmasi oya sunularak kabul edilmistir. Bu kapsamda
yapilan goriismelerin neticesinde Alt Komisyon metninin;

e 1 ve 2’nci maddeleri aynen,

o 3’{incii maddesi, birinci fikrasinin (s) bendinde yer alan “vergi dahil” ibaresinden dnce gelmek
iizere “yapilacak anlagmalar kapsaminda” ibaresinin, PTT A.S.’nin yapacagt hizmetler arasinda
aracilik hizmeti olarak sundugu vergi tahsil hizmetinin kurumun parasal posta hizmetleri arasinda
say1lmasi, kurumun her hal ve takdirde vergi tahsilat1 yapabilecegi anlamina geleceginden, eklenmesi
suretiyle,

©4.56,7,8,9,10,11, 12,13, 14, 15, 16, 17 ve 18’inci maddeleri aynen,

e 19’uncu maddesi, yedinci fikrasinda yer alan “en az yiizde 5’ine sahip ortaklar1” ibaresinin,
sermaye sirketlerinin yonetiminde en az yiizde 51 hissenin birlikte hareket etmesi gerekeceginden,
en az ylizde 5 hisseye sahip ortaklarin yetki belgesinin iptaline varan sirket faaliyetlerinden haberdar
olmalar1 miimkiin olamayabileceginden, maddede 6ngoriilen amacin gerceklesmesi agisindan daha
adil ve gergekgi olacagindan, “en az ylizde 20’sine sahip ortaklar1” seklinde degistirilmesi suretiyle,

® 20°nci maddesi, birinci fikrasinin ilk climlesinin, Anayasanin 125’inci maddesine daha uygun
hale getirilmesi amaciyla, “Kurumun her tiirlii idari karar, eylem ve islemleri ile idari yaptirim
kararlarina kars1 yetkili idare mahkemesinde dava agilabilir.” seklinde degistirilmesi suretiyle,

e 21,22,23,24, 25, 26, 27, 28, 29 ve 30’uncu maddeleri aynen,

o 31’inci maddesi,

» ikinci fikrasmin (a) bendiyle 5/4/1983 tarihli ve 2813 say1li Bilgi Teknolojileri ve letisim
Kurumunun Kurulusuna Ilisgkin Kanunun 8’inci maddesinin yedinci fikrasina eklenmesi 6ngoriilen

“veya posta sektoriinde faaliyet gosteren bir sirkette” ibaresinin “ve PTT veya posta sektoriinde
faaliyet gosteren bir girkette” seklinde degistirilmesi,

» ikinci fikrasinin (b) bendiyle eklenmesi 6ngoériilen 1 sayili cetvelin, Bilgi Teknolojileri ve
Iletisim Kurumuna Tasariyla verilen Posta sektdriinii diizenleme, denetleme ve mevzuata uygunsuz
fiiller tespit edilmesi halinde de yaptirim uygulama gibi son derece dnemli ve genis gorevlerin tam,
hizli ve eksiksiz bir bigimde yerine getirilmesi amaciyla ilave personel kadrosu eklenmek suretiyle
degistirilmesi,

» ikinci fikrasinin (¢) bendinin, olusabilecek sikintilarin giderilmesi ve ¢ikabilecek gereksiz
tartigmalarin Oniine gecilmesi amaciyla ¢ikartilmasi suretiyle,

e Gegici 1, Gegici 2, Gegici 3, Gegici 4, Gegici 5, Gegici 6, Gegici 7, Gegici 8, Gegici 9 ve
Gegici 10’uncu maddeleri aynen,

e Yiiriirliige iliskin 32 ve Yiiriitmeye iliskin 33’iincii maddeleri aynen,

kabul edilmistir.
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Tasarmin tamami, kanun yapim teknigi ve yazim kurallarina uyum saglanmasi amaciyla gdézden
gecirilmis ve redaksiyona tabi tutulmustur.

Ictiiziigiin 45°inci maddesi uyarinca Genel Kurul ¢alismalarinda Bayindirlik, imar, Ulastirma ve
Turizm Komisyonunu temsil etmek iizere Ankara Milletvekili Tiillay SELAMOGLU, Elazig
Milletvekili Ziilfi DEMIRBAG ile Istanbul Milletvekili Oktay SARAL b6zel sbzcii olarak
secilmislerdir.

Raporumuz, Genel Kurulun onayina sunulmak iizere Yiiksek Baskanliga saygi ile arz olunur.

Bagkan Bagkanvekili Sozci
Idris Giilliice Oya Eronat Yasar Karayel
Istanbul Diyarbakir Kayseri
Katip Uye Uye
Fatih Han Unal Ali Halaman Mehmet Metiner
Ordu Adana Adiyaman
(Mubhalefet serhim ektedir)
Uye Uye Uye
Tiilay Selamoglu Hasan Hami Yildirim Ziilfii Demirbag
Ankara Burdur Elazig
(Bu raporun dzel sozciisii) (Bu raporun dzel sozciisii)
Uye Uye Uye
Muhyettin Aksak Derya Bakbak Haci Bayram Tiirkoglu
Erzurum Gaziantep Hatay
Uye Uye Uye
Durmus Ali Torlak Haluk Eyidogan Osman Boyraz
Istanbul Istanbul Istanbul
(Mubhalefet serhim ektedir) (Muhalefet serhim ektedir)
Uye Uye Uye
Oktay Saral Ilyas Seker Idris Yildiz
Istanbul Kocaeli Ordu
(Bu raporun 6zel sozciisii) (Mubhalefet serhim ektedir)
Uye Uye Uye
Sakine Oz Dogan Safak Ahmet Ihsan Kalkavan
Manisa Nigde Samsun

(Mubhalefet serhim ektedir)
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(Mubhalefet serhim ektedir)

(Mubhalefet serhim ektedir)
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MUHALEFET SERHI

Posta Hizmetleri Kanunu Tasarisina iliskin Muhalefet Serhimizdir
Posta ve Lojistik Hizmetlerinin Diizenlenme Geregi

Tiirkiye’de agik ve kapali mektuplar ile iizerinde haberlesme mahiyetinde yazi bulunan kartlari
gonderileri tizerinde PTT nin yasal tekel hakki bulunmakla birlikte, serbest ve rekabetgi calisan bir
lojistik sektorii vardir. Ancak, serbest ve rekabetci lojistik sektorii, diizenlenmemis oldugundan
kuralsiz islemektedir.

Sektoriin diizenlenme ihtiyaci Tiirkiye’nin AB iiyelik siireci baglaminda giindeme gelmis; AB
Tiirkiye’den sektoriin AB standartlarina gore diizenlenmesini istemistir. AB’nin 97/67/EC sayili
1. Direktifinde posta ve lojistik sektoriiniin serbestlestirilerek tekel hakkinin sinirlandirilmasit ve
bagimsiz diizenleyici kurumun kurulmasi 6ngoriiliir iken; 2008/6/EC sayili II1. Direktifinde ise, 2011
yilina kadar tekel hakkinin % 95, 2013 yilinda ise tamamen kaldirilmas1 dngériilmektedir.

Tiirkiye, AB Miiktesebatina Uyum Programinda (2007 — 2013) sektoriin serbestlestirilerek
diizenlenecegi yasanin 2008 yilinda ¢ikarilacag: yiikiimliiligii altina girilmistir. Gértisiilmekte olan
“Posta Hizmetleri Kanunu Tasaris1” gecikmeli olarak da olsa bu kapsamda TBMM nin giindemine
gelmistir.

Posta ve Telgraf Teskilati (PTT) Genel Miidiirligii Hakkinda Ozet Bilgi

PTT, 1840 yilinda Bakanlik olarak kurulmus Osmanli’dan miras 173 yillik bir kurulusumuzdur.
PTT Genel Miidiirliigii, 8.6.1984 tarihli ve 233 sayili Kamu Iktisadi Tesebbiisleri Hakkinda Kanun
Hiikmiinde Kararname hiikiimlerine gére Kamu Iktisadi Kurulusu (KiK) statiisiinde olup, 2.3.1950
tarihli ve 5584 sayili Posta Kanunu kapsamindaki faaliyet ve hizmetleri, 233 sayili KHK ile
22.02.2000 tarih ve 23972 sayil1 Resmi Gazetede yayimlanan T.C. Posta Isletmesi Genel Miidiirliigii
Ana Statiisii hiikiimleri uyarinca yerine getirmektedir.

5584 sayili Posta Kanununun 2 nci maddesine gore, acik ve kapali mektuplar ile iizerinde
haberlesme mahiyetinde yazi bulunan kartlarin goénderilerinde PTT’nin yasal tekel hakki
bulunmaktadir. Ayrica, 2001/721 sayili Yargitay Karar1 geregince kredi kartlari ile hesap ekstreleri
de posta tekeli kapsamindadir.

Bu baglamda PTT Genel Midiirliigi, 233 sayili KHK ya tabi, kamu tiizel kisiligine sahip,
sermayesinin tamami devlete ait olan, tekel niteligindeki mal ve hizmetleri kamu yarar gozeterek,
kamu hukukuna tabi siireclerde iiretmek ve pazarlamak {izere kurulan ve gordiigii bu kamu hizmeti
nedeni ile iirettigi mal ve hizmetler imtiyaz say1lan Kamu ktisadi Kurulusudur.

2011 Yih Faaliyet Raporuna gore PTT; posta, telgraf, lojistik (koli ve kargo tagimaciligr) ve
bankacilik gibi dort ana faaliyetini 1.089 Devlet Memuru, 27.317 Sozlesmeli Personel, 789 Isci ve
8.644 Tageron Firma Is¢isi olmak {izere toplam 37.819 personel eliyle yiiriitmektedir.

2011 Y1li Faaliyet Raporuna gére PTT, 2011 yilinda 1.788.040.000 TL Gelir, 1.614.001.000 TL
Gider ve 174.039.000 TL Net kar elde etmistir. Bu verilere gore karlilik orani yaklagik %11°dir.

Bilisim teknolojilerindeki yeniliklere dayali alternatif iletisim yollari, PTT nin yasal tekelinde
bulunan mektup ve kart postasi ile telgraf gonderilerinin siire¢ i¢inde azalmasina yol agmistir. Bu
baglamda, 2010 yilinda 1.031.855.000 adet mektup postast gonderisi karsiliginda 936.394.000 TL
gelir elde edilirken, 2011 yilinda mektup gonderisi miktart %2,24 oraninda azalarak 1.008.786.000
adete dlismesine ragmen, tekelci fiyatlama politikasina dayali yapilan zamlara dayali olarak gelir
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%13 artarak 1.060.233.000 TL’ye yiikselmistir. Ote yandan, 2010 yilinda telgraf génderisi 973.189
adet ve bu gonderilerden elde edilen gelir 4.081.000 TL iken, 2011 yilinda telgraf génderisi miktar1
%?25,3 oraninda azalarak 727.000 adet olmus, gelir ise yine yapilan zamlara dayali olarak %5
oraninda gerileyerek 3.879.000 TL olarak gerceklesmistir. PTT nin yasal tekelinde bulunan mektup
ve kart gonderileri ile telgraf gonderilerindeki zaman igindeki sayisal azalma trendinin artarak devam
edecegi ve tekelci fiyatlama politikasinin bu azalmay1 daha da hizlandiracagi beklenen bir gelismedir.

PTT, dort ana faaliyet alaninin tamamindan 2009 yilina kadar kar elde ederken, 2009 yilindan
itibaren lojistik (kargo tasimaciligi) hizmetleri ile yasal tekelinde bulunan telgraf hizmetlerinden
zarar etmeye baslamistir. Bu baglamda 2011 yilinda; lojistik hizmetleri geliri 135.771.089 TL, gideri
252.067.563 TL olarak gerceklesir ve 116.296.474 TL zarar ederken; telgraf hizmetleri geliri
5.830.286 TL, gideri 8.970.917 TL olarak gerceklesmis ve 3.140.631 TL zarar etmistir. 2011 yil1
zarart1 lojistik hizmetlerinde % 86 olurken; tekelindeki telgraf hizmetlerinde ise %53 olmustur.

Posta Hizmetleri Kanunu Tasarisinin Temel Ozellikleri

Anayasaya Aykir1 Bicimde Ozel Hukuk Tiizel Kisisi Adina Yasal Tekel Olusturulmakta ve
“Posta Tekeli” Genisletilmektedir

Kanun Tasarisinin 6 nc1 maddesinde “Posta tekeli” diizenlenerek, posta tekelinin posta hizmet
yiikiimliistiniin (Posta ve Telgraf Teskilati Anonim Sirketi-PTT) tekelinde oldugu belirtilmis; 9 ncu
maddesinin (3) numarali fikrasinda, “PT7, bu Kanun g¢ergevesinde yurtigi ve yurtdisinda posta
hizmetlerini yiiriitmeye ve gerekli alt yapiyt kurmaya yetkilidir. PTT 'nin s6z konusu yetkiye iliskin hak
ve yiikiimliiliikleri Kurum (Bilgi Teknolojileri ve letisim Kurumu) ile imzalanacak gorev sozlesmesi
ile belirlenir...” denilmis ve “Gorev Sozlesmesi” baslikli gecici 3 ncii maddesinin (1) numarali
fikrasinda ise, “Gdrev sozlesmesi bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten itibaren iki ay iginde
diistincesi alinmak tizere Danistaya gonderiliv. Danistayn iki ay igerisinde diigiincesini bildirmesini
miiteakip, gorev sozlesmesi PTT ile Kurum arasinda imzalanarak yiiriirliige girer.” hilkmiine yer
verilmistir.

Anayasanin “Devletlestirme ve 6zellestirme” baslikli 47 nci maddesinin dordiincii fikrasinda,
Devlet, kamu iktisadi tesebbiisleri ve diger kamu tiizel kisileri tarafindan yiiriitiilen yatirim ve
hizmetlerin hangilerinin 6zel hukuk sdzlesmeleri ile ger¢ek veya tiizel kisilere yaptirilabilecegi veya
devredilebileceginin kanunla diizenlenecegi kuralina yer verilmistir.

Anayasanin 47 nci maddesinin ii¢iincli ve dordiincii fikralari ile 165 inci maddesinde yer alan
“kamu iktisadi tesebbiisleri”, 8.6.1984 tarihli ve 233 sayili Kamu Iktisadi Tesebbiisleri Hakkinda
Kanun Hiikmiinde Kararnamede diizenlenmistir.

233 sayili KHK nin “Tanimlar ve kisaltmalar” baglikli 2 nci maddesinde,

Kamu iktisadi Tesebbiisii (KiT), “Tesebbiis; iktisadi deviet tesekkiilii (IDT) ile kamu iktisadi
kurulusunun (KIK) ortak adidir.” seklinde;

iktisadi Devlet Tesekkiilit (IDT), “Tesekkiil; sermayesinin tamami devlete ait, iktisadi alanda
ticari esaslara gore faaliyet gostermek iizere kurulan, kamu iktisadi tegebbiisiidiir. ” seklinde;

Kamu iktisadi Kurulusu (KiK), “Kurulus; sermayesinin tamami devlete ait olup tekel
niteligindeki mal ve hizmetleri kamu yarar: gozeterek iiretmek ve pazarlamak iizere kurulan ve
gordiigii bu kamu hizmeti dolayisiyla iirettigi mal ve hizmetler imtiyaz sayilan kamu iktisadi
tesebbiisiidiir.” seklinde;
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tanimlanmislar ve “Tesebbiislerin kurulmasi” baslikli 3 iincii maddesinin (3) numarali fikrasinda

ise, “Tesebbiislerden iktisadi devlet tesekkiilii olanlar, anonim sirket seklinde de kurulabilir.’
denilmistir.

Anayasa ve kamu hukuku ile 233 sayili KHK’ye gore kamu hizmeti niteligi agir basan tekel
niteligindeki mal ve hizmetlerin, kamu yarar1 gozetilerek kamu kuruluslart eliyle ve kamu
hizmetlerine iliskin usul, esas ve siireglerde yiiriitiilmesi gerekmektedir.

2/3/1950 tarihli ve 5584 sayili Posta Kanununun 2 nci maddesiyle, posta hizmetlerinden agik ve
kapal mektuplar ile iizerlerinde haberlesme mahiyetinde yaz1 bulunan kartlar, PTT Idaresinin tekeline
alinmugti.

Kanun Tasarisinin 6 nc1 maddesiyle ise, 5584 sayili Kanundaki tekel alani1 genisletilerek, (a)
Bilgi Teknolojileri ve Iletisim Kurumunun teklifi {izerine Ulagtirma, Denizcilik ve Haberlesme
Bakanlig1 tarafindan agirhi@i veya iicreti belirlenen yurti¢i ve yurtdisi haberlesme gonderileri; (b)
7201 sayil1 Tebligat Kanunu ve diger kanunlar kapsamindaki elektronik ortam dahil her tiirlii tebligat
islemleri; (c) Tiirk Silahli Kuvvetlerinin posta hizmetleri; (¢) posta pullari, kisisel pul, anma pullart,
posta kartlart ve ilk giin zarflarinin bastirilmasi ve satisa ¢ikarilmast, “Posta tekeli”nin kapsami igine
aliarak posta tekeli genisletilmistir.

Hukukumuzda, yasa ile olusturulan tekellerin Devlet veya kamu hukukuna tabi kamu tiizel
kisileri adina olusturulmasi mutlak bir zorunluluktur. Yasayla 6zel hukuk gergek veya tiizel kisileri
lehine tekel olusturulamaz. Tam tersine, birakiniz 6zel hukuk gercek ve tiizel kisileri lehine tekel
olusturulmasini, Anayasanin 167 nci maddesinde, Devlete piyasalarda fiili veya anlagma sonucu
dogacak tekellesme ve kartellesmeyi dnleme gorevi verilmistir.

Hukukumuzda yasayla Devlet veya kamu hukukuna tabi kamu tiizel kisileri lehine olusturulan
tekellerin isletme ve yiiriitiilmesinin iki yolu bulunmaktadir.

Bunlardan birincisi ve asil olani, adina olusturulan yasal tekelin kamu hukukuna tabi kamu tiizel
kisileri yani kamu kuruluslari eliyle yiiriitiilmesi; ikincisi ise, yasayla Devlete veya kamu hukukuna
tabi kamu tiizel kisileri adina olusturulan tekele iliskin imtiyaz hakkinin, gergek veya 6zel hukuk
tiizel kisilerine imtiyazin devri sozlesmesi ile devridir.

Yasayla olusturulan s6z konusu “Posta tekeli”nin, Anayasa, kamu hukuku ve 233 say1li KHK nin
2 nci maddesine gore, kamu iktisadi kuruluslar eliyle yiriitilmesi veya tekel hakkini kullanacak
kamu sirketinin kamu hukukuna tabi kamu iktisadi kurulusu seklinde kurulmasi hukuksal bir
zorunluluktur.

Ikinci yol ise, tekel imtiyazinin devridir. Kamu hizmeti imtiyaz1, bir kamu hukuku kisisinin bir
gercek veya tiizel 6zel hukuk kisisiyle yaptig1 sozlesme ile bir kamu hizmetinin belirli ve uzun siire
icinde kurulmasi ve isletilmesinin, hizmetten yararlananlardan iicret ya da bedel alinmak ve
giderleriyle kar ve zarar1 6zel girisimciye ait olmak iizere, idarenin kendi buyrugu ve sorumlulugu
altinda gerceklestirilmesini saglayan bir yontemdir.

Imtiyaz usuliiniin en belirgin 6zelligi, kamu hizmetinin imtiyaz sahibi tarafindan kurulmas1 ve
bu hizmetin goriilmesinde gerekli olan sermaye, personel, yatirim mallari, arag-gere¢ ve her tiirlii
diger donanimin imtiyaz sahibi tarafindan saglanmasidir. Ayrica, imtiyaz usuliinde, imtiyaz sahibinin
kamu hizmetini aksatmasi halinde, idarenin gegici olarak imtiyaz sahibinin yerine gecerek, hizmeti
risk ve zarar1 imtiyaz sahibine ait olmak iizere siirdiirmesi s6zlesme hiikiimlerine dayali olarak s6z
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konusu olabilmekte, imtiyaz sonunda imtiyaz sahibi tarafindan kamu hizmetine 6zgiilenmis mallarin
sozlesmede Ongoriilen bigimde idareye gegmesi ya da paylagilmasi gerekmektedir. Tekel hakkina
bagli imtiyazin devri de tekel hakkinin devrini 6ngdren bir imtiyazin devri ihalesi agilmasi ve ihaleyi
kazanan firma ile yapilacak imtiyazin devri sdzlesmesinin Anayasanin 155 inci maddesinin ikinci
fikrasina gore, Danistayin incelemesinden gegirildikten sonra, yasayla olusturulan tekelin gercek
veya Ozel hukuk tiizel kisileri eliyle yiirtitiilmesidir.

Kanun Tasarisinin 6 nc1 maddesiyle olusturulan yasal tekel hakki, yine ayn1t maddeyle “posta
hizmet yiikiimliisii” olarak nitelendirilen ve Tasarmin 21 inci maddesinde Hazine’nin sermayesiyle
6102 say1li Tiirk Ticaret Kanunu ve 6zel hukuk hiikiimlerine tabi olarak kurulan 6zel hukuk tiizel
kisisi Posta ve Telgraf Teskilatt Anonim Sirketi adina kurulmaktadir. Sermayesi kamuya ait olsa dahi
herhangi bir 6zel hukuk tiizel kisisi adina yasayla tekel olusturulmasi, Anayasanin 10 uncu
maddesindeki yasa oniinde esitlik ilkesi ile 47 ve 167 nci maddelerine agikca aykiridir.

Kanun Tasarisini hazirlayanlar da bunun bilincinde olduklarindan, Anayasaya kars1 hile yolunu
secerek, Tasarinin 9 uncu maddesinin (3) numarali fikrasi ile PTT ye yasayla saglanan tekel yetkisine
iliskin hak ve yiikiimliiliikleri Bilgi Teknolojileri ve Iletisim Kurumu ile imzalanacak gorev
sozlesmesine baglayip; gegici 3 {incii maddesi ile de imzalanan gorev sozlesmesine Danistayin
gOriisliniin alinmasi kogulunu getirerek, yasayla olusturulan tekel hakkinin Posta ve Telgraf Teskilati
Anonim Sirketi adina degil, Bilgi Teknolojileri ve Iletisim Kurumu adina olusturuldugu ve tekel
hakki imtiyazinin PTT’ye devredildigi gibi gergek dis1 bir izlenim yaratilmistir.

Oncelikle belirtilmesi gerekir ki, Kanun Tasarisi ile olusturulan yasal tekel hakkinin sahibi Bilgi
Teknolojileri ve iletisim Kurumu degil; yasayla lehine tekel hakki tesis edilemeyecek olan 6zel hukuk
tiizel kigisi Posta ve Telgraf Teskilatt Anonim Sirketidir ve anilan sirketle Bilgi Teknolojileri ve
Iletisim Kurumu arasinda imzalanan sozlesme de imtiyazin devri sézlesmesi degil, gorev
sozlegsmesidir. Danistaya ise Anayasanin 155 inci ve 2577 sayili Danistay Kanununun 23 iincii
maddesinde imtiyaz sartlasma ve sdzlesmeleri hakkinda diisiincesini bildirmek gérevi verilmis olup,
gorev sozlesmesi i¢in Danistaydan alinacak goriis iizerinden gorev sdzlesmesinin imtiyazin devri
so0zlesmesine doniistiiriilmesi de miimkiin degildir. Kald1 ki, tekel hakkina iligkin imtiyazin 6zel
hukuk tiizel kisisine devri i¢in mutlak surette imtiyazin devri ihalesi agilmasi ve ihaleyi kazanan 6zel
hukuk tiizel kisisi ile imtiyazin devri sdzlesmesi yapilmasi gerekmektedir. Bu baglamda sermayesi
devlete ait olan 6zel hukuk tiizel kisisi Posta ve Telgraf Teskilat1 Anonim Sirketi ile sermayesi 6zel
sahislara ait olan 6zel hukuk tiizel kisileri 6rnegin Yurtici Kargo veya Aras Kargo ya da MNG Kargo
arasinda yasal olarak hicbir fark bulunmamaktadir.

Bu agiklamalar 15181nda, Kanun Tasarisinin 6 nc1 maddesiyle olusturulan yasal “Posta tekeli’nin
ya Devlet ya da 233 sayili KHK’nin 2 nci maddesine gore, kamu tiizel kisisi seklinde kurulacak
kamu iktisadi kurulusu adina olusturulmasi; yasal tekelin 6zel hukuk tiizel kisisi eliyle yiiriitiilmesi
isteniyorsa da Devlet adina kurulup, rekabetgi sartlarda agilacak imtiyazin devri ihalesi sonucunda
ihaleyi kazanan 6zel hukuk tiizel kisisi ile yapilacak ve Danistayin gériisiinden gecirilecek imtiyazin
devri sdzlesmesiyle isletmesinin saglanmasi gerekmektedir.

Aksine diizenleme Anayasaya aykiridir ve Kanun Tasarisinin bu sekilde yasalasmasi durumunda
CHP’nin Anayasa Mahkemesine iptal davasi agacagi tabiidir. Anayasa Mahkemesi, eskisi gibi degil;
12 Eyliil Referandumu ile iktidara bagli bir Anayasa Mahkemesi yarattik; bizim Anayasa
Mahkememiz iptal etmez seklinde diistiniilebilir. Anayasa Mahkemesinin kararlarimi yirirliikteki
Anayasaya gore vermesi gerekecegine ve Anayasada da kimsenin gdrmezden gelemeyecegi agik
hiikiimler olduguna gore, bu diisiincenin sonu hiisranla bitebilir ve Tiirkiye’nin 173 yillik kamu
kuruluguna yazik edilebilir.
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Tasariyla Bilgi Teknolojileri ve iletisim Kurumu, Bakanhk ve Bakanlar Kuruluna
Kapsam Cok Genis, Belirsiz ve Anayasaya Aykir1 Yetkiler Verilmektedir

Tasarmin Bilgi Teknolojileri ve letisim Kurumunun gorev ve yetkilerinin diizenlendigi 4 {incii
maddesinin (1) numarali fikrasinin (¢) bendinde, “Posta hizmetlerinde milli giivenlik, kamu diizeni
ve genel saghigin korunmasini teminen ilgili idari birimlerle isbirligi yaparak gerekli tedbirleri
almak, posta yoluyla gonderilmesi yasak maddeler ile kabulii sarta baglh gonderiler icin
diizenlemeler yapmak.” ve (e) bendinde ise, yetki belgelerini iptal etmek yetkileri Kuruma
verilmektedir.

Ayrica Tasarinin 9 uncu maddesinin (6) numarali fikrasinda, “Kurum yetkilendirme taleplerini
... milli giivenlik, kamu diizeni ve genel saglk gerekceleri ile reddedebilir. ’ denilirken; (7) numarali
fikrasinda, “Yetki belgesi, hizmet saglayicisinin faaliyetlerinin mevzuata aykiri olmast durumunda
Kurum tarafindan belirlenen usul ve esaslara gore iptal edilebilir.” denilmekte; (8) numarali
fikrasinda ise, “Kurum, milli giivenlik, kamu diizeni ve genel saghk gereklerinden kaynaklanan
sebeplerin tespiti halinde, sirketlerin posta sektériinde faaliyete ge¢cmelerini veya posta hizmeti
saglamalarint engelleyebilir.” hilkmiine yer verilmektedir.

Ote yandan Tasarmm “Idari yaptirimlar” baslikli 19 uncu maddesinin (1) numarali fikrasinda,
“Kurum; mevzuata ve yetkilendirme sartlarina aykirilik halinde hizmet saglayicilarina bir énceki
takvim yithindaki net satiglarimin yiizde 3’iine kadar idari para cezast uygulamaya, milli giivenlik,
kamu diizeni veya kamu hizmetinin geregi gibi yiiriitiilmesi ve kanunlarla getirilen hiikiimlerin
uygulanmast amaciyla gerekli tedbirleri almaya, ii¢c aydan az olmamak iizere alti aya kadar posta
hizmeti faaliyetini durdurmaya veya yetkilendirmeyi iptal etmeye yetkilidir. ”; (2) numarali fikrasinda,
“Kurum, mevzuata ve yetkilendirme sartlarina aykirt davranan hizmet saglayicisinin faaliyete yeni
bagslamig olmasi halinde bin liradan bir milyon liraya kadar idari para cezasi ile Kanunda belirtilen
diger idari yaptirimlar: uygulamaya yetkilidir.” (3) numarali fikrasinda, “Kabulii yasak olan
maddeyi postayla gonderenler ile 7 nci madde hiikiimlerine aykir1 hareket edenlere gonderi iicretinin
besyiiz kati tutarinda idari para cezasi uygulanir.” (7) numarali fikrasinda, “Kurum tarafindan yetki
belgesi iptal edilen hizmet saglayicilar: ve bu hizmet saglayicilarinin hisselerinin en az yiizde besine
sahip ortaklari ile tiizel kisiligi idareye yetkili kisilere ve bunlar tarafindan kurulmus sirketlere iptal
sebepleri gézoniinde bulundurularak ii¢ yila kadar yeniden yetki belgesi verilmez. ” hitkiimlerine yer
verilmistir.

Posta hizmetleri, haberlesme 6zgiirliigiinii konu alan bir hizmet alanidir. Anayasanin 22 nci
maddesinin birinci fikrasinda, herkesin haberlesme hiirriyetine sahip oldugu ve haberlesmenin
gizliliginin esas oldugu belirtildikten sonra, ikinci fikrasinda, “Milli giivenlik, kamu diizeni, su¢
islenmesinin onlenmesi, genel saglhk ve genel ahlakin korunmasi veya baskalarimin hak ve
ozgiirliiklerinin korunmasi sebeplerinden biri veya birkagina bagh olarak usuliine gore verilmig hakim
karari olmadik¢a; yine bu sebeplere bagh olarak gecikmesinde sakinca bulunan hallerde de kanunla
yetkili kilimmis merciin yazili emri bulunmadik¢a; haberlesme engellenemez ve gizliligine dokunulamaz.
Yetkili merciin karar: yirmidort saat i¢inde gérevli hakimin onayina sunulur. Hakim, kararini kwrksekiz
saat icinde aciklar; aksi halde, karar kendiliginden kalkar.” kurallarina yer verilmistir.

Oncelikle, “milli giivenlik, kamu diizeni ve genel saglik gerekleri” ifadelerinin Anayasanin
22 nci maddesinde “haberlesme hiirriyeti”nin kisitlanmasina gerekc¢e olusturan genel ifadeler
oldugunu; posta hizmetlerinde yetki belgesi verilmesinden, verilen yetki belgesinin iptaline uzanan
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yaptirimlar 6ngoriillen sd6z konusu genel ifadelerin “posta hizmetleri” baglaminda ne anlama
geldiklerinin yasada agiklanmasi gerektigini belirtelim. Kaldi ki Anayasanin 22 nci maddesinde
anilan gerekgelerle haberlesme hiirriyetinin kisitlanmas: hakim kararina dayandirilmistir ki,
haberlesme hiirriyetine iliskin olan posta ve lojistik sektoriinii diizenlemeyi 6ngdren Kanun
Tasarisinda ise Bilgi Teknolojileri ve Iletisim Kurumunun tek yanli karar yeterli sayilmaktadir.
Bunun, Anayasal giivence altinda bulunan “haberlesme 6zgiirligii” ile bagdagmazligi ve Anayasaya
aykirilig1 ortadadir.

Ayrica, milli giivenlik ve 0Ozellikle kamu diizeni, igerikleri onceden bilinemeyen ve
tanimlanamayan miiphem kavramlardir.

Milli giivenlik, siyasal toplumun ve bireylerin can ve mallarina zarar verebilecek dis ve i¢
tehditlerin yoklugu anlamina gelir. Baska bir deyisle dis ve i¢ giivenlik, siyasal toplumun yasadigi
yurdun isgale ugramamasi ve kisilerin kamusal ya da kamuya agik yerlerde, saldirtya, zorlamaya,
itilip kakilmaya, kazaya ve engellemeye (durdurulma, bekletilme, alikonma) ugramadan dolasmalar:
veya bulunmalari, can ve mallari i¢in higbir zaman endise duymamalari ve bu yonde inang ve kanaat
sahibi olmalaridir.

Klasik anlayista, maddi ve dis diizen olarak kamu diizeni kavrami ise, kamu giivenligi, kamu
huzuru ve kamu sagligi kavramlarindan olusan geleneksel {i¢lii ile tanimlanir. Bu baglamda kamu
diizeni, bireylerin giivenlik, huzur ve saglik i¢inde yagsamalart durumunu ifade eder. Maddi ve dig
diizen ifadesinden, bireylerin kamusal ya da kamuya agik yerlerde giivenlik, dirlik, esenlik ve saglik
icinde yasamalarini saglayan kosullar anlasilir. Dolayisiyla kamu diizeni, giivenlik, dirlik-esenlik ve
saglik olmak iizere ii¢ unsurdan olusur.

Kamu sagligi, toplumun bulasici ve yaygin hastaliklardan uzak tutulmasini, toplumun saglik
kosullar1 iginde yasamuini siirdiirmesini ifade eder.

Ancak, genel olarak yukarida anlamlart agiklanmaya calisilan milli giivenlik, kamu diizeni ve
genel saglik gereklerinin posta hizmetleri baglaminda ne anlama geldiklerinin ise yasayla
diizenlenmesi gerekecegi agiktir.

Ote yandan, postayla génderilmesi yasak olan maddeler ile kabulii sarta bagh gonderilerin neler
olduklart Kanun Tasarisinda belirlenmeden, Kuruma “Kabulii yasak olan maddeyi postayla
cezalandirma yetkisi verilmektedir.

>

gonderenleri’

Milli giivenlik, kamu diizeni ve genel saglik gerekgeleri ile postayla gonderilmeyecek maddeler
ile kabulii sarta bagli gonderilerin neler olduklar1 yasa ile belirlenerek belirsizlik ortadan
kaldirilmadan, Bilgi Teknolojileri ve Iletisim Kurumuna, her yana cekilebilecek ve istenildigi kadar
uzatilabilecek milli giivenlik, kamu diizeni ve genel saglik gerekgeleri gibi son derece genis, genel,
yoruma agik ve belirsiz ifadelere dayanarak, yetki belgesi verilmemesi ve verilmis olanlarin da ayni
gerekgelerle iptal edilmesi yetkisi verilmesi, demokratik hukuk devleti ilkesiyle bagdasmayacagi ve
haberlesme hiirriyetine aykir1 olacag: gibi keyfilik ve kayirmaciliga agik olmalar1 nedeniyle piyasanin
evrensel posta hizmeti ilkeleri baglaminda serbestlestirilmesi amaciyla da ortiismemektedir. Milli
giivenlik, kamu diizeni ve genel saglik gerekgeleri ile postayla gonderilmeyecek maddeler ile kabulii
sarta bagli gonderilerin neler olduklarinin belirlenmesinin yasayla yapilmak yerine, idareye
birakilmasi yasama yetkisinin devri anlamina da gelmektedir.
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Ayrica, hizmet saglayicisinin faaliyetinin mevzuata aykiriligi, yetki belgesinin iptali nedeni
sayllmakta; ancak mevzuata aykiriligin uygulanacak yaptirima gore derecelendirilmemesiyle, hukuka
gore degil, keyfilige gore karar veren bir Kurum yaratilmaktadir.

Oysa, Kanun Tasarisinin 31 inci maddesinin (1) numarali fikrasi ile yiiriirliikten kaldirilan 5584
sayil1 Posta Kanununun 40 inc1 maddesinde, posta maddeleri i¢ine konulamayacak seyler; 41 inci
maddesinde, posta ile gonderilmesi yasak olan maddeler diizenlenmis; 44 iincii maddesinde yasak
maddelere ¢ikis yerinde uygulanacak islemler, 45 inci maddesinde ise yasak maddelere varig yerinde
uygulanacak iglemler kurallagtirilmisti.

Bu itibarla, milli giivenlik, kamu diizeni ve genel saglik gerekleriyle posta ile gonderilmeyecek
maddelerin neler olduklarinin yasada agik ve net ifadelerle belirlenmesi ve Bilgi Teknolojileri ve
Tletisim Kurumunun hangi durumlarda hangi yaptirrmlar1 uygulayacaginin haberlesme hiirriyetinin
6ziine dokunmayacak, piyasada faaliyette bulunan veya bulunmaya aday isteklilerin haklarina
giivence olusturacak ve etkin, seffaf ve rekabetgi isleyen bir posta hizmetleri sektoriiniin kurulmasini
saglayacak sekilde yasayla belirlenmesi gerekmektedir. Oysa, Kanun Tasarisinda, Bilgi Teknolojileri
ve lletisim Kurumuna ikincil mevzuati olusturma yetkisi verilecek iken, yasa konusu olan ve
Parlamentonun yetkisinde bulunan esas alanlar1 diizenleme ve kendi koyacagi esaslara gére keyfince
denetleme yetkisi verilmektedir.

Ayrica, Tasarinin “Posta tekeli” basliklt 6 nc1 maddesinin (1) numarali fikrasinin (a) bendinde,
“agirh@ veya iicretini belirleme” iizerinden “posta tekeli” kapsamindaki haberlesme génderilerini
ve dolayisiyla posta tekelini belirleme yetkisi, Bilgi Teknolojileri ve fletisim Kurumunun teklifi
iizerinden Bakanlar Kuruluna verilirken; “Tarifeler ve kullanicilarin korunmas:” basliklt 17 nci
maddesinin (1) numarali fikrasinin (b) bendinde, fiyat tarifelerinin, “Kurum tarafindan belirlenen
alt ve iist stmirlar ile posta hizmetlerinin sunulmasinda uygulanacak tarifelere iliskin ilgili mevzuat
ve 7/12/1994 tarihli ve 4054 sayili Rekabetin Korunmas: Hakkinda Kanun hiikiimleri sakli kalmak
kaydiyla serbestge belirlenir.” hiikkmiine dayali olarak tarifeleri belirleme yetkisi de Bilgi Teknolojileri
ve Iletisim Kuruluna verilmektedir.

Tekel ancak yasayla konabilir. Nitekim, 5584 sayili Posta Kanununda, posta tekeli
“haberlesmenin niteligine” gore ve yasayla belirlenerek, higbir tartisma ve belirsizlige yol
acilmamisti. Posta tekelinin, gonderinin “agirhigr veya iicreti” lizerinden Bilgi Teknolojileri ve
Tletisim Kurumunun 6nerisi iizerinden Bakanlar Kurulu kararina yani idareye birakilmasi, Anayasaya
uygun olmadig1 gibi, idari kararlarla degistirilebilecek olmasi piyasada faaliyet gdsteren veya
gostermeye aday istekliler agisindan, firma geleceginin planlanmasi agisindan belirsizlik yaratip
ongoriilebilirligi ortadan kaldirarak riskleri ve riskler tizerinden de risk fiyatlamasini artirarak
maliyetlerin yiikselmesine ve dolayisiyla tiiketicilerin refah kaybina yol agacaktir.

Bu itibarla Anayasaya uygunlugun saglanmasi ve rekabetgi, etkin ve seffaf isleyen, ayrimeiliga
ve kayirmacilia kapali bir posta piyasasinin kurulabilmesi igin posta tekelinin kapsaminin yasada
acik ve anlasilir bir sekilde belirlenmesi ve rekabetgi isleyen bir piyasa alt yapisinin kurularak
Bakanlar Kuruluna tarife belirleme yetkisi verilmemesi gerekmektedir. Ciinkii, Bakanlar Kurulu
tarife belirleme yetkisini PTT nin zarar etmemesi i¢in PTT nin maliyet ve karliligin1 g6z 6niine alarak
belirleyecek, bu durum da PTT yi etkin, verimli ve tutumlu ¢alisma ilkelerinden kopararak rekabetgi
calismasi gereken sektoriin de kendine benzemesine yol agacaktir. Bir sonraki alt baslikla birlikte
degerlendirildiginde bu durum daha agik bir sekilde anlasiimaktadir.
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Posta ve Lojistik (Koli ve Kargo) Hizmetlerinin Maliyetleri Olgiisiiz Derecede
Yiikseltilmektedir

Tasarmin 10 uncu maddesinde, Bilgi Teknolojileri ve Iletisim Kurumu tarafindan belirlenecek
ve Bakanlik merkez muhasebe birimine yatirilacak yetkilendirme iicreti; 11 inci maddesinde, Bilgi
Teknolojileri ve letisim Kurumunun idari giderlerine katki saglamak amaciyla hizmet saglayicilarinin
bir 6nceki y1l net satislarinin binde besini gegmemek iizere, hizmet saglayicilardan aliacak idari
iicret; 15 inci maddesinin (1) numarali fikrasinda, hizmet saglayicilarinin cari y1l gelir tablosunun net
satislar kisminda belirtilen tutardan sirketin posta hizmetlerinden elde ettigi net satis hasilatina isabet
eden miktarin yiizde 2’sini evrensel posta hizmeti geliri olarak Bakanlik merkez muhasebe birimi
hesabina yatirmast éngériilmektedir. Ote yandan 15 inci maddenin (3) numarah fikrasinda Bakanlar
Kuruluna yiizde 2 oranini iki katina kadar artirma veya yarisina kadar indirme veya kanuni oranlaria
getirme yetkisi verilmektedir.

Piyasaya girmek icin bir defa ddenecek olan ve tutar1 Bilgi Teknolojileri ve Iletisim Kurumuna
birakilan yetkilendirme iicreti ile Bakanlar Kuruluna taninan evrensel posta hizmeti gelirinin
artirilmast yetkisinin kullanilmadigini varsayip bir yana birakirsak, hizmet saglayicilarindan alinacak
idari ticret ile evrensel posta hizmeti gelirini PTT nin 2011 y1li Faaliyet Raporunda yer alan bilgilerle
orneklendirirsek soyle sonuglarla karsilagiyoruz:

PTT’nin 31.12.2011 tarihli Gelir Tablosuna gore, 2010 y1l1 net satislar1 1.404.213.221 TL, 2011
yili net satislari ise 1.572.354.142 TL dir. Bu tutarlardan binde bes oraninda alinacak idari ticret 2010
yilinda 7.021.066 TL, 2011 yilinda ise 7.861.770 TL yapmaktadir.

PTT’nin tekelinde olan posta hizmetlerinden elde ettigi net satis hasilati (geliri) 2010 yilinda
936.394.015 TL (gideri 870.680.104 TL), 2011 yilinda ise 1.060.232.820 TL (gideri 942.565.747 TL) dir.
Bu tutarlardan %2 oraninda alinacak evrensel posta hizmeti geliri ise 2010 yilinda 18.727.880 TL,
2011 yilinda 21.204.656 TL yapmaktadir.

Tasarida Ongoriilen idari {icret ile evrensel posta hizmeti geliri toplami ise 2010 yilinda
25.748.946 TL, 2011 yilinda 29.066.426 TL olmaktadir.

PTT’nin “Faaliyet Kar1” 2010 yilinda 38.031.433 TL, 2011 yilinda 2.753.496 TL; “Olagan Kar1”
ise 2010 yilinda 60.208.387 TL, 2011 yilinda 70.679.415 TL dir.

Idari Ucret ile Evrensel Posta Hizmeti Geliri net satislar iizerinden alindigindan, analizin de
“Faaliyet Kar1” lizerinden yapilmasi gerekmektedir. Bu durumda idari {icret ve evrensel posta hizmeti
geliri hesaplamaya dahil edildiginde PTT nin faaliyet kar1 2010 y1linda (38.031.433 —25.748.946 =)
12.282.487 TL’ye diiserken; 2011 yilin1 ise (2.753.496 — 29.066.426 =) -26.312.930 TL faaliyet

zararl ile kapatmis olmaktadir.

Posta hizmetinde tekel hakki bulunan PTT nin faaliyet zarar1 edecegi diisiiniilemeyecegine ve
idari ticret ile evrensel posta hizmeti geliri olarak 6dedigi tutari, 2009 yilindan itibaren zarar ettigi ve
zararinin 2011 yilinda %86 oranina ulastigi lojistik (kargo tasimaciligl) hizmetlerine
yansitamayacagina gore, tekelinde bulunan posta hizmetlerinin fiyatlara yansitacaktir. Bu durum
ise, Kanun Tasarisinin “Amag” baslikli 1 inci maddesinde, “posta hizmetlerinin tiim kullanicilar igin
karsilanabilir bir icretle yiiriitiilmesi” seklinde yazili bulunan amaciyla geliserek tiiketicilerin
istismartyla sonuglanacaktir.
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Posta hizmetlerinin kaliteli, tiim kullanicilar igin karsilanabilir bir iicretle, etkin, rekabete dayali
esaslar ¢ercevesinde sunulmasini saglamak {izere posta sektdriiniin serbestlestirilmesi amacini tagryan
Kanun Tasarisinin posta hizmeti kullanicilarina maliyeti, amaglananin tersine posta hizmeti
fiyatlarinin yaklasik %25 oraninda artmasi seklinde sonuglanmaktadir. Dolayisiyla, Kanun Tasarisinin
tilketicilere maliyetinin azaltilmas i¢in idari iicret ile evrensel posta hizmeti gelirinin diisiiriilmesi
gerekmektedir.

Tasar1 Maddeleri Arasinda Tutarsizhiklar Vardir

Tasarinin “Tanimlar” baglikli 3 tincii maddesinin (1) numarali fikrasinin (g) bendinde, “Evrensel
posta hizmeti: Belirlenmis ilke ve kurallar ¢ercevesinde, bir posta hizmetinin cografi alan fark
gozetilmeksizin tilke simirlart igerisinde tiim kullanicilar igin karsilanabilir iicretlerle kesintisiz olarak
saglanmasini”’; (u) bendinde, “Posta gonderisi: ... haberlesme gonderileri ile kitap, katalog, gazete
ve siireli yayinlari ve ticari degeri olsun veya olmasin esya iceren en fazla bes kilogram agirliga veya
elli desimetrekiip hacme sahip posta maddesini”, (i) bendinde, “Posta kolisi veya kargosu: Hizmet
saglayicist araciligiyla yollanan ve kapsaminda haberlesme niteligi tasiyan yazilar bulunmayan en
fazla otuz kilogram agirliga veya iicyiiz desimetrekiip hacme sahip her tiirlii maddeyi,” seklinde
tanimlar yapilirken;

Tasarinin “Evrensel posta hizmeti ilkeleri” baslikli 13 iincii maddesinin (1) numarali fikrasinin
(c) bendinde, “Posta hizmetine iligkin uluslararasi sézlesmelerde belirtilen boyutlarda ve agirlig
iki kilograma kadar olan posta gonderileri ile yirmi kilograma kadar olan posta koli veya
kargolarimin kabulii, toplanmasi, islenmesi, sevki, dagitimi ve tesliminin saglanmas.”; “Evrensel
posta hizmetinin kapsami1” baslikli 14 iincii maddesinin (1) numarali fikrasinin (a) bendinde ise, “Gki
kilograma kadar olan posta gonderilerinin”, (b) bendinde “Yirmi kilograma kadar olan posta koli
veya kargolarimin” evrensel posta hizmetini kapsadigi belirtilirken; (2) numarali fikrasinda,
“Evrensel posta hizmetinin kapsamu, iilkenin cografi, sosyal, kiiltiirel, ekonomik, ticari sartlar géz
oniinde bulundurularak Kurumun onerisi ve Bakanligin teklifi iizerine Bakanlar Kurulunca yeniden
belirlenebilir.” denilmektedir.

Yasalarda “Tanimlar” maddesine, yasada birden fazla gecen kavramlarin ne anlama geldikleri
ve kullanildiklar1 her yerde ayni anlamin ¢ikarilmasi igin yer verilmektedir. Ancak, Tanimlar
maddesinde, “Posta génderisi”’nin en fazla bes kilograma; “Posta koli veya kargosu”nun ise en fazla
otuz kilograma kadar olacag: belirtilirken; “Evrensel posta hizmeti ilkeleri” baslikl1 13 iincii maddesi
ile “Evrensel posta hizmetinin kapsami” baslikli 14 {incii maddesinde ise, “Posta gonderisi”nin en
fazla iki kilograma kadar, “Posta koli veya kargosu”nun en fazla yirmi kilograma kadar olacag:
kuralma yer verilmistir. Iki kilogram ile bes kilogram arasinda ikibucuk kat farklilik vardir ve
Kanunun uygulanmasinda bunlarin hangilerinin esas alinacagi da belirsizdir. Yasa ile kurallagtirma
bu derece tutarsizlik ve belirsizlikleri kaldiramaz.

Bu baglamda, Kanun Tasarisinin “Tanimlar” baslikli 2 nci maddesi ile 13 ve 14 {incii
maddelerindeki “Posta gonderisi” ve “Posta koli veya kargosu” tanimlarimin birbirleriyle uyumlu
hale getirilmesi gerekmektedir.

Ayrica, Tasarinin 23 {incli maddesinde PTT nin organlar1 arasinda “Genel Kurul” sayilmis;
24 tincii maddesinde, yillik faaliyet raporu ile bilanco ve kar zarar hesaplarini inceleyerek Yonetim
Kurulunun ibrasin karar baglama, 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu ile ilgili kanunlardaki gorevleri
yapma ve yetkileri kullanma; 25 inci maddesinde Yonetim Kurulu iiyelerini, 26 nc1 maddesinde
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Genel Miidiirii atama yetkileri verilmis olmasina ragmen, Genel Kurulun kimlerden olusacagina veya
Genel Kurulu olusturma yetkisinin kim veya kimlerde olacagina yer verilmedigi gibi, ayrica gegici
9 uncu maddesinde, PTT A.S.’nin ilk Genel Kurulu olusuncaya kadar, Genel Kurulun gérev ve
yetkilerinin Bakanlik tarafindan kullanilacag: kurallastirilmistir.

PTT’nin Karlihg Isgiicii Maliyetlerinin Diisiiriilmesi Uzerinden Saglanmak Istenmektedir

233 sayili KHK ’ye tabi kamu tiizel kisisi olan PTT Genel Miidiirliigiiniin, piyasada tutunarak kar
edebilmesinin yolu, kaliteli hizmet tireterek etkili, verimli ve tutumlu ¢alismasindan degil, isgiicii
maliyetlerinin diistiriilmesinden gecer anlayigindan hareket edildigi i¢in, Kanun Tasarisinda PTT 6zel
hukuk tiizel kisisi olarak kurulmakta ve 6zel hukuk tiizel kisisi adina Anayasaya aykiri olarak yasayla
tekel hakki tesis edilmektedir.

Isgiicii maliyetlerinin diisiiriilmesinin yolu da ¢alisanlarin sendikasiz ve giivencesiz istihdam
edilmesinden gegtiginden, Kanun Tasarisinin 27 nci maddesinde, PTT personelinin 657 say1li Devlet
memurlart Kanunu ve diger kanunlarin s6zlesmeli personel hakkindaki hiikiimlerine tabi olmaksizin
“Idari Hizmet Sozlesmesi” ile istihdam edilecegi; s6zlesmeli personelin mali ve sosyal haklarmin
Yiiksek Planlama Kurulunca PTT igin tespit edilecek iist sinir1 agmamak kaydiyla Y onetim Kurulunca
belirlenecegi; sozlesmeli personelin sosyal giivenlik bakimindan 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve
Genel Saglik Sigortasi Kanununun 4 {incii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi (is¢i sigortalr)
hiikiimlerine tabi olduklari; bunlara, 657 sayili kanunun 4 {incii maddesinin (B) fikrasi kapsaminda
istihdam edilenlere (memur s6zlesmeli personel) iliskin usul ve esaslar ¢ergevesinde is sonu tazminati
ddenecegi kurallar1 getirilmektedir.

Bu baglamda, Kanun Tasarisiyla, memur, is¢i, gecici personel ve s6zlesmeli personel statiisiinde
olmayan, ancak idari s6zlesme ile istihdam edilip, sosyal giivenlik haklar1 bakimindan is¢i, is sonu
tazminat1 bakimindan devlet memuru s6zlesmeli personel sayilan; mali haklar1 bakimindan ise ne
memur ne de is¢i sayilmayan bir ¢alisan statiisii ongoriilmektedir. Bunlar, memur sayilsa, memur
sendikalarinin; is¢i sayilsa, is¢i sendikalarinin kapsaminda olacaklari ve ¢alisma yasamina iligkin
ekonomik sosyal ve mali haklari igin 6rgiitlii miicadele etmelerinin yolu agik olacagi igin ne deve,
ne kus, ne de devekusu olan ve bir tiir ¢agdas goniillii kolelige karsilik gelen acayip bir galigan statiisii
olusturulmustur.

Ote yandan, Tasarinin gegici 5 inci maddesinde, PTT Genel Miidiirliigiinde, 657 sayili Kanuna
tabi memurlarm, 399 sayili KHK ’ya tabi kadro karsihig1 sdzlesmeli ve sdzlesmeli personelin ve Is
Kanununa gore ¢aligan iscilerin mevcut statiileri ile istihdam edilmelerine devam edilecegi; ancak
bunlardan emeklilik, 6liim, istifa ve idari sdzlesmeli pozisyona ge¢me nedenleriyle bosalacak
kadrolarin iptal edilmis sayilacagi belirtilmekte; gecici 6 nci maddesinde ise, PTT Genel
Miidiirliigiinde 657 sayili Kanun ile 399 sayili KHK’ya tabi olarak calisanlar ile is¢i olarak
calisanlarin “idari sozlesmeli” personel statiisiine gegirilebilecegi; gegmek istemeyenler ile
gegcirilmesi uygun bulunmayanlarin mevcut statiileri ile ¢alismalarina devam edecekleri; mevcut
personelin gorevde yiikselme suretiyle yapacaklari unvan degisikliklerinin (gorevde yiikselme
sinaviyla drnegin memurlarin sef, seflerin miidiir yardimcisi, miidiir yardimcilarinin miidiir olmalarr)
idari sdzlesmeli personel statiisiine gegirilmek suretiyle yapilarak, kazanilmis yasal haklarmin gasp
edilecegi; PTT Genel Miidiirliigiinde 5510 sayili Kanunun yiiriirliige girmesinden 6nce 657 sayili
Kanuna tabi memur ve 399 sayili KHK ya tabi kadro karsilig1 sézlesmeli ve sozlesmeli olarak
caligmakta iken, idari sdzlesmeli personel statiisiine gegirilenlerin, sosyal giivenlik haklarinin Emekli
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Sandig1 Kanunu hiikiimlerine gére memurlar iizerinden devam ettirilmesi igin, emekli keseneklerinin
kendileri tarafindan karsilanmasi gerekecegi; emekli keseneklerini kendileri karsilamaz iseler, sosyal
giivenlik kesintisi ve emeklilik haklarinda is¢i statiisiiniin esas alinacagi; PTT Genel Miidiirliiglinde
is¢i statiisiinde istihdam edilenlerden, idari sdzlesmeli personel statiisiine gegirilenlere is hukukuna
gore kidem tazminat1 6denmeyecegi; bunlara ilave tediye veya ikramiye ddenmis ise ddenen tutarlarin
bu kanunun yirirliige girdigi tarihten sonraki kismina karsilik gelen kisminin geri alinacagi
kurallarina yer verilmektedir.

Kurallarda birbiriyle ¢elisen ve yiiriirliikteki yasal istihdam bi¢imleri ve calisan statiileriyle
bagdasmayan diizenlemelere iliskin ayrintili agiklamalar maddelerin degerlendirilmesinde
yapilacaktir.

Ancak, PTT’de ¢agdas goniilli kdle uygulamasi, “idari s6zlesmeli personel” uygulamasi ile
sinirlt degildir. Kanun Tasarisinin “Yo6netim Kurulunun gérevleri” baslikli 25 inci maddesinin (1)
numarali fikrasinin (e) bendinde, Yonetim Kuruluna, “Faaliyet ve hizmet alanlarina iliskin olarak
gergek ve tiizel kisilerle sozlesmeler imzalanmast veya ortakliklar kurulmasina, postalarin ayrim ve
dagitim isleri i¢in hizmet satin alinmasina karar vermek.” yetkisi verilmektedir. Bu baglamda, PTT
faaliyet ve hizmet alanlarmna iliskin s6zlesmeler imzalayarak, yasal tekel hakki taninan posta hizmeti
dahil tiim faaliyetlerini tageron firmalara yaptirabilecek; karliligini asgari iicretle ¢alisan taseron firma
iscilerinin somiiriisii izerinden saglayacaktir.

Goriisiilmekte olan Kanun Tasarisi, Anayasaya aykiriliklar yaninda, piyasanin diizenlenmesi
geregiyle bagdasmayan bir¢ok eksiklik ve uyumsuzluklar tagimaktadir. Bunun i¢in de alt komisyona
havale edilerek, konunun uzmanlari ile piyasada faaliyet gosteren firmalarin ve temsilcilerinin de
katildig1 katilimer ortam ve siireclerde enine boyuna tartisilmasi ve biitiin yonleriyle ele alinip
degerlendirilmesi gerekir.

Posta Hizmetleri Kanunu’nun, Anayasaya uygun olmasini saglamayi amaglayan ve sektorde
faaliyette bulunan ve bulunacak olan firmalarin, firmalar ¢alisanlarinin ve posta hizmetlerinden
yararlananlarin haklarini gézeten bir anlayisla hazirlanmasi gerekmektedir.

Yukarida agiklanan nedenlerle, “Posta Kanunu Tasaris1”na genel ve maddeler bazinda muhalif
oldugumuzu bilgilerinize arz ederiz.

16 Nisan 2013
Haluk Eyidogan Sakine Oz Ahmet Ihsan Kalkavan
Istanbul Manisa Samsun
Idris Yildiz Dogan Safak
Ordu Nigde
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MUHALEFET SERHI

Posta Hizmetleri Kanunu Tasarisi; igerik itibariyle Posta Hizmetlerinden ¢ok, PTT Genel
Miidiirliigii’niin, Anonim Sirket haline donistiiriilerek, tamamen piyasa sartlarina gore hizmet
anlayisinin hakim kilindig1 ve bu vesileyle sermaye kesiminin taleplerinin dikkate alindigi
anlagilmaktadir.

AKP hiikiimetleri doneminde PTT’ nin vizyon degisikligi politikasinda; siyasi sdylem ve
reklamin 6tesine gidilememistir.

Yine AKP Hiikiimetleri doneminde; PTT hizmetlerinin iyilestirilmesi disinda, ne varsa her seyin
degistirilerek kurumsal yapinin altiist edildigi bir gergektir.

Kurumun; asli gorevi olan Posta ve Telgraf hizmetlerinin halkimiza ucuz, kaliteli ve siiratli bir
sekilde hizmet vermesi i¢in gelismesi gerekirken;

Oncelikle PTT ye ait binlerce isyeri tepeden tirnaga yikilmistir. PTTBANK konsepti ad1 altinda
biiyiikk kamu kaynaklart harcanmis, bu yeni imaj yapilirken, disimin 1siltist iceriye ve PTT
hizmetlerine yansitilamamistir. PTT’ de imaja dnem verilirken, yalnizca gbz boyama ve reklam
pesinde olan AKP hiikiimeti;

Insan giicii ile yapilan hizmetleri yok saymis, kasitl bir sekilde tecriibeli personel sayist
eksiltilerek, tageronlagsmanin 6nii sonuna kadar agilmis, yetkisiz ve yetersiz taseron firmalar eliyle
yetersiz yapilan posta dagitim hizmetlerinde vatandas ile PTT ¢alisanlar1 kars1 karsiya getirilmistir.

Emekli olan veya baska nedenlerle ayrilan personelin kadrolari ancak %10 oraninda
tamamlanabilmis, lilke niifusu ve i yogunlugu artarken, mevcut tecriibeli personel sayist devamli
azalmugtir.

Personel sayisi yari yariya azaltilirken; milli piyango satist ve kozmetik iiriin tahsilatt gibi
haberlesme veya PTT ile alakas1 olmayan onlarca is yiikii ilave olarak ¢alisanlarin omzuna yiiklenmistir.

Kurumun posta konusundaki bilirkisileri olan kontroldrlerinin belirledikleri usul ve esaslar bir
kenara itilerek, kendi uzmanlarina yaptirmis olduklar i giicii hesaplamalart yok sayilmistir.

Her cihete bir kisi vermek yerine; her tiirlii psikolojik baski ve tehditlerle emekli olanin veya
tayin olanlarim ig alanlari, bagka bolgelere bakan ¢alisanlarin omzuna yiiklenmistir.

Izne cikacak personele, “yerine adam bulursan ¢ikabilirsin” dayatmasi ile bagkasim buldugu
takdirde izin verilmis, aksi takdirde izne ¢ikilamamistir. Dolayisiyla kurum icerisindeki ¢calisma
baris1 yok edilmis, personel ile amirler kars: karsiya getirilmistir.

Diger taraftan PTT ye gelen vatandaslarimiz; “personeli olmayan bos bankolar” nedeniyle
bilmeden hakli olarak ¢alisanlari suglamalari nedeniyle, giselerde ¢alisan PTT personelinin durumu
daha da vahim boyutlara gelmistir. Clinkii PTT gise ¢alisanlari; hizmet noktasinda vatandaslarimiz
ile siirekli yiliz ylize olmalarindan dolay1, tim hakli serzenisleri birebir kendileri almaktadir.

Bunun nedeni ise; PTTBANK konsepti ad1 altinda personel sayisindan fazla gise hazirlanip,
vatandasin gozli boyanmakta, ancak giselerin igerisine birakin bilgisayar konulup islem yapmayi,
elektrik tesisat1 bile dosenmeden adeta tiyatro oynanircasina vatandasin aldatildigi goriilmektedir.

Yasanan bu sorunlar nedeniyle vatandaslarimiz; biiyiik 6zveriyle ¢caligan kurum personelleriyle
kars1 karsiya getirilmis, vatandasin ¢alisana iyi gozle bakmadigi bir ortam yaratilmistir.

Bunun en biiyiik nedeni de PTT’den anlamayan yonetim anlayisinin hakim kilinmasi ve 173
yillik k6klii bir kurum olan PTT nin kurumsal sisteminin alt iist edilmesidir.
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Uzman ekiplerce yapilabilir is giicii incelemeleri goz ardi edilerek, masa baginda cihetler ayarlanmus,
bakkal hesab1 yapilarak niifus bolii mektup sayisi esittir personel mantigi ile hareket edilmistir.

Bunun sonucunda ise, Kayitli Posta ve PTT Kargonun yandas sirketlere verilmesi mantiginin
yattig1 sonugta da sirketlerin dagitimda iflas ettikleri goriilmektedir.

Tebligat disinda Taahhiitlii ve iadeli taahhiitli mektup, APS, KARGO goénderilerinin
birlestirilerek adina Kayitli Posta denilen bu yeni tanimla birlikte fiyatlar diisiiriilmiis, kurum kendi
kendisiyle adeta rekabet eder duruma diisiiriilerek kamu zararina neden olunmustur.

Bu kapsamda PTT KARGO nun acilis1 yapildig: tarihten 2 y1l 6nce ve iki y1l sonraki donemde
APS sayist ve geliri incelendigi takdirde, bir ihanetin agik belgesi ortaya ¢ikacaktir.

Ayrica 6zel sektore verilen Kayitli Posta ve PTT Kargo’nun dagitim isini alan firmalarin higbir
tecriibesi olmamasina ragmen, 173 yillik kurumun sistemi ve giivenilirligi sirketlerin eline teslim
edilmistir. Devlet kurumu diyerek giivenip gonderilerini veren vatandas aldatilmis, tecriibesiz
sirketlerin inisiyatifine birakilmstir.

Yanlis yonetim anlayisi neticesinde binlerce gonderi alicisina ulagtirilmamis, vatandaslarimiz
magdur edilmistir.

Dolayisiyla 2013 Subat ay1 sonrast PTT nin gelirlerinde %35’lere varan oranda bir gelir kayb1
yasanmistir.

Sirkete verilmekteki amag personelden tasarruf denilse de bu yalnizca sdylemde kalmistir. Su an
tiim Tirkiye’de sirletler dagitim isini yapamamis ve PTT ye iade ederek hizmet vermekten ¢ekilmis
ya da el gektirilmistir.

O nedenle Posta Hizmetleri Kanunu Tasarisinin geri ¢ekilerek tekrar gézden gegirilmesi, sosyal
taraflarin goriislerinin de alinarak, siyasi miilahazalardan uzak, 6zerk bir yapiya kavusturularak
PTT’de yeniden is giicii incelemesi yapilmali, personel ihtiyaci giderilmeli, bugiinkii PTT ile alakasi
bulunmayan yonetime gorevden el ¢ektirilmelidir.

Sonug olarak Posta Hizmetleri Kanunu Tasarisinda;
- Anayasa hiikiimleri ve kamu yararinin goz ard: edildigi,

- Bir Kamu Iktisadi Tesebbiisii olan PTT Genel Miidiirliigiiniin ortadan kaldirilarak, sermaye
kesiminin taleplerinin dikkate alindigi,

- Caliganlarin 6zliik haklarryla ilgili bir¢ok belirsizliklerin ve adaletsizliklerin bulunmasi,

- Kurum igerisindeki ¢aligma barisinin yok edilerek, kurum, kurum ¢alisan: ve vatandaglarimizin
biiyiik magduriyetler yagsamasina neden olacagi,

- 173 y1llik ko6klii bir kurum olan PTT’nin kurumsal yapisinin alt iist edilerek, Tiirk Telekom’da oldugu
gibi yok pahasina 6zellestirilmesinin dniiniin agilmasimnin alt yapisinin hazirlanmasina zemin hazirladigy,

- Yonetim Kuruluna ¢ok genis yetkilerin taninmasi,
- Genel Kurul iiyelerinin belirsizligi,

gibi nedenlerle Posta Hizmetleri Kanunu Tasarisinin bu haline karsi oldugumuzu beyan ederiz.

Ali Halaman Durmusali Torlak
Adana Istanbul
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HUKUMETIN TEKLIF ETTIGI METIN
POSTA HIZMETLERI KANUNU TASARISI

BIRINCI KISIM
Genel Hiikiimler

BIRINCi BOLUM
: : Amag, Kapsam ve Tammlar

Amac Ee e :

- MADDE 1 (1) Bu Kanunun amam ulke
genelinde posta hizmetlerinin kaliteli, surekll tiim
kullanicilar igin karsllanab'ili_r: bir iicretle, etkin,
rekabete dayall'esaslar gercevesinde sunulmasini
saglamak {izere posta sektoriiniin serbestlestirilerek
mali agidan giiglii, lstlkrarh ve seffaﬂxg1 saglanmis
bir sektdr olugturulmast ve bu sektdrde diizenleme
ve denetimin gerg:eklestmlmem ile Posta ve Telgraf
Tegkilatt Anomm Sirketinin kurulugu, yapllanmam
faaliyet konular: ve hizmetlerinin yurutulmesme
iliskin usul ve esaslan duzenlemekur

Kapsam E

MADDE 2- (1) Bu Kanun; posta gondenlermm
kabulii, toplanrnas1 1$1enme51 sevki, dagitimi ve
teslimine iligkin 1$1em ve hxzmetlerm sunulmast,
yetkllendlrme tarife ilkeleri ve hizmet sartlarlmn
tespit edilmesi, sektdrde diizenleme ve denetimin
gergeklestirilmesi, bunlara iliskin yaptirimlarin
belirlenmesi ile Posta ve Telgraf Teskilati Anonim
Sirketinin kurulugu, 'yapllanniaéi faaliyet konulari
ve hizmetlerinin yurutulmesme 111$k1n usul ve
esaslari kapsar.

Tammlar i

MADDE 3-(1) Bu Kanunun uygulamnasmda

a) Adres bilgi kayit sisterni: 25/4/2006 tarihli ve
5490 sayih Niifus lemetlerl Kanunu ve ilgili
mevzuatt sakl kalrnak kaydiyla, gercek kisilerin
rizasi almarak gergek ve tiizel kigiler ile kamu kurum
ve kuruluslarlna ait ﬁZ]kl ve elektromk adreslenn
reklam ve tamtxm amamyla PTT hlzmetlennden
yararlananlara ucret kaxslhgx kullandmlmasma
yonelik olarak olugturulan PTT" ye. ait veri tabamini,
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BAYINDIRLIK, IMAR, ULASTIRMA VE
TURIZM KOMISYONUNUN KABUL
ETTIGI METIN

POSTA HIZMETLERI KANUNU TASARISI

BIRINCI KISIM
Genel Hiikiimler

BIRINCI BOLUM
Amagc, Kapsam ve Tamimlar

Amag

MADDE 1- (1) Bu Kanunun amaci; iilke
genelinde posta hizmetlerinin kaliteli, siirekli, tiim
kullanicilar igin karsilanabilir bir iicretle, etkin,
rekabete dayah esaslar ¢ercevesinde sunulmasini
saglamak iizere posta sektoriiniin serbestlestirilerek
mali agidan giiclii, istikrarh ve seffafligi saglanmig
bir sektor olusturulmasi ve bu sektorde diizenleme
ve denetimin gergeklestirilmesi ile Posta ve Telgraf
Teskilati Anonim $irketinin kurulusu, yapilanmasi,
faaliyet konular1 ve hizmetlerinin yiiriitiilmesine
iligkin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Kanun; posta génderilerinin
kabulii, toplanmasi, islenmesi, sevki, dagitimi ve
teslimine iligkin islem ve hizmetlerin sunulmasi,
yetkilendirme, tarife ilkeleri ve hizmet sartlarinin
tespit edilmesi, sektorde diizenleme ve denetimin
gerceklestirilmesi, bunlara iligkin yaptirimlarin
belirlenmesi ile Posta ve Telgraf Tegkilati Anonim
Sirketinin kurulusu, yapilanmasi, faaliyet konulari
ve hizmetlerinin yiiriitiilmesine iligkin usul ve
esaslar1 kapsar.

Tanmmlar

MADDE 3- (1) Bu Kanunun uygulanmasinda;

a) Adres bilgi kayit sistemi: 25/4/2006 tarihli ve
5490 sayili Niifus Hizmetleri Kanunu ve ilgili
mevzuatt sakli kalmak kaydiyla, gergek kisilerin
rizasi alinarak gergek ve tiizel kisiler ile kamu kurum
ve kuruluslarina ait fiziki ve elektronik adreslerin,
reklam ve tanitim amaciyla PTT hizmetlerinden
yararlananlara iicret karstlig1 kullandirilmasina
yonelik olarak olugturulan PTT ye ait veri tabanini,
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(Hiikiimetin Teklif Ettigi Metin)
b) Bakan: Ulastirma, Denizcilik ve
Haberlesme Bakanin,

c) Bakanlik: Ulastirma, Denizcilik ve
Haberlesme Bakanligini, ;

¢) Basilmig kdgit: Herhangi bir kagit, karton
veya baska bir madde iizerine el, makine veya
fotograf gibi baski teknigi kullanilarak hazirlanan
her tiirlii gazete, dergi, kitap, siireli veya siiresiz
birbirinin ayn olan yayn, brosiir, katalog, fotograf,
fotograf kapsayan albiim, graviir, plan, harita gibi
yazi, resim veya sekil tagiyan adresli veya adressiz,
kisisel haberlesme niteligi bulunmayan génderiyi,

d) Deger konulmus veya sigortali gonderi:
Kaybi, ¢alinmasi veya hasara ugramasi halinde
gonderici tarafindan kabulde beyan edilen degere
kadar tazminat istenebilen gonderiyi,

e) Degerli kagit: PTT ce kullanilan ve bir
deger ifade eden her tiirli pul ve filatelik
malzemeyi,

f) Etkin piyasa giicii: Hizmet saglayicisinin,
ilgili pazarda, tek basma ya da diger hizmet
saglayicilarla  birlikte, rakiplerinden ve
kullanicilarindan fark edilir bir gekilde bagimsiz
olarak hareket edebilmesine imkan saglayan
ekonomik giici,

g) Evrensel posta hizmeti: Belirlenmis ilke
ve kurallar gergevesinde, bir posta hizmetinin
cografi alan farki gozetilmeksizin iilke sinirlar
icerisinde tiim kullanicilar igin karsilanabilir
ticretlerle kesintisiz olarak saglanmasini,

g) Evrensel posta hizmet saglayicist:
Evrensel posta hizmetini yetki belgesi uyarinca
yiiriitmekle yetkili kilman hizmet saglayicisini,

h) Evrensel posta hizmet yiikiimliisii: Evrensel
posta hizmetini gorev sozlesmesi uyarinca sagla-
makla yiikiimlii kilinan hizmet saglayicisini,

1) Gorev sozlesmesi: PTT'nin  posta
hizmetlerini sunmak tizere hak ve yiikiimhiliiklerini
belirleyen sézlesmeyi,

i) Gorme dziirliilere dzgii yaz:: Ister kigisel
haberlesme, ister genel nitelikte yazilar seklinde

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi

(Baymndirlik, Imar, Ulastirma ve Turizm
Komisyonunun Kabul Ettigi Metin)

b) Bakan: Ulastirma, Denizcilik ve
Haberlesme Bakanini,

c) Bakanlik: Ulagtirma, Denizcilik ve
Haberlesme Bakanligini,

¢) Basilmig kdgit: Herhangi bir kagit, karton
veya bagka bir madde iizerine el, makine veya
fotograf gibi baski teknigi kullanilarak hazirlanan
her tiirlii gazete, dergi, kitap, siireli veya siiresiz
birbirinin ayni olan yayin, brosiir, katalog, fotograf,
fotograf kapsayan albiim, graviir, plan, harita gibi
yazl, resim veya sekil tagiyan adresli veya adressiz,
kisisel haberlesme niteligi bulunmayan gonderiyi,

d) Deger konulmus veya sigortali gonderi:
Kaybi, calinmas! veya hasara ugramast halinde
gonderici tarafindan kabulde beyan edilen degere
kadar tazminat istenebilen gonderiyi,

e) Degerli kagit: PTT’ce kullanilan ve bir
deger ifade eden her tirli pul ve filatelik
malzemeyi,

f) Etkin piyasa giicii: Hizmet saglayicisinin,
ilgili pazarda, tek basina ya da diger hizmet
saglayicilarla  birlikte, rakiplerinden ve
kullanicilarindan fark edilir bir sekilde bagimsiz
olarak harcket edebilmesine imkan saglayan
ekonomik giici,

g) Evrensel posta hizmeti: Belirlenmis ilke
ve kurallar gercevesinde, bir posta hizmetinin
cografi alan fark: gozetilmeksizin iilke sinirlar
icerisinde tiim kullanicilar igin kargilanabilir
ticretlerle kesintisiz olarak saglanmasini,

g) Evrensel posta hizmet saglayicisi:
Evrensel posta hizmetini yetki belgesi uyarinca
yiiriitmekle yetkili kilinan hizmet saglayicisini,

h) Evrensel posta hizmet yiikiimliisii: Evrensel
posta hizmetini gorev sdzlesmesi uyarinca sagla-
makla yiikiimlii kilinan hizmet saglayicisini,
PTT nin
hizmetlerini sunmak iizere hak ve yiikiimliiliikklerini

1) Gorev soOzlesmesi: posta
belirleyen sézlegmeyi,

i) Gorme engellilere 6zgii yaz:: Ister kisisel
haberlesme, ister genel nitelikte yazilar seklinde
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olsun, gérme oziirliilere 6zgii isaretleri tagiyan
maddeler veya seslendirilmis kayitlar: ihtiva eden
gonderiyi,

j) Haberlesme gonderisi: Kitap, katalog,
gazete ve sireli yayimnlar hari¢ herhangi bir
fiziksel arag iizerine yazilan veya elektronik ileti
seklinde hazirlanan, gonderici tarafindan génderi
iizerinde belirtilen adrese sevk ve teslim edilmesi
gereken telgraf da dahil her tiirlii gonderiyi,

k) Havale: Gondericinin PTT igyerlerine
veya cihazlarina yatirdigi ya da yurtdisindan
gonderdigi paranin alic1 olarak gosterdigi kisiye
odenmesi, bir posta geki hesabina iglenmesi veya
posta ¢eki hesap sahibinin hesabindaki paradan
belirttigi kadarmin alici olarak gosterdigi bir
iigiincii kisiye veya kendisine 6denmesi yoniinde
PTT’yi muhatap alarak verdigi emri,

1) Hizmet saglayicisi: PTT yi ve bu Kanun
hiikiimlerine gore posta sektoriinde faaliyet
gostermek iizere yetkilendirilmis anonim sirketi,

m) Ilgili pazar: Ulkenin tiimiinde veya bir
boliimiinde sunulmakta olan belirli bir posta
hizmeti ve onunla yiiksek derecede ikame
edilebilen diger posta hizmetlerinden olusan
pazari,

n) Kayitli gonderi: Kabuliinden teslimine
kadar kayda tabi tutulan gonderiyi,

o) Kullanici: Hizmet saglayicilari tarafindan
verilen hizmetlerden gonderici veya alici olarak
faydalanan gergek veya tiizel kigiyi,

6) Kurul: Bilgi Teknolojileri ve Iletisim
Kurulunu,

p) Kurum: Bilgi Teknolojileri ve Iletigim
Kurumunu,

1) Net satig: Hizmet saglayicisinin belirli bir
donemde posta hizmetlerinden elde ettigi gelir-
lerden, yapilan indirimler ve iadeler diigtildiikten
sonra mali miisavir veya vergi dairesi onayl: gelir
tablosundaki satiglar basliginda ayrintili olarak
belirtilen tutari,

s) Ozel hizmet: Miisteri talepleri dogrul-
tusunda ek olarak verilen hizmetleri,

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi

(Bayindirlik, imar, Ulastirma ve Turizm
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olsun, gorme engellilere dzgii igaretleri tagiyan
maddeler veya seslendirilmig kayitlari ihtiva eden
gonderiyi,

j) Haberlesme gonderisi: Kitap, katalog,
gazete ve sireli yaymnlar hari¢ herhangi bir
fiziksel arag lizerine yazilan veya elektronik ileti
seklinde hazirlanan, génderici tarafindan génderi
lizerinde belirtilen adrese sevk ve teslim edilmesi
gereken telgraf da dahil her tiirli gonderiyi,

k) Havale: Gondericinin PTT isyerlerine
veya cihazlarina yatirdigr ya da yurt digindan
gonderdigi paranin alici olarak gosterdigi kisiye
odenmesi, bir posta ¢eki hesabina iglenmesi veya
posta ¢geki hesap sahibinin hesabindaki paradan
belirttigi kadarinin alic1 olarak gosterdigi bir
figlincii kigiye veya kendisine 6denmesi yoniinde
PTT’yi muhatap alarak verdigi emri,

1) Hizmet saglayicist: PTT yi ve bu Kanun
hiikiimlerine gore posta sektoriinde faaliyet
gostermek tizere yetkilendirilmis 13/1/2011
tarihli ve 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanununun
124 iincii maddesinin ikinci fikrasinda sayilan
sermaye sirketlerini,

m) Ilgili pazar: Ulkenin tiimiinde veya bir
boliimiinde sunulmakta olan belirli bir posta
hizmeti ve onunla yiiksek derecede ikame
edilebilen diger posta hizmetlerinden olugan
pazarl,

n) Kayith génderi: Kabuliinden teslimine
kadar kayda tabi tutulan génderiyi,

0) Kullanici: Hizmet saglayicilar tarafindan
verilen hizmetlerden gonderici veya alict olarak
faydalanan gergek veya tiizel kisiyi,

6) Kurul: Bilgi Teknolojileri ve Iletisim
Kurulunu,

p) Kurum: Bilgi Teknolojileri ve Iletigim
Kurumunu,

r) Net satig: Hizmet saglayicisinin belirli bir
donemde posta hizmetlerinden elde ettigi gelir-
lerden, yapilan indirimler ve iadeler diisiildiikten
sonra mali miisavir veya vergi dairesi onayl gelir
tablosundaki satislar baghiginda ayrintili olarak
belirtilen tutari,
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§) Parasal posta hizmeti: Yurtdig1 ve yurtigi
havale, posta geki, vergi dahil her tiirlii tahsilat ve
tdeme, bilet ve her tiirlii ticari {iriiniin fiziki ve
elektronik ortamda satigi, déviz alim ve satim
islemleri yapmay1 ve hazine bonosu, tahvil, hisse
senedi ve degerli kagitlarin alim satimlarina, sigor-
tacilik islemlerine ve her tiirlii sans oyunlarina
aracilik etmeyi,

t) Posta geki islemleri: PTT isyerlerinde veya
elektronik ileti seklinde ¢ek hesabi agtiran kigilerce
bir miktar paranin hesabina borg kayd suretiyle
kendisine veya tigiincii bir kisiye ddenmesi ya da
iiclincii kiginin hesabina alacak kaydedilmesi
hususunda PTT tarafindan belirlenen yontemlerle
gergeklestirilen iglemleri,

u) Posta gdnderisi: Gondericinin bizzat kendisi
veya talimatiyla, lizerinde belirtilen yer ve adrese,
gonderi tiiriine ve §zel hizmetine gore teslim
edilen haberlesme gonderileri ile kitap, katalog,
gazete ve siireli yaynlari ve ticari degeri olsun
veya olmasin esya igeren en fazla bes kilogram
agirhiga veya elli desimetrekiip hacme sahip posta
maddesini,

i) Posta kolisi veya kargosu: Hizmet
saglayicisi araciligiyla yollanan ve kapsaminda
haberlesme niteligi tagiyan yazilar bulunmayan
en fazla otuz kilogram agirhifa veya lgyiiz
desimetrekiip hacme sahip her tiirlit maddeyi,

v) Posta sektorii: Hizmet saglayicilarindan
olusan sektorii,

y) PTT: Posta ve Telgraf Teskilati Anonim
Sirketini,

z) PTT acenteligi: PTT tarafindan faaliyet
konular ile ilgili, smirlan 6zel hukuk hiikiimlerine
gore belirlenen sozlesmelere dayanilarak gergek
ya da tiizel kisilere hizmet gordiiriilen PTT igyerlerini,

aa) PTT igyeri: Acentelikler de dahil, PTT
tarafindan faaliyetlerini yiiriitmek amaciyla kurulan
birimi,

bb) Tarife: Hizmet saglayicilarinin, posta
hizmetinin sunulmasi kargiliginda kullanicilardan
veya diger hizmet saglayicilarindan farkl adlar
altinda alabilecekleri iicretleri gosteren listeyi,

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi

(Bayindirlik, imar, Ulagtirma ve Turizm
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s) Ozel hizmet: Miisteri talepleri dogrultu-
sunda ek olarak verilen hizmetleri,

s) Parasal posta hizmeti: Yurt dis1 ve yurt i¢i
havale, posta ¢eki, yapilacak anlasmalar kapsaminda
vergi déhil her tiirlii tahsilat ve ddeme, bilet ve
her tiirlii ticari tiriiniin fiziki ve elektronik ortamda
satig1, doviz alim ve satim iglemleri yapmay1 ve
hazine bonosu, tahvil, hisse senedi ve degerli
kagitlarm alim satimlarina, sigortacilik islemle-
rine ve her tiirlii sans oyunlarina aracilik etmeyi,

t) Posta geki islemleri: PTT igyerlerinde veya
elektronik ileti seklinde ¢ek hesabi agtiran kigilerce
bir miktar paranin hesabina borg kayd: suretiyle
kendisine veya iigiincii bir kisiye 6denmesi ya da
figlincii kiginin hesabina alacak kaydedilmesi
hususunda PTT tarafindan belirlenen yontemlerle
gergeklestirilen iglemleri,

u) Posta gonderisi: Gondericinin bizzat ken-
disi veya talimatiyla, iizerinde belirtilen yer ve ad-
rese, gonderi tiiriine ve 6zel hizmetine gore teslim
edilen haberlesme gonderileri ile kitap, katalog,
gazete ve siireli yayinlari, gérme engellilere 6zgii
yazilar, ticari degeri olsun veya olmasin esya igeren
en fazla beg kilogram agirliga veya elli desimetrekiip
hacme sahip posta maddesi ile posta kolisi veya
kargosunu,

i) Posta kolisi veya kargosu: Hizmet
saglayicist araciligiyla yollanan ve kapsaminda
haberlegme niteligi tagiyan yazilar bulunmayan
en fazla otuz kilogram agirhga veya li¢ yiiz
desimetrekiip hacme sahip her tiirlii maddeyi,

v) Posta sektorii: Hizmet saglayicilarindan
olusan sektoril,

y) PTT: Posta ve Telgraf Tegkilat1 Anonim
Sirketini,

z) PTT acenteligi: PTT tarafindan faaliyet
konulari ile ilgili, sinirlar1 6zel hukuk hiikiimlerine
gore belirlenen sézlesmelere dayanilarak gergek
ya da tiizel kisilere hizmet gordiiriilen PTT igyerlerini,

aa) PTT igyeri: Acentelikler de dahil, PTT
tarafindan faaliyetlerini yiiriitmek amaciyla kurulan
birimi,
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cc) Tebligat: 11/2/1959 tarihli ve 7201 sayili
Tebligat Kanunu ile diger kanunlara gore teblig
i¢in posta veya elektronik posta yoluyla iletilen
gonderiyi,

¢¢) Telgraf: Elektronik haberlesme sebekeleri
tizerinden cihazlar aracilifyla iletilen yazili metni,

dd) Temel iicret: Kurul tarafindan belirlenen
yurtici  en disiik agirhktaki haberlesme
gonderisinin ticretini,

ee) Yetki belgesi: Posta hizmetlerinin
tamaminin veya bir kismmimn sunulmasi veya
yiiriitiilmesi - igin gerekli olan altyapimin
saglanmasi ve igletilmesine yetki taniyan, posta
hizmetlerine 6zel, belirli hak ve yiikiimliiliikleri
iceren ve Kurul tarafindan belirlenen bedel
karsiliginda verilen belgeyi, _

ff) Yonetim Kurulu: PTT Y&6netim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Kurumun Posta Sektériine Iliskin Gorev ve
Yetkileri

Girev ve yetkiler

MADDE 4- (1) Kurumun posta sektoriine
iliskin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Bakanlhkga belirlenecek politika ve
stratejilere uygun olarak kullanicilara, giivenilir,
kesintisiz ve karsilanabilir bir iicretle posta
hizmetleri ~ verilmesini  teminen  gerekli
diizenlemeleri yapmak. :

b) Yetki belgelerinin kapsam, siiresi ve sekli
ile licretlerini belirlemek, yetki belgesi vermek,
onaylamak, uygulamay: denetlemek, bu hususta
gereken is ve islemleri yiiriitmek ve mevzuatta
ongoriilen tedbirleri almak.,

c) Tarifelerin onaylanmasi, izlenmesi ve
denetlenmesine iligkin yontemler ile tarifelerin alt
ve Ust smirlart ile bunlarin uygulama usul ve
esaslarini belirlemek. :

Tirkiye Biiylik Millet Meclisi
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bb) Tarife: Hizmet saglayicilarinin, posta
hizmetinin sunulmasi karsiliginda kullanicilardan
veya diger hizmet saglayicilarindan farkli adlar
altinda alabilecekleri iicretleri gdsteren listeyi,

cc) Tebligat: 11/2/1959 tarihli ve 7201 sayih
Tebligat Kanunu ile diger kanunlara gore teblig
i¢in posta veya elektronik posta yoluyla iletilen
gonderiyi,

¢¢) Telgraf: Elektronik haberlesme sebekeleri
lizerinden cihazlar aracihigtyla iletilen yazili metni,

dd) Temel ticret: Kurul tarafindan belirlenen
yurt i¢i en disiik agirhiktaki haberlesme
gonderisinin iicretini,

ee) Yetki belgesi: Posta hizmetlerinin
tamaminin veya bir kisminin sunulmas: veya
yuriitiilmesi i¢in gerekli olan altyapinin
saglanmasi ve isletilmesine yetki taniyan, posta
hizmetlerine 6zel, belirli hak ve yiikiimliiliikleri
iceren ve Kurul tarafindan belirlenen bedel
karsiliginda verilen belgeyi,

ff) Yonetim Kurulu: PTT Yé6netim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Kurumun Posta Sektoriine Iligkin Gorev ve
Yetkileri

Géorev ve yetkiler

MADDE 4- (1) Kurumun posta sektériine
iliskin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Bakanlik¢a belirlenecek politika ve
stratejilere uygun olarak kullanicilara, giivenilir,
kesintisiz ve kargilanabilir bir iicretle posta
hizmetleri  verilmesini  teminen  gerekli
diizenlemeleri yapmak.

b) Yetki belgelerinin kapsamu, siiresi ve sekli
ile iicretlerini belirlemek, yetki belgesi vermek,
onaylamak, uygulamay: denetlemek, bu hususta
gereken is ve iglemleri yiiriitmek ve mevzuatta
ongoriilen tedbirleri almak.

c¢) Tarifelerin onaylanmasi, izlenmesi ve
denetlenmesine iliskin yontemler ile tarifelerin alt
ve ust sinirlart ile bunlarin uygulama usul ve
esaslarin belirlemek.
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¢) Posta hizmetlerinde milli giivenlik, kamu
diizeni ve genel saghfin korunmasini teminen
ilgili idari birimlerle isbirligi yaparak gerekli
tedbirleri almak, posta yoluyla gonderilmesi
yasak maddeler ile kabulii sarta bagli génderiler
i¢in diizenlemeler yapmak.

d) Esitlik, seffaflik ve posta tekeli digindaki
alanda rekabetin saglanmasi amaciyla hizmet
saglayicilarinin  belirlenmis ilke ve kurallara
uymalarini saglamak, faaliyetlerinin yetkilendirme
hitkiim ve sartlarina uygunlugu ile isletme ve
muhasebe  kayitlarim1  denetlemek = veya
denetletmek.

e) Yonetmeliklere, yetki belgesi hiikiim ve
sartlarina, gorev sozlesmesine, Kurul kararlarina
ve tarifelere aykir: davranildigi durumlarda idari
para cezas1 yermek, yetki belgelerini belirli
siireyle geri almak veya iptal etmek.

f) Hizmet saglayicilan ile kullanicilan
ilgilendiren ve gizliligi bulunmayan Kurul
kararlarini, Kurul tarafindan belirlenen usullere
gore kamuoyuna duyurmak. .

g) Kurumun goérev alan1 kapsaminda hizmet
saglayicilar arasinda ortaya ¢ikan ve Kuruma
intikal eden ihtilaflarin g¢éziimiine iligkin
gerektiginde uzlagtirma prosediiriinii isletmek,
uzlasma saglanamadig1 takdirde ilgili taraflar
arasinda aksi kararlastirilincaya kadar gecerli
olmak tizere gerekli kararlar1 almak.

g) Posta sektoriindeki gelismeleri takip
etmek, bu sektoriin gelisimini tesvik etmek
amaciyla gerekli arastirmalart yapmak veya
yaptirmak, bu konularda ilgili kurum ve
kuruluslarla isbirligi halinde ¢aliymak ve raporlar
hazirlamak.

h) Uluslararas1 kurum ve kuruluslarin
sektore iligkin diizenleme ve uygulamalarini takip
etmek, degerlendirmek ve gerekli kararlari almak.

1) Kullanicilarin sikayetlerini degerlendirmek
ve gereken tedbirleri almak.

Tiirkiye Biiylik Millet Meclisi
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¢) Posta hizmetlerinde milli giivenlik, kamu
diizeni ve genel saghgin korunmasini teminen
ilgili idari birimlerle ig birligi yaparak gerekli
tedbirleri almak, posta yoluyla gonderilmesi
yasak maddeler ile kabulii sarta bagh gonderiler
i¢in diizenlemeler yapmak.

d) Esitlik, seffaflik ve posta tekeli digindaki
alanda rekabetin saglanmasi amaciyla hizmet
saglayicilarinin  belirlenmis ilke ve kurallara
uymalarini saglamak, faaliyetlerinin yetkilendirme
hiikkiim ve sartlarina uygunlugu ile isletme ve
muhasebe
denetletmek.

e) Yonetmeliklere, yetki belgesi hiikiim ve
sartlarina, gorev sozlesmesine, Kurul kararlarina
ve tarifelere aykiri davranildigi durumlarda idari

kayitlarini  denetlemek  veya

para cezast vermek, yetki belgelerini belirli
siireyle geri almak veya iptal etmek.

f) Hizmet saglayicilart ile kullanicilan
ilgilendiren ve gizliligi bulunmayan Kurul
kararlarini, Kurul tarafindan belirlenen usullere
goére kamuoyuna duyurmak.

g) Kurumun gorev alani kapsaminda hizmet
saglayicilan arasinda ortaya ¢tkan ve Kuruma
intikal eden iliskin
gerektiginde uzlastirma prosediiriinii isletmek,
uzlagma saglanamadigi takdirde ilgili taraflar
arasinda aksi kararlastirilincaya kadar gegerli
olmak iizere gerekli kararlar almak.

g) Posta sektoriindeki gelismeleri takip
etmek, bu sektoriin gelisimini tesvik etmek
amaciyla gerekli aragtirmalari yapmak veya
yaptirmak, bu konularda ilgili kurum ve
kuruluslarla isbirligi halinde ¢aligmak ve raporlar
hazirlamak.

ihtilaflarin  ¢oziimiine

h) Uluslararas1 kurum ve kuruluglarin
sektore iligkin diizenleme ve uygulamalarini takip
etmek, degerlendirmek ve gerekli kararlan almak.

1) Kullanicilarin gikayetlerini degerlendirmek
ve gereken tedbirleri almak.
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i) Gorevlerini yerine getirirken, gerekli
gordigii her tiirlii bilgi ve belgeyi, kamu kurum
ye kuruluslan ile gergek ve tiizel kisilerden
istemek veya yerinde inceleme yapmak.

J) Posta sektorii ile ilgili denetleme, inceleme
ve sorusturma iglemlerini yiiriitmek ve yetkisi
dahilindeki yaptirnmlar uygulamak,

k) Evrensel posta hizmetinin belirlenen
ulusal veya uluslararasi standartlara uygun olarak
yiiriitiillmesine
denetlemek ve gerekli tedbirleri almak.

1) Posta sektdriinde rekabeti tesis etmeye ve
korumaya, rekabeti engelleyici, bozucu veya

iliskin  faaliyetleri izlemek,

kisitlayic1 uygulamalarin giderilmesine yonelik
diizenlemeleri yapmak. _

- m) Posta sektbriinde ortaya gikan rekabet
ihlallerini denetlemek, yaptinm uygulamak,
mevzuatta 6ngoriilen hallerde posta sektériinde
rekabet ihlallerine iliskin konularda gerektiginde
Rekabet Kurumundan goriis almak.

n) Posta sektoriinde kullanici menfaatlerinin
korunmastna yonelik gerekli her tiirlii diizenlemeleri
yapmak.

0) Yetki belgesi sahiplerinin sahip olmasi
géreken mali ve mesleki yeterlik sartlari ile bu
hizmet i¢in kurulmas: gereken asgari altyapiy1
belirlemek. _ s

©) Bu Kanun ile verilen gorev ve yetkilere
iliskin yonetmelik, teblig ve diger hukuki
diizenlemeleri yapmak ve gerekli goriilen
kararlar1 almak.

(2) Kurum, uzmanlik veya ozel ve teknik
bilgi gerektiren is ve islemlerini, ihtiyag
duyulmas:_halinde bagka kurum ve kuruluglar
eliyle ya da hizmet satin almak  suretiyle
yaptirabilir,

(3) Kurum gerektiginde diger kamu kurum
ve kuruluslarindan denetim konusunda uzman
personel talep edebilir.

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi

(Bayindirlik, imar, Ulastirma ve Turizm
Komisyonunun Kabul Ettigi Metin)

1) Gorevlerini yerine getirirken, gerekli
gordigii her tirlii bilgi ve belgeyi, kamu kurum
ve kuruluglar1 ile gergek ve tiizel kisilerden
istemek veya yerinde inceleme yapmak.

J) Posta sektorii ile ilgili denetleme, inceleme
ve sorusturma islemlerini yliriitmek ve yetkisi
déhilindeki yaptirimlart uygulamak.

k) Evrensel posta hizmetinin belirlenen
ulusal veya uluslararas: standartlara uygun olarak
yiriitiilmesine  iliskin faaliyetleri izlemek,
denetlemek ve gerekli tedbirleri almak.

1) Posta sektoriinde rekabeti tesis etmeye ve
korumaya, rekabeti engelleyici, bozucu veya
kisitlayict uygulamalarin giderilmesine yonelik
diizenlemeleri yapmak.

m) Posta sektoriinde ortaya ¢ikan rekabet
ihlallerini denetlemek, yaptirnm uygulamak,
mevzuatta ongoriilen hallerde posta sektoriinde
rekabet ihlallerine iligkin konularda gerektiginde
Rekabet Kurumundan goriis almak.

n) Posta sektoriinde kullanici menfaatlerinin
korunmasina yonelik gerekli her tiirlii diizenlemeleri
yapmak.

0) Yetki belgesi sahiplerinin sahip olmasi
gereken mali ve mesleki yeterlik gartlari ile bu
hizmet i¢in kurulmas: gereken asgari altyapiyi
belirlemek.

6) Bu Kanun ile verilen gorev ve yetkilere
iligkin yonetmelik, tebli ve diger hukuki
diizenlemeleri yapmak ve gerekli goriilen
kararlar1 almak.

(2) Kurum, uzmanlik veya 6zel ve teknik
bilgi gerektiren is ve islemlerini, ihtiyag
duyulmas1 halinde baska kurum ve kuruluslar
eliyle ya da hizmet satin almak suretiyle
yaptirabilir,

(3) Kurum gerektiginde diger kamu kurum
ve kuruluglarindan denetim konusunda uzman
personel talep edebilir.

(S. Sayis1: 452)
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UCUNCU BOLUM
Posta Hizmetleri

Posta hizmetleri

MADDE 5- (1) Posta gonderilerinin kabulii,
toplanmasi, islenmesi, sevki, dagitimi ve teslimini
kapsayan posta hizmetleri, bu Kanun hiikiimlerine
gore faaliyet gosteren hizmet saglayicilari
tarafindan yerine getirilir.

Posta tekeli

MADDE 6- (1) Asagidaki hizmetler evrensel
posta hizmet yiikiimliisiiniin tekelindedir:

a) Temel iicret gozoniinde bulundurularak
Kurumun oOnerisi ve Bakanligin teklifi ile
Bakanlar Kurulu tarafindan agirhg: veya iicreti
belirlenen yurtici ve yurtdist haberlesme
gdnderilerinin kabulii, toplanmasi, islenmesi,
sevki, dagitimi ve teslimi.

b) 4/1/1961 tarihli ve 213 sayili Vergi Usul
Kanununun elektronik teblige iligkin hiikiimleri
sakl: kalmak kaydiyla, 7201 sayili Kanun ve diger
kanunlar kapsamindaki elektronik ortam dahil her
tiirlii tebligatin kabulii, toplanmasi, iglenmesi,
sevki, dagitimi ve teslimi.

¢) Barigta Tiirk Silahli Kuvvetlerinin posta
hizmetleri.

¢) Postada ahinacak iicretleri gosteren posta
pullari, kigisel pul, anma pullar, posta kartlar1 ve
ilk giin zarflarinin bastirilip satiga ¢ikariimasi.

(2) Birinci fikranin (a) bendine gore
belirlenmis olan agirlik ve iicret limiti gonderi
igerisindeki haberlesme mahiyetindeki maddeye
iligkindir. Reklam, tamtim, brosiir gibi maddelerin
ilavesi suretiyle agirhigin agilmasi veya degisik
promosyon ve iskonto usulleri uygulanarak ficret
limitinin digina ¢ikilmasi posta tekelinin ihlali
sayilir. :

(3) Posta tekelini ihlal edenler, bu ihlal
kapsamindaki gonderiler igin evrensel posta
hizmet yiikiimliisiince belirlenen posta {icretinin
on kati tutarinda meblag1 evrensel posta hizmet
yikiimliisiine tazminat olarak 6demekle

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi

(Bayndirlik, Imar, Ulagtirma ve Turizm
Komisyonunun Kabul Ettigi Metin)

UCUNCU BOLUM
Posta Hizmetleri

Posta hizmetleri

MADDE 5- (1) Posta gonderilerinin kabulii,
toplanmast, iglenmesi, sevki, dagitimi ve teslimini
kapsayan posta hizmetleri, bu Kanun hiikiimlerine
gore faaliyet gosteren hizmet saglayicilar
tarafindan yerine getirilir.

Posta tekeli

MADDE 6- (1) Asagidaki hizmetler evrensel
posta hizmet yiikiimliisiiniin tekelindedir:

a) Temel iicret gdzoniinde bulundurularak
Kurumun ©onerisi ve Bakanhiin teklifi ile
Bakanlar Kurulu tarafindan agirhg: veya iicreti
belirlenen yurt i¢i ve yurt disi haberlesme
gonderilerinin kabulii, toplanmasi, islenmesi,
sevki, dagitim ve teslimi.

b) 4/1/1961 tarihli ve 213 sayili Vergi Usul
Kanununun elektronik teblige iligkin hiikiimleri
sakl kalmak kaydiyla, 7201 sayili Kanun ve diger
kanunlar kapsamindaki elektronik ortam dahil her
tiirlii tebligatin kabulii, toplanmasi, islenmesi,
sevki, dagitim: ve teslimi.

¢) Barigta Tiirk Silahli Kuvvetlerinin posta
hizmetleri.

¢) Postada alinacak ticretleri gosteren posta
pullar, kisisel pul, anma pullari, posta kartlar1 ve
ilk giin zarflarinin bastirtlip satisa gikarilmasi.

(2) Birinci fikranin (a) bendine gore
belirlenmis olan agirlik ve ticret limiti gonderi
igerisindeki haberlesme mahiyetindeki maddeye
iligkindir. Reklam, tanitim, brogiir gibi maddelerin
ilavesi suretiyle agirligin agilmast veya degisik
promosyon ve iskonto usulleri uygulanarak licret
limitinin disina ¢ikilmas: posta tekelinin ihlali
say1lir.

(3) Posta tekelini ihlal edenler, bu ihlal
kapsamindaki gonderiler igin evrensel posta
hizmet yiikiimliisiince belirlenen posta iicretinin
on kati tutarinda meblag1 evrensel posta hizmet
yiikiimliisiine odemekle

tazminat olarak
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yiikiimliidiir. Bu tazminat evrensel posta hizmet
yiikiimliisiine irat kaydedilir. Bu kapsamda tespit
edilen gonderiler evrensel posta hizmet
yiikiimliisii tarafindan gecikmeksizin alicisina
sevk edilir. Posta tekeli ihlali hakkindaki
yaptinmlara iliskin diger mevzuat hiikiimleri
sakhdir.

Posta hizmetlerinin gizliligi ve giivenligi

MADDE 7- (1) Hizmet saglayicilari ile
posta hizmetlerinde ¢alisanlar veya herhangi bir
sekilde posta hizmetleri ile ilgili bilgiye sahip
olanlarin, bu bilgileri ve posta hizmetleri ile ilgili
iligkileri ag1ga vurmalari, génderileri agmalari,
iclerinde ne oldugunu arastirmalari, iigiincii
kisilere bilgi vermeleri veya herhangi birinin
bunlar1 yapmasina neden olmalari, gonderileri
zapt veya yok etmeleri yasakdtir.

(2) Hizmet saglayicilar, yiiriittiigii hizmetlerle
ilgili olarak gerekli giivenlik nlemlerini almakla
yikiimliidiir.

(3) Posta gonderileri kanunla yetkili kilinan
merciler digindaki kisilerce alikonulamaz,
agilamaz ve igerigi arastirilamaz.

Yanhshklarin diizeltilmesi

MADDE 8- (1) Hizmet saglayicilar: tarafindan
posta hizmetleri karsihginda kullanicilardan alinan
ticret, vergi, harg ve her tiirlii tahsilat ile hesaplarda
yanlighk yapildigmin tespit edilmesi halinde eksik
alinan paralar tahsil edilir veya fazla alinan paralar
iade edilir. -

DORDUNCU BOLUM
Yetkilendirme

Posta hizmetleri igin yetkilendirilme

MADDE 9- (1) Posta hizmeti verilebilmesi
veya bunun igin gerekli altyapmin kurulup
isletilebilmesi i¢in Kurum tarafindan bu hususta
yetkilendirilmis olmak gerekir.

(2) Yetkilendirme, yetki belgesi verilmesi
yoluyla yapilir. Yetki belgesi almak isteyen
sirketler faaliyete baslamadan once Kurum
diizenlemeleri gergevesinde Kuruma bagvuruda
bulunur.

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi

(Bayindirlik, imar, Ulastirma ve Turizm
Komisyonunun Kabul Ettigi Metin)

yiikiimliidiir. Bu tazminat evrensel posta hizmet
yiikiimliistine irat kaydedilir. Bu kapsamda tespit
edilen gonderiler posta hizmet
yuikiimliisii tarafindan gecikmeksizin alicisina
sevk edili. Posta tekeli ihlali hakkindaki
yaptinmlara iligkin diger mevzuat hiikiimleri
saklidir.

Posta hizmetlerinin gizliligi ve giivenligi

MADDE 7- (1) Hizmet saglayicilan ile
posta hizmetlerinde galiganlar veya herhangi bir
sekilde posta hizmetleri ile ilgili bilgiye sahip
olanlarin, bu bilgileri ve posta hizmetleri ile ilgili
iliskileri agiga vurmalari, gonderileri agmalari,
iclerinde ne oldugunu arastirmalari, iiciincii
kigilere bilgi vermeleri veya herhangi birinin
bunlar1 yapmasina neden olmalari, gonderileri
zapt veya yok etmeleri yasaktir.

(2) Hizmet saglayicilari, yiiriittiigii hizmetlerle
ilgili olarak gerekli giivenlik dnlemlerini almakla
yiikiimliidiir.

(3) Posta gonderileri kanunla yetkili kilinan
merciler disindaki kigilerce ahikonulamaz,
acilamaz ve igeridi arastirilamaz.

Yanhghklarin diizeltilmesi

MADDE 8- (1) Hizmet saglayicilari tarafindan
posta hizmetleri kargiliginda kullanicilardan alinan
ticret, vergi, harg ve her tiirlii tahsilat ile hesaplarda
yanhslik yapildiginin tespit edilmesi halinde eksik
alinan paralar tahsil edilir veya fazla alinan paralar
iade edilir.

DORDUNCU BOLUM
Yetkilendirme

Posta hizmetleri i¢in yetkilendirilme

MADDE 9- (1) Posta hizmeti verilebilmesi
veya bunun igin gerekli altyapinin kurulup
igletilebilmesi igin Kurum tarafindan bu hususta
yetkilendirilmis olmak gerekir,

(2) Yetkilendirme, yetki belgesi verilmesi
yoluyla yapilir. Yetki belgesi almak isteyen
sirketler faaliyete baglamadan once Kurum
diizenlemeleri gergevesinde Kuruma basvuruda
bulunur.

(S. Sayisi: 452)
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(3) PTT, bu Kanun gergevesinde yurtigi ve
yurtdiginda posta hizmetlerini yliriitmeye ve
gerekli altyapiy1 kurmaya yetkilidir. PTT nin s6z
konusu yetkiye iliskin hak ve yiikiimliiliikleri
Kurum ile imzalanacak gorev sozlesmesi ile
belirlenir. Bu s6zlesme damga vergisi ve hargtan
miistesnadir.

(4) Yetki belgesinin iicreti, kapsamu, siiresi
ve sekli ile yetki belgesi sahiplerinin sahip olmasi
gereken mali ve mesleki yeterlilik sartlar, bu
hizmet igin kurulmas: gereken asgari altyapiya
iligkin usul ve esaslar Kurum tarafindan
yiiriirliige konulan yonetmelikle belirlenir.

(5) Yetki belgesi, sahipleri diginda
kullanilamaz. Ancak, yetki belgesi Kurumun
onay! ile yetki belgesi alma gartlarini haiz
olanlara devredilebilir.

(6) Kurum, yetkilendirme taleplerini, gerekli
sartlanin saglanamamasi nedeniyle veya milli
glivenlik, kamu diizeni ve genel saglik gerekgeleri
ile reddedebilir.

(7) Yetki belgesi, hizmet saglayicisinin
faaliyetlerinin mevzuata aykiri olmasi durumunda
Kurum tarafindan belirlenen usul ve esaslara gore
iptal edilebilir.

(8) Kurum, milli giivenlik, kamu diizeni ve
genel saglik gereklerinden kaynaklanan
sebeplerin tespiti halinde, sirketlerin posta
sektoriinde faaliyete gegmelerini veya posta
hizmeti saglamalarini1 engelleyebilir.

(9) Posta sektoriinde hizmetin belirlenen ilke
ve kurallar dahilinde verilememesinden
kaynaklanan zarar ve hasarin kimin tarafindan ve
ne sekilde kargilanacagi hususu yetki belgesinde
ve gorev sozlesmesinde belirtilir,

(10) Hizmet saglayicilarinca bu Kanun
kapsaminda Kurumdan alinan yetki- belgesi,
26/9/2011 tarihli ve 655 sayili Ulastirma,
Denizcilik ve Haberlesme Bakanliginin Tegkilat
ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hikmiinde
Kararname, 10/7/2003 tarihli ve 4925 sayili

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi

(Bayindirlik, imar, Ulastirma ve Turizm
Komisyonunun Kabul Ettigi Metin)

(3) PTT, bu Kanun gergevesinde yurt igi ve
yurt diginda posta hizmetlerini yiirlitmeye ve
gerekli altyapiy1 kurmaya yetkilidir. PTT nin soz
konusu yetkiye iliskin hak ve yiikiimliliikleri
Kurum ile imzalanacak gorev sozlesmesi ile
belirlenir. Bu sdzlesme damga vergisi ve hargtan
miistesnadir.

(4) Yetki belgesinin iicreti, kapsami, siiresi
ve sekli ile yetki belgesi sahiplerinin sahip olmas:
gereken mali ve mesleki yeterlilik sartlari, bu
hizmet igin kurulmasi gereken asgari altyapiya
iligkin usul ve esaslar Kurum tarafindan
yiriirlige konulan yonetmelikle belirlenir.

(5) Yetki belgesi, sahipleri disinda
kullanmilamaz. Ancak, yetki belgesi Kurumun
onayi ile yetki belgesi alma sartlarini haiz
olanlara devredilebilir.

(6) Kurum, yetkilendirme taleplerini, gerekli
sartlarin saglanamamas: nedeniyle veya milli
glivenlik, kamu diizeni ve genel saglik gerekgeleri
ile reddedebilir.

(7) Yetki belgesi, hizmet saglayicisinin
faaliyetlerinin mevzuata aykiri olmasi durumunda
Kurum tarafindan belirlenen usul ve esaslara gore
iptal edilebilir.

(8) Kurum, milli glivenlik, kamu diizeni ve
genel saglhk gereklerinden kaynaklanan
sebeplerin tespiti halinde, sirketlerin posta
sektoriinde faaliyete ge¢melerini veya posta
hizmeti saglamalarini engelleyebilir.

(9) Posta sektoriinde hizmetin belirlenen ilke
ve kurallar dahilinde verilememesinden
kaynaklanan zarar ve hasarin kimin tarafindan ve
ne gekilde kargilanacag: hususu yetki belgesinde
ve gorev sozlesmesinde belirtilir.

(10) Hizmet saglayicilarinca bu Kanun
kapsaminda Kurumdan alinan yetki belgesi,
26/9/2011 tarihli ve 655 sayili Ulastirma,
Denizcilik ve Haberlesme Bakanhginin Teskilat
ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararname, 10/7/2003 tarihli ve 4925 sayili
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Karayolu Tagima Kanunu, 27/10/1999 tarihli ve
4458 sayili Giimriik Kanunu ile 13/1/2011 tarihli
ve 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu ve ilgili diger
mevzuat kapsaminda alinmasi gereken yetki
belgelerinin alinmasi zorunlulugunu ortadan
kaldirmaz.

Yetkilendirme iicretinin tahsili :

MADDE 10- (1) Kurum tarafindan belirlenen
yetkilendirme iicretleri, evrensel posta hizmeti pay1
sakli kalmak kaydiyla, genel biitgeye gelir
kaydedilmek iizere Bakanlik merkez muhasebe
birimine Zamaninda
yetkilendirme fiicretleri, Kurumun bildirimi
iizerine, 21/7/1953 tarihli ve 6183 sayii Amme
Alacaklarinin Tahsil Usulii Hakkinda Kanun
hiikiimleri uyarinca ilgili vergi dairesince tahsil
olunur.

idari iicretler

MADDE 11- (1) Kurum; pazar analizi, posta
sektoriine iliskin diizenlemelerin hazirlanmasi ve
uygulanmast, hizmet saglayicilarin denetlenmesi,
kontrolii, uluslararast igbirligi,
uyumlastirma ve standardizasyon ¢alismalar ve
diger faaliyetleri ile her tiirlii idari giderlerinden
kaynaklanan masraflara katki amacryla hizmet
saglayicilarinin bir onceki yil net satislarinin
binde 5’ini ge¢memek iizere, uluslararasi
yiikiimliilikler de dikkate alinarak hizmet
saglayicilarindan idari ficret alir. Buna iligkin usul
ve esaslar Kurum tarafindan belirlenir.

(2) Tespit edilen usul ve esaslar gergevesinde
belirlenen siirede idari  cretlerin  hizmet
saglayicilar tarafindan 6denmemesi halinde 6183
sayil Kanunun 51 inci maddesinde belirlenen
usule gdre hesaplanan gecikme zammu orani kadar
faiz uygulanir. Hizmet saglayicilarmdan alinacak
idari icretlerden siiresinde ddenmeyenler
Kurumun bildirimi iizerine 6183 sayili Kanun
hiikiimleri uyarinca ilgili vergi dairesi tarafindan
tahsil edilir ve Kuruma gelir kaydedilir.

yatirilir. 6denmeyen,

piyasanin

Tirkiye Biiyiik Millet Meclisi

(Bayindirlik, imar, Ulastirma ve Turizm
Komisyonunun Kabul Ettigi Metin)

Karayolu Tagima Kanunu, 27/10/1999 tarihli ve
4458 sayih Giimrilk Kanunu ile 6102 sayih
Kanun ve ilgili diger mevzuat kapsaminda
alinmasi gereken yetki belgelerinin alinmasi
zorunlulugunu ortadan kaldirmaz.

Yetkilendirme iicretinin tahsili

MADDE 10- (1) Kurum tarafindan belirlenen
yetkilendirme ficretleri, evrensel posta hizmeti pay1
sakli kalmak kaydiyla, genel biitgeye gelir
kaydedilmek lizere Bakanlik merkez muhasebe
birimine yatmlir. Zamaninda 6denmeyen
yetkilendirme iicretleri, Kurumun bildirimi
iizerine, 21/7/1953 tarihli ve 6183 sayili Amme
Alacaklarinin Tahsil Usulii Hakkinda Kanun
hiikiimleri uyarinca ilgili vergi dairesince tahsil
olunur.

idari iicretler

MADDE 11- (1) Kurum; pazar analizi, posta
sektoriine iligkin diizenlemelerin hazirlanmasi ve
uygulanmast, hizmet saglayicilarin denetlenmesi,
piyasanin  kontroli, isbirligi,
uyumlagtirma ve standardizasyon galigmalar1 ve
diger faaliyetleri ile her tiirlii idari giderlerinden
kaynaklanan masraflara katki amaciyla hizmet
saglayicilarinin bir onceki y1l net satiglarinin
binde 5’ini gegmemek iizere, uluslararasi
yiikiimliiliikler de dikkate alinarak hizmet
saglayicilarindan idari ticret alir. Buna iligkin usul
ve esaslar Kurum tarafindan belirlenir.

(2) Tespit edilen usul ve esaslar gergevesinde
belirlenen idari {icretlerin
saglayicilar tarafindan 6denmemesi halinde 6183
sayilt Kanunun 51 inci maddesinde belirlenen

uluslararasi

surede hizmet

usule gore hesaplanan gecikme zamm1 orami kadar
faiz uygulanir. Hizmet saglayicilarindan alinacak
idari cretlerden siiresinde
Kurumun bildirimi iizerine 6183 sayih Kanun
hiikiimleri uyarinca ilgili vergi dairesi tarafindan

tahsil edilir ve Kuruma gelir kaydedilir.
(S. Sayis1: 452)
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(3) Kurum, idari maliyeti ve toplanan idari
ticreti gosteren yillik rapor yayimlar.

Hizmet saglayicilarimin yiikiimliiliikleri

MADDE 12- (1) Hizmet saglayicilarinin
yukimliiliikleri sunlardir:

a) Teskilat birimlerini, mevzuatin Ongordiigii
defter ve kayitlarini denetime hazir bulundurmak,
Kurum tarafindan talep edildiginde denetime
acmak ve Kurumun faaliyetlerini
getirebilmesi igin ihtiya¢ duyacag her tirlii bilgi
ve belgeyi zamaninda Kuruma vermek.

b) Kisisel veri ve bilgilerin gizliliginin
korunmas: yiikiimliiliiklerine uymak.

yerine

¢) Yetki belgesine konu her hizmet igin ayr
hesap ve kayit tutmak. :

¢) Anonim sirketlerin ortaklik yapllarmd.a
toplamda yiizde 10 veya daha fazla bir sermaye
pay1 degisimi, halka agik sirketlerde ise dogrudan
veya dolayli yonetim hakimiyeti degisikligi,
birlesmeleri veya herhangi bir tiizel kisinin
katilimiyla genislemesi, kontroliin degismesi,
satiy, devir veya diger diizenlemeler ile tiizel
kisilik yapisinda meydana gelen degisiklikler igin
Kurum onayi almak. |

d) Can ve mal giivenligini tehdit eden veya
tehlike arz eden her tiirlii faaliyetin olusumunun
engellenmesi i¢in gerekli tedbirleri almak ve
alinan tedbirleri Kuruma bildirmek.

e) Bu Kanun hikiimleri uyarinca posta
sektoriinde verimli, istikrarli ve ekonomik bir
sistem olugturmak suretiyle posta gﬁnderilérinin
kabulii, top]anmam, islenmesi, sevki ve dagitimini
rekabet ortamina uygun olarak saglamak.

f) Cevreye zarar vermemek igin gerekli
tedbirleri almak.

g) Milli glivenlik ile kamu diizeni gereklerine
ve acil durum ihtiyaglarina 6ncelik vermek.

£) Mevzuatin ve Kurul kararlarinin gereklerini
yerine getirmek.
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(3) Kurum, idari maliyeti ve toplanan idari
ticreti gosteren yillik rapor yayimlar.

Hizmet saglayicilarinin yiikiimliiliikleri

MADDE 12- (1) Hizmet saglayicilarinin
yiikiimliiliikleri gunlardir:

a) Teskilat birimlerini, mevzuatin 6ngordiigi
defter ve kayitlarin1 denetime hazir bulundurmak,
Kurum tarafindan talep edildiginde denetime
agmak ve Kurumun faaliyetlerini yerine
getirebilmesi igin ihtiyag duyacag: her tiirlii bilgi
ve belgeyi zamanmda Kuruma vermek.

b) Kigisel veri ve bilgilerin gizliliginin
korunmas: yiikiimliiliiklerine uymak.

c) Yetki belgesine konu her hizmet igin ayri
hesap ve kayit tutmak.

¢) Sermaye girketlerinin ortaklik yapilarinda
toplamda yiizde 10 veya daha fazla bir sermaye
pay1 degisimi, halka agik sirketlerde ise dogrudan
veya dolayli yonetim hakimiyeti degisikligi,
birlesmeleri veya herhangi bir tiizel kisinin
katilimiyla genislemesi, kontroliin degigmesi,
satig, devir veya diger diizenlemeler ile tiizel
kisilik yapisinda meydana gelen degisiklikler i¢in
Kurum onay1 almak.

d) Can ve mal giivenligini tehdit eden veya
tehlike arz eden her tiirlii faaliyetin olusumunun
engellenmesi igin gerekli tedbirleri almak ve
alian tedbirleri Kuruma bildirmek.

e) Bu Kanun hiikiimleri uyarinca posta
sektoriinde verimli, istikrarli ve ekonomik bir
sistem olugturmak suretiyle posta gonderilerinin
kabulii, toplanmasi, islenmesi, sevki ve dagitimini
rekabet ortamina uygun olarak saglamak.

f) Cevreye zarar vermemek igin gerekli
tedbirleri almak.

g) Milli giivenlik ile kamu diizeni gereklerine
ve acil durum ihtiyaglarina oncelik vermek.

£) Mevzuatin ve Kurul kararlarinin gereklerini
yerine getirmek.
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BESINCI BOLUM
- Evrensel Posta Hizmeti Esaslan
" Evrensel posta hizmeti ilkeleri

MADDE 13- (1) Evrensel posta hizmetinin
gerceklestirilmesi amaciyla yapilan duzenlemelerde
asagidaki ilkeler gozoniine alinir:

a) Posta hizmetinin etkin, verlmll kalltell
stiratli bir sekilde ve kargilanabilir bir iicretle
tilkenin her yerinde sunulmast.

b) Bakanlik tarafindan istisna tutulan
durumlar haricinde, herkesin evrenscl posta
hizmetlerinden yararlanmasinin saglanmast ve
posta hizmetinin haftada bes is giliniinden az
olmamak kaydiyla verilmesi.

.¢) Posta hizmetine ' iliskin uluslararasi
sozlesmelerde belirtilen boyutlarda ve agirligr iki
kilograma kadar olan posta gonderileri ile yirmi
kilograma kadar olan posta koli veya kargolarinmn
kabulii, toplanmas, islenmesi, sevkz, dagitimi ve
tesliminin saglanma51 :

¢) Kayitli ve df.ﬁer konulmus veya 51gorta11
gonderilere iligkin hizmetlerin verilmesi. ~

d) Posta gondenllermm kayb, ¢alinmas: veya
hasari halinde sorumluluk iistlenilmesi. :

e) Posta hizmetlerinin sunulmasinda dil, 1rk,
renk, cinsiyet, siyasi diigiince, felsefi inang, din,
mezhep ve benzeri sebeplerle herhangi bir ayrm
yapilmamasi.

f) Genel ahlak ve saghk kurallarma uyulmas1
ve milli giivenlik ile kamu diizeni gereklerine ve
acil durum ihtiyaglarina éncelik verilmesi.

_g) Olaganiistii haller haricinde hizmete ara
verilmemesi ve hizmetin durdurulmamast,

g) Sosyal destege ihtiyaci olanlarin evrensel
posta hizmetinden }ararlanabllmcsmc yonellk
tedbirlerin alinmast.

- Evrensel posta hizmetinin kapsaml

MADDE 14- (1) Evrensel posta hizmeti;

a) ki kllograma ‘kadar olan posta
gondenlermm

~b) Yirmi kllogmma kadar olan posta kol
veya kargolarmin,
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BESINCI BOLUM
Evrensel Posta Hizmeti Esaslari

Evrensel posta hizmeti ilkeleri

MADDE 13- (1) Evrensel posta hizmetinin
gergeklestirilmesi amaciyla yapilan diizenlemelerde
agagidaki ilkeler gozoniine alinir:

a) Posta hizmetinin etkin, verimli, kaliteli,
stiratli bir gekilde ve kargilanabilir bir iicretle
tilkenin her yerinde sunulmasi.

b) Bakanlik tarafindan istisna tutulan
durumlar haricinde, herkesin evrensel posta
hizmetlerinden yararlanmasinin saglanmasi ve
posta hizmetinin haftada beg is giiniinden az
olmamak kaydiyla verilmesi.

c) Posta hizmetine iligkin uluslararas
s0zlesmelerde belirtilen boyutlarda ve agirlig: iki
kilograma kadar olan posta génderileri ile yirmi
kilograma kadar olan posta koli veya kargolarinin
kabulii, toplanmasi, islenmesi, sevki, dagitimi ve
tesliminin saglanmasi.

¢) Kayith ve deger konulmug veya sigortal
gonderilere iligkin hizmetlerin verilmesi.

d) Posta gonderilerinin kaybi, ¢alinmasi veya
hasar halinde sorumluluk iistlenilmesi.

e) Posta hizmetlerinin sunulmasinda dil, irk,
renk, cinsiyet, siyasi diigiince, felsefi inang, din,
mezhep ve benzeri sebeplerle herhangi bir ayrim
yaptlmamasi.

f) Genel ahlak ve saghk kurallarina uyulmasi
ve milli giivenlik ile kamu diizeni gereklerine ve
acil durum ihtiyaglarina éncelik verilmesi.

g) Olaganiistii haller haricinde hizmete ara
verilmemesi ve hizmetin durdurulmamas:.

g) Sosyal destege ihtiyact olanlarin evrensel
posta hizmetinden yararlanabilmesine y&nelik
tedbirlerin ahinmas:.

Evrensel posta hizmetinin kapsami

MADDE 14- (1) Evrensel posta hizmeti;

a) Iki kilograma kadar olan posta
gonderilerinin,

b) Yirmi kilograma kadar olan posta koli
veya kargolarinin,
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c) Basilmig kdgitlarin,

¢) Gorme oziirliilere dzgii yazilarin,

kabulii, toplanmasi, iglenmesi, sevki, dagitimi
ve teslimini kapsar,

(2) Evrensel posta hizmetinin kapsami;
tilkenin cografi, sosyal, kiiltiirel, ekonomik, ticari
sartlart gézoniinde bulundurularak Kurumun
Onerisi ve Bakanliin teklifi {izerine Bakanlar
Kurulunca yeniden belirlenebilir.

(3) Gorme oziirliilere 6zgii yazi igeren
gonderiler, 6zel hizmet iicretleri harig, posta
iicretinden muaftr.

Evrensel posta hizmeti gelirleri ve tahsili

MADDE 15- (1) Evrensel posta hizmeti
gelirleri ve tahsil esaslar1 asagida belirti Imigtir:

a) Hizmet saglayicilarinca; cari yilda iiger
ayllk donemlerde gegici kurumlar vergisi
kapsaminda vermis olduklari beyanname ekinde
yer alan ve gelir tablosunun net satiglar kisminda
belirtilen tutardan girketin posta hizmetlerinden elde
ettigi net satig hasilatina isabet eden miktarin yiizde
2’si, gegici kurumlar vergisi beyannamesinin
verildigi ay: takip eden ayin sonuna kadar,

b) Kurumca, bu Kanun uyarinca posta
hizmetlerine iligkin verilen idari para cezalarinin
ylizde 20’si tahsil edildigi ay: takip eden ayin
sonuna kadar,

Bakanliga bildirilir. Bu meblaglar ayni siire
iginde, Bakanligin merkez muhasebe birimi
hesabina aktanilir ve biitgeye evrensel posta
hizmeti gelirleri adi altinda gelir olarak
kaydedilir. Ayrica, Kurumca bu Kanun
kapsaminda yapilan yetkilendirme nedeniyle
merkez muhasebe birimi hesabina yatirilan
yetkilendirme iicretinin yiizde 25°i yatmldig: ay1
takip eden ayin sonuna kadar biitgeye evrensel
posta hizmeti gelirleri adi altinda gelir olarak
kaydedilir.

(2) Birinci fikranin (a) bendinde belirtilen
siire iginde denmeyen tutarlar, Bakanligm ilgili
vergi dairesine yapacagi bagvuru iizerine, 6183

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi

(Bayndirlik, Imar, Ulagtirma ve Turizm
Komisyonunun Kabul Ettigi Metin)

c) Basilmus kagitlarimn,

¢) Gorme engellilere 6zgii yazilarin,

kabulii, toplanmass, islenmesi, sevki, dagitimi
ve teslimini kapsar.

(2) Evrensel posta hizmetinin kapsamu;
tilkenin cografi, sosyal, kiiltiirel, ekonomik, ticari
sartlar1 goézoniinde bulundurularak Kurumun
onerisi ve Bakanligin teklifi iizerine Bakanlar
Kurulunca yeniden belirlenebilir.

(3) Goérme engellilere dzgii yazi igeren
gonderiler, 6zel hizmet iicretleri hari¢, posta
ticretinden muaftir,

Evrensel posta hizmeti gelirleri ve tahsili

MADDE 15- (1) Evrensel posta hizmeti
gelirleri ve tahsil esaslar1 agagida belirtilmistir:

a) Hizmet saglayicilarinca; cari yilda iiger
aylk dénemlerde gegici kurumlar vergisi
kapsaminda vermis olduklar1 beyanname ekinde
yer alan ve gelir tablosunun net satiglar kisminda
belirtilen tutardan sirketin posta hizmetlerinden elde
ettigi net satig hasilatina isabet eden miktarin yiizde
2’si, gegici kurumlar vergisi beyannamesinin
verildigi ay: takip eden aymn sonuna kadar,

b) Kurumca, bu Kanun uyarinca posta
hizmetlerine iligkin verilen idari para cezalarinin
yiizde 20’si tahsil edildigi ay: takip eden ayin
sonuna kadar,

Bakanliga bildirilir. Bu meblaglar ayni siire
icinde, Bakanligin merkez muhasebe birimi
hesabina aktarilir ve biitgeye evrensel posta
hizmeti gelirleri adi altinda gelir olarak
kaydedilir. Ayrica, Kurumca bu Kanun
kapsaminda yapilan yetkilendirme nedeniyle
merkez muhasebe birimi hesabina yatirilan
yetkilendirme ticretinin yiizde 25°i yatinldig ay:
takip eden ayin sonuna kadar biitgeye evrensel
posta hizmeti gelirleri adi altinda gelir olarak
kaydedilir.

(2) Birinci fikranin (a) bendinde belirtilen
siire i¢inde 6denmeyen tutarlar, Bakanligin ilgili
vergi dairesine yapacagi bagvuru {izerine, 6183
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sayili Kanun hitkiimlerine gore takip ve tahsil
edilir. Vergi dairelerince yapilan tahsilatlar ertesi
ayin sonuna kadar Bakanligin merkez muhasebe
birimi hesabina aktarilir. Siiresinde ddenmeyen
katki paylarina, 6183 sayih Kanunun 51 inci
maddesine gore gecikme zammi uygulanir,

(3) Bakanlar Kurulu, birinci fikrada
belirtilen oranlar: iki katina kadar artirmaya veya
yarisina kadar indirmeye veya kanuni oranlarina
getirmeye yetkilidir.

(4) Evrensel posta hizmet yiikiimliisii ya da
saglayicilarinin  evrensel hizmet saglama
yiikiimliiliikleri nedeniyle ortaya ¢ikan evrensel
posta hizmetinin net maliyeti ile bu kapsamda
yapilacak diger harcamalar1 kargilamak igin
Bakanlik biitgesinde her yil evrensel posta hizmet
gelirleri tahmini kadar 6denek 6ngoriiliir. Evrensel
posta hizmetleri i¢in 6denek ihtiyact bu hizmet
gelirleri tahmininden fazla olmasi halinde yeterli
Odenek Bakanlik biitgesinde dngoriiliir. Bu amagla
konulan Odenek miinhasiran, bu Kanunla
Bakanlia verilen gorevlerin yerine getirilmesi
icin kullanilir.

(5) Evrensel posta hizmeti gelirlerinin tahsili
ve giderlerin yapilmasina iliskin usul ve esaslar
Bakanlik ile Maliye Bakanlifinin miistereken
hazirlayacagi yonetmelikle belirlenir.

Evrensel posta hizmetinin net maliyeti ve
bildirimi

MADDE 16- (1) Evrensel posta hizmetinin
net maliyeti; evrensel posta hizmet yiikiimliisii ya
da saglayicisinin, hizmetleri evrensel posta
hizmeti kapsaminda karsilamadigi zaman ile
evrensel posta hizmet yiikiimliisii ya da saglayicisi
olarak karsiladigi zamanki net maliyetleri
arasindaki fark esas alinarak hesaplanir. Ancak,
evrensel posta hizmetinin net maliyetinin
hesaplanmasinda, hizmet saglayicilarinin evrensel
posta hizmet yiikiimliisii ya da saglayicist olmasi
dolayisiyla elde edecegi diger gelirler de
g06zoniine alinarak degerlendirme yapihir. Evrensel

Tiirkiye Biiyitk Millet Meclisi

(Bayindirlik, imar, Ulagtirma ve Turizm
Komisyonunun Kabul Ettigi Metin)

sayilt Kanun hiikiimlerine gore takip ve tahsil
edilir. Vergi dairelerince yapilan tahsilatlar ertesi
aymn sonuna kadar Bakanligin merkez muhasebe
birimi hesabima aktarilir. Siiresinde 6denmeyen
katki paylarina, 6183 sayili Kanunun 51 inci
maddesine gore gecikme zammi uygulanir.

(3) Bakanlar Kurulu, birinci fikrada
belirtilen oranlar iki katina kadar artirmaya veya
yarisina kadar indirmeye veya kanuni oranlarina
getirmeye yetkilidir.

(4) Evrensel posta hizmet yiikiimliisii ya da
saglayicilarinin  evrensel hizmet saglama
yiikiimliiliikleri nedeniyle ortaya ¢ikan evrensel
posta hizmetinin net maliyeti ile bu kapsamda
yapilacak diger harcamalari kargilamak igin
Bakanlik biitgesinde her y1l evrensel posta hizmet
gelirleri tahmini kadar odenek Ongoriiliir.
Evrensel posta hizmetleri i¢in 6denek ihtiyaci bu
hizmet gelirleri tahmininden fazla olmas1 halinde
yeterli 6denek Bakanlik biitgesinde dngoriiliir. Bu
amagla konulan 6denek miinhasiran, bu Kanunla
Bakanliga verilen gorevlerin yerine getirilmesi
i¢in kullanilir.,

(5) Evrensel posta hizmeti gelirlerinin tahsili
ve giderlerin yapilmasina iligkin usul ve esaslar
Bakanlik ile Maliye Bakanlifinin miistereken
hazirlayacag: yonetmelikle belirlenir.

Evrensel posta hizmetinin net maliyeti ve
bildirimi

MADDE 16- (1) Evrensel posta hizmetinin
net maliyeti; evrensel posta hizmet yiikiimliisii ya
da saglayicisinin, hizmetleri evrensel posta
hizmeti kapsaminda kargilamadigi zaman ile
evrensel posta hizmet yiikiimliisii ya da saglayicisi
olarak karsiladign zamanki net maliyetleri
arasindaki fark esas alinarak hesaplanir. Ancak,
evrensel posta hizmetinin net maliyetinin
hesaplanmasinda, hizmet saglayicilarinin evrensel
posta hizmet yiikiimliisii ya da saglayicis1 olmasi
dolayistyla elde edecegi diger gelirler de
g0zOniine alinarak degerlendirme yapilir. Evrensel
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posta hizmet yiikiimliiligiiniin getirdigi ilave
maliyet yiikiinii ortaya ¢ikaran bu hesaplama net
maliyetler lizerinden yapilir. Bu amagla evrensel
posta hizmet yiikiimliisii tekele tabi ve tekel dig1
gonderiler igin ayn hesap tutmak zorundadir.

(2) Evrensel posta hizmet yiikiimliisii veya
saglayicilar1 her yilin sonunda evrensel posta
hizmeti kapsamindaki hizmetleri kargilamanin net
maliyetini Bakanliga bildirir.

(3) Bakanlik, net maliyetin gergeklesip
gergeklesmedigine dair evrensel posta hizmet
yiikimlisiinii  ve evrensel posta hizmet
saglayicisin1 denetler veya masraflan evrensel
posta hizmeti gelirlerinden kargilanmak iizere
bagimsiz denetgiler tarafindan denetlenmesini
saglar, evrensel posta hizmetinin net maliyetini
onaylar ve gergeklesen net maliyeti der.

ALTINCI BOLUM
Tarifeler, Kullamcilarin Korunmasi ve
Rekabetin Saglanmasi

Tarifeler ve kullanicilarin korunmasi

MADDE 17- (1) Tarifelerin uygulanmasi ve
kullanicilarin korunmasina iliskin usul ve esaslar
sunlardir:

a) Hizmet yetki belgesi
gergevesinde sunmaya yetkili oldugu hizmetler
i¢in tarife hazirlamak, kullanicilar nezdinde
tarifelere iliskin hususlarin adil ve seffaf olmasini
saglamak zorundadir.

b) Tarifeler, Kurum tarafindan belirlenen alt
ve st smarlar ile posta hizmetlerinin
sunulmasinda uygulanacak tarifelere iligkin ilgili
mevzuat ve 7/12/1994 tarihli ve 4054 sayihi
Rekabetin Korunmas: Hakkinda Kanun
hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla serbestge
belirlenir.

¢) Tarifelerin, benzer konumdaki kullanicilar
arasinda hakh nedenlerin varligi disinda ayrim
gozetilmeksizin diizenlenmesi, adil ve seffaf
olmasi, sunulan posta hizmetlerine iliskin
maliyetleri yansitmasi, yikici veya agiri fiyatlar

saglayicisi,
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posta hizmet yikiimliiliigiiniin getirdigi ilave
maliyet yiikiinii ortaya c¢ikaran bu hesaplama net
maliyetler {izerinden yapilir. Bu amagla evrensel
posta hizmet yiikiimliisii tekele tabi ve tekel dis
gonderiler i¢in ayr hesap tutmak zorundadir.

(2) Evrensel posta hizmet yiikiimliisii veya
saglayicilart her yilin sonunda evrensel posta
hizmeti kapsamindaki hizmetleri kargilamanin net
maliyetini Bakanlia bildirir.

(3) Bakanlik, net maliyetin gergeklesip
gerceklesmedigine dair evrensel posta hizmet
yiikiimliisiini ve evrensel posta
saglayicisini denetler veya masraflarn evrensel
posta hizmeti gelirlerinden karsilanmak tizere

hizmet

bagimsiz denetgiler tarafindan denetlenmesini
saglar, evrensel posta hizmetinin net maliyetini
onaylar ve gergeklesen net maliyeti 6der.
ALTINCI BOLUM
Tarifeler, Kullanicilarin Korunmasi ve
Rekabetin Saglanmasi

Tarifeler ve kullanicilarin korunmasi

MADDE 17- (1) Tarifelerin uygulanmasi ve
kullanicilarin korunmasina iligkin usul ve esaslar
sunlardir:

a) Hizmet saglayicisi, yetki belgesi
cergevesinde sunmaya yetkili oldugu hizmetler
igin tarife hazirlamak, kullanicilar nezdinde
tarifelere iligkin hususlarin adil ve seffaf olmasini
saglamak zorundadir.

b) Tarifeler, Kurum tarafindan belirlenen alt
ve st posta hizmetlerinin
sunulmasinda uygulanacak tarifelere iligkin ilgili
mevzuat ve 7/12/1994 tarihli ve 4054 sayili
Rekabetin  Korunmasit  Hakkinda Kanun
hitkkiimleri sakli kalmak kaydiyla serbestge
belirlenir.

c) Tarifelerin, benzer konumdaki kullamcilar
arasinda hakli nedenlerin varlig1 disginda ayrim
gozetilmeksizin diizenlenmesi, adil ve seffaf
olmasi, sunulan posta hizmetlerine iliskin
maliyetleri yansitmasi, yikici veya asin fiyatlari

sinirlar  ile
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da igerecek sekilde rekabetin engellenmesi,
bozulmast veya kisitlanmasina neden olacak
iicretleri  ihtiva etmemesi, bir hizmetin
maliyetinin diger bir hizmetin iicreti yoluyla
desteklenmesi veya karsilanmasina yol agacak
sekilde belirlenmemesi esastir.

¢) Tarifelerin, teknolojik gelismeyi ve yeni
teknolojilerin kargilanabilir iicretlerle kullaniimasina
olanak veren yatimlan tesvik edecek nitelikte
olmast esastr.

d) Kullanici menfaatlerinin gozetilmesi ve posta
sektoriinde rekabetin tesisi amaciyla Kurum
tarafindan etkin piyasa giiciine sahip hizmet
saglayicilarina tarifelerin onaylanmast, diizenlenmesi,
izlenmesi ve denetlenmesine iliskin yiikiimliiliikkler
getirilebilir. -

(2) Milli giivenlik ile kamu diizeni
gereklerine ve acil durum ihtiyaglarina ait
diizenlemeler, ilgili bakanliklarin ihtiyaglari ve
goriisleri dikkate alinarak Bakanligin teklifi ve
Bakanlar Kurulu karariyla belirlenir.

(3) Tarifelerin onaylanmast, uygulanmasi,
bildirimi, ilam, izlenmesi ve denetlenmesi ile
kullanicilarin korunmasina iliskin usul ve esaslar
Kurum tarafindan gikarilan  yonetmelikle
diizenlenir. ; :

Rekabetin saglanmasi

MADDE 18- (1) Kurum, 4054 saytl1 Kanun
hitkiimleri sakli  kalmak kaydiyla, posta
sektoriinde = rekabete  aykin davranig  ve
uygulamalari resen veya sikdyet iizerine
incelemeye, sorusturmaya ve rekabetin tesisine
yonelik gerekli gordiigii tedbirleri almaya, gérey
alanina giren konularda bilgi ve belgelerin
saglanmasini talep etmeye yetkilidir.

(2) Rekabet Kurulu, posta sektoriine iligkin
olarak yapacagi inceleme ve tetkiklerde, birlesme
ve devralmalara iligkin olarak verecegi kararlar
da dahil olmak iizere posta sektoriine iligkin
olarak verecegi kararlarda, Kurumun goriisiinii ve
Kurumun yapmis oldugu diizenleyici islemleri
dikkate alir.
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da icerecek sekilde rekabetin engellenmesi,
bozulmas1 veya kisitlanmasina neden olacak
ticretleri  ihtiva etmemesi, bir hizmetin
maliyetinin diger bir hizmetin iicreti yoluyla
desteklenmesi veya kargilanmasina yol agacak
sekilde belirlenmemesi esastir.

¢) Tarifelerin, teknolojik gelismeyi ve yeni
teknolojilerin kargilanabilir iicretlerle kullanilmasina
olanak veren yatirimlari tegvik edecek nitelikte
olmas: esastir.

d) Kullanici menfaatlerinin g&zetilmesi ve posta
sektoriinde rekabetin tesisi amaciyla Kurum
tarafindan etkin piyasa giiciine sahip hizmet
saglayicilarina tarifelerin onaylanmast, diizenlenmesi,
izlenmesi ve denetlenmesine iligkin yiikiimlilikler
getirilebilir.

(2) Milli giivenlik ile kamu diizeni
gereklerine ve acil durum ihtiyaglarina ait
diizenlemeler, ilgili bakanliklarin ihtiyaglar1 ve
gorisleri dikkate alinarak Bakanhigmn teklifi ve
Bakanlar Kurulu karariyla belirlenir.

(3) Tarifelerin onaylanmasi, uygulanmasi,
bildirimi, ilani, izlenmesi ve denetlenmesi ile
kullanicilarin korunmasina iligkin usul ve esaslar
Kurum  tarafindan  ¢ikarilan  y@netmelikle
diizenlenir.

Rekabetin saglanmasi

MADDE 18- (1) Kurum, 4054 sayil1 Kanun
hikiimleri ~sakli kalmak kaydiyla, posta
sektdriinde  rekabete aykiri davramis  ve
uygulamalar1 resen veya sikdyet iizerine
incelemeye, sorusturmaya ve rekabetin tesisine
yonelik gerekli gordiigii tedbirleri almaya, gorev
alanina giren konularda bilgi ve belgelerin
saglanmasini talep etmeye yetkilidir,

(2) Rekabet Kurulu, posta sektdriine iliskin
olarak yapacagi inceleme ve tetkiklerde, birlesme
ve devralmalara iliskin olarak verecegi kararlar
da dahil olmak iizere posta sektdriine iligkin
olarak verecegi kararlarda, Kurumun goriislinii ve
Kurumun yapmis oldugu diizenleyici islemleri
dikkate alir.
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YEDINCI BOLUM
Idari Yaptinnmlar ve Dava Hakki

Idari yaptirimlar _

MADDE 19- (1) Kurum; mevzuata ve
yetkilendirme sartlarina aykirihik halinde hizmet
saglayicilarina bir onceki takvim yilindaki net
satiglarinin yiizde 3’iine kadar idari para cezasi
uygulamaya, milli giivenlik, kamu diizeni veya
kamu hizmetinin geregi gibi yiiriitilmesi ve
kanunlarla getirilen hiikiimlerin uygulanmasi
amaciyla gerekli tedbirleri almaya, ii¢ aydan az
olmamak {izere alti aya kadar posta hizmeti
faaliyetini durdurmaya veya yetkilendirmeyi iptal
etmeye yetkilidir,

(2) Kurum, mevzuata ve yetkilendirme
sartlarina aykir1 davranan hizmet saglayicisinin
faaliyete yeni baglamig olmast halinde bin liradan
bir milyon liraya kadar idari para cezasi ile bu
Kanunda belirtilen diger idari yaptirimlar
uygulamaya yetkilidir.

(3) Kabulii yasak olan maddeleri postayla
gonderenler ile 7 nci madde hiikiimlerine aykir
hareket edenlere gonderi iicretinin besyiiz kati
tutarinda idari para cezasi uygulanir. '

(4) 26/9/2004 tarihli ve 5237 sayil Tiirk
Ceza Kanununun 124 iincii ve 132 nci maddeleri
kapsamina giren suglarin hizmet saglayicilarinin
calisanlarinca iglenmesi halinde verilecek cezalar
iki katina kadar arttirilir.

(5) Yetki belgesi almaksizin posta hizmeti
verenlerin tesisleri Kurumun talebi iizerine o yer
miilki amirince kapatilarak faaliyetlerine son
verilir. ' :

(6) Yetki belgesi almaksizin posta hizmeti
verenler hakkinda bin giinden onbin giine kadar
adli para cezasina hiikkmolunur,

(7) Kurum tarafindan yetki belgesi iptal
edilen hizmet saglayicilari ve bu hizmet
saglayicilarinin hisselerinin en az yiizde 5’ine
sahip ortaklar ile tiizel kisiligi idareye yetkili
kisilere ve bunlar tarafindan kurulmus sirketlere
iptal sebepleri gézoniinde bulundurularak ii¢ yila
kadar yeniden yetki belgesi verilmez.

Tiirkiye Bilyiik Millet Meclisi

(Bayindirlik, imar, Ulastirma ve Turizm
Komisyonunun Kabul Ettigi Metin)

YEDINCI BOLUM
idari Yaptirimlar ve Dava Hakki

idari yaptirnmlar

MADDE 19- (1) Kurum; mevzuata ve
yetkilendirme sartlarina aykirilik halinde hizmet
saglayicilarina bir onceki takvim yilindaki net
satiglarinin yiizde 3’tine kadar idari para cezasi
uygulamaya, milli giivenlik, kamu diizeni veya
kamu hizmetinin geregi gibi yiiriitiilmesi ve
kanunlarla getirilen hiikiimlerin uygulanmas:
amactyla gerekli tedbirleri almaya, li¢ aydan az
olmamak {izere alti aya kadar posta hizmeti
faaliyetini durdurmaya veya yetkilendirmeyi iptal
etmeye yetkilidir.

(2) Kurum, mevzuata ve yetkilendirme
gsartlarina aykirt davranan hizmet saglayicisinin
faaliyete yeni baglamig olmas1 halinde bin liradan
bir milyon liraya kadar idari para cezasi ile bu
Kanunda belirtilen diger idari yaptirimlan
uygulamaya yetkilidir.

(3) Kabulii yasak olan maddeleri postayla
gonderenler ile 7 nci madde hiikiimlerine aykir
hareket edenlere gonderi iicretinin bes yiiz kati
tutarinda idari para cezasi uygulanir.

(4) 26/9/2004 tarihli ve 5237 sayil Tiirk
Ceza Kanununun 124 {incii ve 132 nci maddeleri
kapsamina giren suglarin hizmet saglayicilarinin
caliganlarinca iglenmesi halinde verilecek cezalar
iki katma kadar arttirilir.

(5) Yetki belgesi almaksizin posta hizmeti
verenlerin tesisleri Kurumun talebi iizerine o yer
miilki amirince kapatilarak faaliyetlerine son
verilir,

(6) Yetki belgesi almaksizin posta hizmeti
verenler hakkimnda bin giinden on bin giine kadar
adli para cezasina hitkmolunur.

(7) Kurum tarafindan yetki belgesi iptal
edilen hizmet saglayicilari ve bu hizmet
saglayicilarinin hisselerinin en az yiizde 20’sine
sahip ortaklar: ile tiizel kisiligi idareye yetkili
kigilere ve bunlar tarafindan kurulmus sirketlere
iptal sebepleri gézoniinde bulundurularak iig y1la
kadar yeniden yetki belgesi verilmez.
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(8) Kurum tarafindan verilen idari para
cezalart higbir gekilde cezayr ddeyen hizmet
saglayicisi tarafindan hazirlanacak tarifelerde
maliyet unsuru olarak yer alamaz.

(9) Kurum tarafindan verilen idari para
cezalari teblig tarihinden itibaren bir ay igerisinde
Kuruma odenir. Bu siire igerisinde 6denmeyen
idari para cezalari, Kurumun bildirimi {izerine
ilgili vergi dairesince 6183 sayili Kanun
hiikiimlerine gore tahsil edilir. Tahsil edilen idari
para cezalarinin yiizde 20’si, 15 inci maddenin
birinci fikrasinin (b) bendi uyarinca biitgeye
evrensel posta hizmeti gelirleri ad1 altinda gelir
kaydedildikten sonra, kalan kismin yiizde 50’si
Kurum hesaplarina aktarihir, yizde 50’si ise genel
biitgeye gelir kaydedilir.

(10) Bu maddenin uygulanmasina ve bu
Kanunda oOngoriilen yiikiimlilikklerin hizmet
saglayicilar1 tarafindan yerine getirilmemesi
halinde uygulanacak idari para cezalarina ve diger
idari tedbirlere iliskin hususlar Kurum tarafindan
¢ikarilan yonetmelikle diizenlenir.

Dava hakk:

MADDE 20- (1) Kurumun idari yaptirnm
kararlarina karg: yetkili idare mahkemesinde dava
agilabilir. Kurum kararlarina kargi agilan her tiirlii
dava oncelikli iglerden sayilir.

(2) Kurum tarafindan agilacak davalarda
teminat aranmaz.

IKINCI KISIM
Posta ve Telgraf Teskilati Anonim Sirketi
BIRINCI BOLUM
. Kurulug, Faaliyet Konulari ve Nitelikleri

Kurulus '

MADDE 21- (1) Bu Kanun ile kurulus ve
tescile iligkin hiikiimleri hari¢ olmak {izere 6102
sayill Kanun ve 6zel hukuk hiikiimlerine tabi
Posta ve Telgraf Teskilati Anonim Sirketi unvani
altinda bir anonim girket kurulmustur.

Tiirkiye Bityiik Millet Meclisi

(Bayndirlik, imar, Ulastirma ve Turizm
Komisyonunun Kabul Ettigi Metin)

(8) Kurum tarafindan verilen idari para
cezalart higbir gekilde cezayr ddeyen hizmet
saglayicist tarafindan hazirlanacak tarifelerde
maliyet unsuru olarak yer alamaz.

(9) Kurum tarafindan verilen idari para
cezalari teblig tarihinden itibaren bir ay igerisinde
Kuruma 6denir. Bu siire igerisinde 6denmeyen
idari para cezalari, Kurumun bildirimi {izerine
ilgili vergi dairesince 6183
hiikiimlerine gore tahsil edilir. Tahsil edilen idari
para cezalarmn yilizde 20’si, 15 inci maddenin
birinci fikrasinin (b) bendi uyarinca biitgeye
evrensel posta hizmeti gelirleri adi altinda gelir
kaydedildikten sonra, kalan kismin yiizde 50’si
Kurum hesaplarina aktarilir, yiizde 50’si ise genel
biitgeye gelir kaydedilir.

(10) Bu maddenin uygulanmasina ve bu
Kanunda 6ngoériilen yitkiimliiliklerin hizmet

sayilli Kanun

saglayicilar1 tarafindan yerine getirilmemesi
halinde uygulanacak idari para cezalarina ve diger
idari tedbirlere iliskin hususlar Kurum tarafindan
¢ikarilan yonetmelikle diizenlenir.

Dava hakk

MADDE 20- (1) Kurumun her tiirlii idari
karar, eylem ve iglemleri ile idari yaptinm
kararlarma karg1 yetkili idare mahkemesinde dava
acilabilir, Kurum kararlarina kars1 agilan her tiirlii
dava oncelikli islerden sayilir.

(2) Kurum tarafindan agilacak davalarda
teminat aranmaz.

iKiNCI KISIM
Posta ve Telgraf Teskilati Anonim Sirketi
BIRINCI BOLUM
Kurulug, Faaliyet Konulan ve Nitelikleri

Kurulus

MADDE 21- (1) Bu Kanun ile kurulug ve
tescile iligkin hiikiimleri hari¢ olmak {izere 6102
sayili Kanun ve ozel hukuk hiikiimlerine tabi
Posta ve Telgraf Tegkilati Anonim Sirketi unvani
altinda bir anonim sirket kurulmustur.
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~(2) PTT nin sermayesinin tamami Hazineye
aittir. Hazine Miistesarliginin miilkiyet hakki ile
kir pay1 hakk: sakli kalmak vizere ve kamunun
pay sahipliginden kaynaklanan biitiin mali haklari
Hazine Miistesarliginda kalmak kaydiyla Hazine
Miistesarlifinin PTT deki pay sahipligine dayanan
oy, yonetim, temsil, denetim gibi hak ve yetkileri
Bakanlik tarafindan kullanilir. Bu hak ve yetkilerin
kullanimina iligkin her tiirli mali ve hukuki
sorumluluk Bakanhga aittir.

(3) PTT, bu Kanun ve 6102 sayili Kanunun
bu Kanuna aykiri olmayan hiikiimlerine gore
Kalkinma Bakanligimin goriisii ve Hazine
Miistesarliginin bagh oldugu Bakanin uygun
goriigii alinarak hazirlanan esas s6zlesmesinin
Genel Kurul tarafindan onaylanmasini miiteakip
yapilacak tescil ve ilan ile faaliyete geger, Esas
sozlesmede yapilacak degisikliklerde Kalkinma
Bakanliginin goriisii ve Hazine Miistesarhigmin
bagl oldugu Bakanin uygun goriisii aranir. 6102
sayili Kanunun ayni ve nakdi sermayesinin
vaz’ma miiteallik hiikiimleri ile 414 {incii madde
hiikkmii PTT hakkinda uygulanmaz.

(4) 16/7/1965 tarihli ve 697 sayih Ulastirma
ve Haberlesme Hizmetlerinin  Olaganiistii
Hallerde ve Savasta Ne Suretle Yiiriitiilecegine
Dair Kanun ile milli giivenlik ve kamu diizeni
gerekleri ve sikiyonetim ve seferberlik hallerinde
posta hizmetlerinin yiriitiilmesine iliskin 6zel
kanunlarin hiikiimleri saklidir. :

Faaliyet konular ve nitelikleri

MADDE 22- (1) PTT; yurtiginde ve
yurtd1$1nda her tiirlii tasimacilik hizmetlerini de
ierecek sekilde posta, koli, kargo ve lojistik
hizmetleri, pul basimi ve satimi, denetlemeye
iliskin - hilkiimleri sakhi kalmak kayduyla,
19/10/2005 tarihli ve 5411 sayili Bankacilik
Kanununa tabi ‘olmaksizin, anilan Kanun
kapsaminda belirtilen faaliyet konulari ile ilgili
olarak  bankalarla yapacagi  sozlesmeler
dogrultusunda bankalara destek hizmeti, parasal
posta hizmeti, adres bilgi kayit sistemi ve

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi

(Bayindirhk, Imar, Ulastirma ve Turizm
Komisyonunun Kabul Ettigi Metin)

(2) PTT’nin sermayesinin tamami Hazineye
aittir. Hazine Miistesarligimin miilkiyet hakki ile
kar pay: hakk: sakli kalmak iizere ve kamunun
pay sahipliginden kaynaklanan biitiin mali haklar1
Hazine Miistesarhiginda kalmak kaydiyla Hazine
Miistesarliginin - PTT’deki pay sahipligine
dayanan oy, yonetim, temsil, denetim gibi hak ve
yetkileri Bakanlik tarafindan kullanilir. Bu hak ve
yetkilerin kullanimina iligkin her tiirlii mali ve
hukuki sorumluluk Bakanliga aittir.

(3) PTT, bu Kanun ve 6102 say1l: Kanunun
bu Kanuna aykiri olmayan hiikiimlerine gore
Kalkinma Bakanhinin goriisii ve Hazine
Miistesarhgmin baglt oldugu Bakanin uygun
goriigli alinarak hazirlanan esas sdzlesmesinin
Genel Kurul tarafindan onaylanmasim miiteakip
yapilacak tescil ve ilan ile faaliyete gecer. Esas
sozlegsmede yapilacak degisikliklerde Kalkinma
Bakanligimin gériisii ve Hazine Miistesarliginin
bagli oldugu Bakanin uygun gériisii aranir. 6102
sayili Kanunun ayni ve nakdi sermayesinin
vaz’ina miiteallik hiikiimleri ile 414 {incii madde
hiikmii PTT hakkinda uygulanmaz.

(4) 16/7/1965 tarihli ve 697 sayili Ulagtirma
ve Haberlesme Hizmetlerinin Olaganiistii
Hallerde ve Savasta Ne Suretle Yiiriitiilecegine
Dair Kanun ile milli giivenlik ve kamu diizeni
gerekleri ve sikiydnetim ve seferberlik hallerinde
posta hizmetlerinin yiiriitiilmesine iliskin 6zel
kanunlarin hiikiimleri saklidir,

Faaliyet konulan ve nitelikleri

MADDE 22- (1) PTT; yurt i¢inde ve yurt
disinda her tirli tasimacilik hizmetlerini de
igerecek sekilde posta, koli, kargo ve lojistik
hizmetleri, pul basim ve satimi, denetlemeye
iligkin  hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla,
19/10/2005 tarihli ve 5411 sayili Bankacilik
Kanununa tabi olmaksizin, anilan Kanun
kapsaminda belirtilen faaliyet konular ile ilgili
olarak  bankalarla yapacagi sozlesmeler
dogrultusunda bankalara destek hizmeti, parasal
posta hizmeti, adres bilgi kayit sistemi ve
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elektronik sertifika hizmet saglayicihg, elektronik
ortam dahil her tiirlii tebligat ve telgraf hizmetine
iliskin faaliyetler ile esas sozlesmesinde belirlenen
diger faaliyetleri yiiriitiir.

(2) PTT, 2/4/1987 tarihli ve 3346 sayilt Kamu
iktisadi Tegebbiisleri ile Fonlarin Tiirkiye Biiyiik
Millet Meclisince Denetlenmesinin Diizenlenmesi
Hakkinda Kanun hiikiimlerine tabidir.

(3) PTT nin teskilati, sermaye miktar, hisseleri,
hesaplar1 ve karm dagitimna iligkin esaslar esas
sozlesmesinde gosterilir.

(4) PTT nin yurtiginde ve yurtdiginda girket
kurma veya kurulu bulunan sirketlere ortak
olmasina iligkin usul ve esaslar Bakanlar Kurulu
tarafindan belirlenir.

(5) PTT, uluslararas1 birlik ve kuruluglarin
¢alismalarinda, igletmeci olarak posta sektoriinii
temsil etmeye ve protokol yapmaya yetkilidir.

iKINCI BOLUM
Teskilatlanma

Tegkilat :

MADDE 23- (1) PTT’nin organlar sunlardir:

a) Genel Kurul.

b) Yonetim Kurulu.

¢) Genel Miidiirliik.

Genel Kurul

MADDE 24- (1) Genel Kurul; yilhik faaliyet
raporu ile bilango ve kar zarar hesaplarini
inceleyerek Yonetim Kurulunun ibrasim karara
baglar. Genel Kurul ayrica, bu Kanun hiikiimleri
sakl kalmak kaydiyla, 6102 sayili Kanun ve ilgili
kanunlarda belirtilen gorevleri yapar ve yetkileri
kullanr.

Yonetim Kurulu

MADDE 25- (1) Yénetim Kurulu, Genel
Miidiir dahil bes iiyeden olusur. Dort iiye
Bakanin, bir iiye Hazine Miistesarliginin bagl
oldugu Bakanin teklif ettigi adaylar arasindan
Genel Kurul tarafindan atanir.

(2) Yonetim Kurulu iiyeliklerine atanacaklarmn
14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlari
Kanununda yer alan memur olarak atanacaklarda
aranan nitelikleri haiz olmasi sarttir. Gorev siiresi
sona eren iiyeler tekrar atanabilir.

Tiirkiye Biiyitk Millet Meclisi

(Baymdirhk, imar, Ulastirma ve Turizm
Komisyonunun Kabul Ettigi Metin)

elektronik sertifika hizmet saglayiciligs, elektronik
ortam dahil her tiirlii tebligat ve telgraf hizmetine
iliskin faaliyetler ile esas sozlesmesinde belirlenen
diger faaliyetleri yiiriitiir.

(2) PTT, 2/4/1987 tarihli ve 3346 sayih Kamu
Iktisadi Tegebbiisleri ile Fonlarin Tiirkiye Biiyiik
Millet Meclisince Denetlenmesinin Diizenlenmesi
Hakkinda Kanun hiikiimlerine tabidir.

(3) PTT nin tegkilati, sermaye miktar, hisseleri,
hesaplar1 ve kdnn dagitimina iliskin esaslar esas
sozlesmesinde gosterilir.

(4) PTT’nin yurt iginde ve yurt diginda
sirket kurma veya kurulu bulunan sirketlere ortak
olmasina iliskin usul ve esaslar Bakanlar Kurulu
tarafindan belirlenir.

(5) PTT, uluslararasi birlik ve kuruluglarin
calismalarinda, isletmeci olarak posta sektoriinii
temsil etmeye ve protokol yapmaya yetkilidir.

IKINCI BOLUM
Teskilatlanma

Teskilat

MADDE 23- (1) PTT’nin organlan sunlardur:

a) Genel Kurul.

b) Yonetim Kurulu.

¢) Genel Miidiirliik.

Genel Kurul

MADDE 24- (1) Genel Kurul; yillik faaliyet
raporu ile bilanco ve kar zarar hesaplarim
inceleyerek Yonetim Kurulunun ibrasini karara
baglar. Genel Kurul aynca, bu Kanun hiikiimleri
sakli kalmak kaydiyla, 6102 sayil1 Kanun ve ilgili
kanunlarda belirtilen gorevleri yapar ve yetkileri
kullanr.

Yonetim Kurulu

MADDE 25- (1) Yonetim Kurulu, Genel
Miidiir déhil bes iiyeden olusur. Dort iiye
Bakanin, bir iiye Hazine Miistesarliginin bagh
oldugu Bakanin teklif ettigi adaylar arasindan
Genel Kurul tarafindan atanir.

(2) Yénetim Kurulu iiyeliklerine atanacaklarin
14/7/1965 tarihli ve 657 sayilt Devlet Memurlar
Kanununda yer alan memur olarak atanacaklarda
aranan nitelikleri haiz olmasi sarttit. Gorev siiresi
sona eren iiyeler tekrar atanabilir.
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(3) Yonetim Kurulu karar organi olup,
PTT’yi idare, ilzam ve idari ve adli merciler
nezdinde temsil eder ve PTT’nin temsil ve
idaresinden Genel Kurula karst sorumludur.
Yonetim Kurulu 6102 sayili Kanun, esas
sozlesme ve Genel Kurulca verilen yetkilerin yan
sira asagidaki yetkileri kullanir ve goérevleri
yerine getirir.

a) Isyerlerinde kabul edilen gonderilerin
kabul ve teslim sartlan ile tiiriinii ve simifim
belirlemek.

b) Sunulan tiim hizmetlerin iicretlerini ve
Odeme esaslarini belirlemek.

¢) Yurticinde ve yurtdiginda liizum goérecegi
yerlerde igyeri agilmasina, kapatilmasina ve
faaliyet alaniyla ilgili uluslararasi olusumlara
katilmaya karar vermek.

¢) Pul saticiliklar1 ve acentelik hizmetlerinin
karsilifinda alinacak komisyon veya diger
odemeleri belirlemek.

d) Posta pullari, posta kartlar ile ilk ve 6zel
giin zarflar1 bastirmaya ve satiga ¢ikarmaya karar
vermek. _

e) Faaliyet ve hizmet alanlarina iliskin olarak
gergek ve tiizel kisilerle sozlesmeler imzalanmasi
veya ortakliklar kurulmasina, postalarin ayrim ve
dagitim igleri i¢in hizmet satin alinmasina karar
vermek. :

f) PTT nin daha etkin ve verimli ¢aligmasi
i¢in personel iicreti ve diger hususlarla ilgili
performans kriterlerini belirlemek.

g) Genel Kurulun onayina sunulmak iizere,
PTT’nin stratejik planina uygun olarak Kalkinma
Bakanhig1 ve Hazine Miistesarliginin goriigiinii
alarak, PTT’nin mali ve mali olmayan
performans hedeflerini hazirlamak ve Genel
Kurul tarafindan onaylanan isletme biitgesini
Kalkinma Bakanlig1 ve Hazine Miistesarligina
iletmek. : :

g) Yurtiginde ve yurtdiginda sirket kurulmas:
veya kurulu bulunan sirketlere ortak olunmas ve
bu sirketlerin devrine iliskin usul ve esaslarm
belirlenmesi  hakkinda, Bakanhia  goriis
bildirmek. : ;

Tiirkiye Bityiik Millet Meclisi

(Bayindirhk, imar, Ulastirma ve Turizm
Komisyonunun Kabul Ettigi Metin)

(3) Yonetim Kurulu karar orgami olup,
PTT’yi idare, ilzam ve idari ve adli merciler
nezdinde temsil eder ve PTT’nin temsil ve
idaresinden Genel Kurula karsi sorumludur.
Yonetim Kurulu 6102 sayih Kanun, esas
sozlesme ve Genel Kurulca verilen yetkilerin yan
sira asagidaki yetkileri kullanir ve gorevleri
yerine getirir.

a) Isyerlerinde kabul edilen gonderilerin
kabul ve teslim sartlar1 ile tiiriinii ve smifini
belirlemek.

b) Sunulan tiim hizmetlerin iicretlerini ve
odeme esaslarini belirlemek.

¢) Yurt i¢inde ve yurt diginda lizum gorecegi
yerlerde isyeri agilmasina, kapatilmasmna ve
faaliyet alaniyla ilgili uluslararas1 olusumlara
katilmaya karar vermek.

¢) Pul saticiliklari ve acentelik hizmetlerinin
karsihginda alinacak komisyon veya diger
odemeleri belirlemek.

d) Posta pullari, posta kartlar ile ilk ve 6zel
giin zarflari bastirmaya ve satiga gikarmaya karar
vermek.

¢) Faaliyet ve hizmet alanlarina iliskin olarak
gergek ve tiizel kisilerle sozlesmeler imzalanmasi
veya ortakliklar kurulmasina, postalarin ayrim ve
dagitim igleri i¢in hizmet satin alinmasina karar
vermek.

f) PTT nin daha etkin ve verimli ¢caligmasi
i¢in personel ticreti ve diger hususlarla ilgili
performans kriterlerini belirlemek.

g) Genel Kurulun onaymna sunulmak iizere,
PTT’nin stratejik planina uygun olarak Kalkinma
Bakanlig1 ve Hazine Miistegsarliginin goriisiinii
alarak, PTT’nin mali ve mali olmayan
performans hedeflerini hazirlamak ve Genel
Kurul tarafindan onaylanan isletme biitgesini
Kalkinma Bakanlifi ve Hazine Miistesarligina
iletmek.

g) Yurt i¢inde ve yurt diginda sirket
kurulmasi veya kurulu bulunan sirketlere ortak
olunmasi ve bu sirketlerin devrine iliskin usul ve
esaslarin belirlenmesi hakkinda, Bakanliga goriis -
bildirmek.

(S. Sayisi: 452)
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h) Faaliyetlerin etkin bir sekilde yiiriitiilebilmesi
icin gerekli organizasyonu ve g¢aligma usullerini
tespit etmek ve Genel Midiirlik¢e hazirlanan
yonetmelik ve yonergeleri onaylamak.

(4) PTT Genel Miidiirii ve Yonetim Kurulu
iiyelerine, her yil Yiiksek Planlama Kurulu
tarafindan belirlenen miktar1 asmayacak sekilde
Genel Kurul tarafindan tespit edilen miktarlarda
aylik ticret ve diger 6demeler yapilabilir. Genel
Kurul, yonetim kurulu iiyelerinin mali haklarin
belirlerken performans hedefleri gergeklesmelerini
de dikkate alir. Yonetim Kurulu iiyeligi gorevi
31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar
ve Genel Saghk Sigortas1 Kanununa gore zorunlu
olarak sigortali olmay1 gerektirmez ve Yonetim
Kurulu baskan ve iiyelerine bu fikra geregince
Odenen iicretler sigorta primine esas kazanca dahil
edilmez.

(5) Yonetim Kurulu smirlarimt  agikga
belirlemek sartiyla yetkilerinden bir kismini
Genel Miidiire devredebilir. Ancak, yetki devri
Yonetim Kurulunun sorumlulugunu kaldirmaz.

(6) PTT Genel Miidiirii ve Yonetim Kurulu
ilyelerinin  gorevleri sebebiyle isledikleri
suglardan dolay1 yargilanmalari, ilgili Bakanin
iznine bagli olup, bu konuda 2/12/1999 tarihli ve
4483 sayih Memurlar ve Diger Kamu
Gorevlilerinin Yargilanmas1 Hakkinda Kanun
hiikiimleri uygulanir.

Genel Miidiirliik

MADDE 26- (1) Genel Miidirliikk; Genel
Midiir, Genel Miidiir Yardimcilar1 ve hizmet
birimlerinden olugur. :

(2) Genel Midiirligiin tegkilat yapisi ve
hizmet birimleri esas s6zlesmeyle diizenlenir.

(3) Genel Miidiir, Genel Kurulca atanir.

(4) Genel Miidiir, Yonetim Kurulunun devre-
dilemeyecegini belirterek verdigi yetkiler harig,
simrlarini agikea belirlemek sartiyla, yetkilerinden
bir kismini astlarina devredebilir. Ancak, yetki
devri Genel Miidiiriin sorumlulugunu kaldirmaz.

Tiirkiye Biyiik Millet Meclisi

(Bayindirhik, Imar, Ulastirma ve Turizm
Komisyonunun Kabul Ettigi Metin)

h) Faaliyetlerin etkin bir sekilde yiirtitiilebilmesi
igin gerekli organizasyonu ve g¢aliyma usullerini
tespit etmek ve Genel Miidiirliikk¢e hazirlanan
yonetmelik ve yonergeleri onaylamak.

(4) PTT Genel Miidiirii ve Yonetim Kurulu
iiyelerine, her yil Yiiksek Planlama Kurulu
tarafindan PTT igin belirlenen miktar1 asmayacak
sekilde Genel Kurul tarafindan tespit edilen
miktarlarda aylk ticret ve diger 6demeler yapilabilir.
Genel Kurul, yonetim kurulu iiyelerinin mali
belirlerken  performans hedefleri
gerceklesmelerini de dikkate alir. Yonetim Kurulu
tiyeligi gorevi 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayih
Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk Sigortasi
Kanununa gore zorunlu olarak sigortali olmay:
gerektirmez ve Yonetim Kurulu bagkan ve tiyelerine
bu fikra geregince d6denen iicretler sigorta primine
esas kazanca dahil edilmez.

(5) Yonetim Kurulu smirlarimi  agikca
belirlemek sartiyla yetkilerinden bir kismint
Genel Miidiire devredebilir. Ancak, yetki devri
Yonetim Kurulunun sorumlulugunu kaldirmaz.

(6) PTT Genel Miidiirit ve Yonetim Kurulu
iiyelerinin  gorevleri sebebiyle isledikleri
suglardan dolay: yargilanmalari, ilgili Bakanin
iznine bagh olup, bu konuda 2/12/1999 tarihli ve
4483 sayih Memurlar ve Diger Kamu
Gorevlilerinin Yargilanmas: Hakkinda Kanun

haklarin

hiikiimleri uygulanur.

Genel Miidiirliik

MADDE 26- (1) Genel Miidiirlitk; Genel
Miidiir, genel miidiir yardimcilar1 ve hizmet
birimlerinden olusur.

(2) Genel Miidiirliigiin teskilat yapisi ve
hizmet birimleri esas sézlesmeyle diizenlenir.

(3) Genel Miidiir, Genel Kurulca atanur.

(4) Genel Miidiir, Yonetim Kurulunun devre-
dilemeyecegini belirterek verdigi yetkiler harig,
siurlarimi agikga belirlemek sartiyla, yetkilerinden
bir kismini astlarina devredebilir. Ancak, yetki
devri Genel Miidiiriin sorumlulugunu kaldirmaz.

(S. Sayist: 452)
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UCUNCU BOLUM
Personel Statiisii

Sozlesmeli personel

MADDE 27- (1) PTT personeli, 657 sayili
Kanun ve diger kanunlarin sézlesmeli personel
hakkindaki hiikiimlerine tabi olmaksizin idari
hizmet sozlesmesi ile istihdam edilir.

(2) Kamu Personeli Se¢me Sinavina
katilanlar arasindan secilecek olan sozlesmeli
personelin; ise alma, unvan, sayi, atama,
gorevlendirme, egitim, terfi, gérevde yiikselme,
disiplin, izin, gorevden alma, soOzlesmenin
yenilenip yenilenmemesi veya sona erdirilmesine
iliskin hususlar Bakanlar Kurulu karar ile
yirirlige konulan yonetmelikle diizenlenir.

(3) Sozlesmeli personelin aylik iicret,
ikramiye ve diger mali ve sosyal haklari ile
sozlesme esaslar1 Yonetim Kurulunca belirlenir.
Ancak, avukat vekalet iicreti harig, aylik ticret,
her tiirlii sosyal yardim, zam, tazminat, 6denek ve
diger adlar altinda yapilan biitiin 6demelerin aylik
ortalamast, Yiiksek Planlama Kurulunca PTT igin
tespit edilen Uist sinirt agamaz.

(4) PTT lehine sonuglanan dava ve icra
takipleri nedeniyle hilkme baglanarak kargi
taraftan tahsil olunan avukat vekalet iicretlerinin
dagitilmas1 26/9/2011 tarihli ve 659 sayili Genel
Biitge Kapsamindaki Kamu idareleri ve Ozel
Hukuk  Hizmetlerinin
Hitkmiinde

Biitgeli  Idarelerde

Yiiriitiilmesine  Iliskin Kanun
Kararname hiikiimlerine gére yapilir.
(5) Sozlesmeli personel, sosyal giivenlikleri
bakimindan 5510 sayili Kanunun 4 iincii
maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi hiikiimlerine
tabidir. Bu personele, 657 sayili Kanunun 4 tincii
maddesinin (B) fikras1 kapsaminda istihdam
edilenlere iligskin usul ve esaslar ¢ercevesinde is

sonu tazminat: ddenir,

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi

(Bayindirlik, imar, Ulastirma ve Turizm
Komisyonunun Kabul Ettigi Metin)

UCUNCU BOLUM
Personel Statiisii

Sozlesmeli personel

MADDE 27- (1) PTT personeli, 657 sayili
Kanun ve diger kanunlarin sézlesmeli personel
hakkindaki hiikiimlerine tabi olmaksizm idari
hizmet s6zlesmesi ile istihdam edilir.

(2) Kamu Personeli Se¢me Sinavina
katilanlar arasindan segilecek olan sézlesmeli
personelin; igse alma, unvan, sayi, atama,
gorevlendirme, egitim, terfi, gorevde yiikselme,
disiplin, izin, gorevden alma, sbzlesmenin
yenilenip yenilenmemesi veya sona erdirilmesine
iliskin hususlar Bakanlar Kurulu karar1 ile
yiiriirliige konulan yonetmelikle diizenlenir.

(3) Sozlesmeli personelin aylik iicret,
ikramiye ve diger mali ve sosyal haklar ile
sozlesme esaslart Yonetim Kurulunca belirlenir.
Ancak, avukat vekalet {icreti harig, aylk iicret,
her tiirlii sosyal yardim, zam, tazminat, 6denek ve
diger adlar altinda yapilan biitiin ddemelerin aylik
ortalamasi, Yiiksek Planlama Kurulunca PTT igin
tespit edilen iist sinirt agamaz.

(4) PTT lehine sonuglanan dava ve icra
takipleri nedeniyle hiikme baglanarak karsi
taraftan tahsil olunan avukat vekalet iicretlerinin
dagitiimas: 26/9/2011 tarihli ve 659 sayili1 Genel
Biitce Kapsamindaki Kamu Idareleri ve Ozel
Biitgeli
Yiiriitiilmesine

Hukuk Hizmetlerinin
Iligkin.
Kararname hiikiimlerine gore yapilir.

Idarelerde
Kanun Hiikmiinde

(5) Sozlesmeli personel, sosyal giivenlikleri
bakimindan 5510 sayili Kanunun 4 {incii
maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi hiikiimlerine
tabidir. Bu personele, 657 sayili Kanunun 4 iincii
maddesinin (B) fikrast kapsaminda istihdam
edilenlere iligkin usul ve esaslar gergevesinde i
sonu tazminat1 6denir.

(S. Sayisi: 452)
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DORDUNCU BOLUM
Ucretler, Sorumluluk ve Uygulama Alam

Ucretler

MADDE 28- (1) PTT’nin faaliyetlerine
iliskin ticretlerin tam ve pesin olarak alinmasi
esastir. Ancak, Yonetim Kurulu gerekli gordiigii
takdirde farkl1 6deme esaslar belirleyebilir.

Sorumluluk, basvuru hakki ve zamanasimi

MADDE 29- (1) Hizmet akdiyle gorev
yapan isg¢iler hari¢ diger PTT c¢alisanlart ve
acenteleri, PTT’nin paralarina ve para
hiikkmiindeki evrak ve senetlerine ve diger
mevcutlarina kars: isledikleri suglar ile bilanco,
tutanak, rapor ve benzeri her tiirlii belge ve
defterleri iizerinde isledikleri suglar ve ifa ettikleri
gorevlerinden dogan suglardan dolayr kamu
gorevlisi gibi cezalandirilir.

(2) PTT hizmetleri ile ilgili olarak herhangi
bir talepte bulunmak ve PTT nin sorumlu oldugu
hallerde dava etme hakki o hizmetten yararlanana
aittir.

(3) PTT hizmetleri ile ilgili olarak talepte
bulunma ve dava agma hakki faaliyet konusu
islemin tesisi tarihinden itibaren bir yilin sonunda
zamanagimina ugrar. Bu siire, PTT’ye bagvuru ile
kesilir ve yapilan inceleme ve arastirmalarin
sonucunun ilgililere bildirildigi tarihte kesildigi
yerden yeniden baglar. Bu siire yeni bir bagvuru
ile tekrar kesilmez.

(4) PTT anlagsmazlik konusu olmayan posta
hizmetine ait evraki iki yil saklamak zorundadir,
Ancak mahkemeye, icra dairesine ve kanunla
yetkili kilmmig mercilere bagvuruldugunun teblig
edilmesi halinde, anlasmazlik konusu evrak
ihtilaf sonuglanincaya kadar saklanir.

(5) Mahkemeye, icraya ve kanunla yetkili
kalinmig mercilere bagvurulmasi halinde zamanasimi
siiresi hari¢ genel hiikiimler uygulanir.

Uygulama alam

MADDE 30- (1) Uluslararas: anlasmalarda
aksine bir hiikkiim bulunmadik¢a bu Kanun
hiikkiimleri uluslararast posta islerinde de
uygulanir.

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi

(Bayindirlik, Imar, Ulagtirma ve Turizm
Komisyonunun Kabul Ettigi Metin)

DORDUNCU BOLUM
Ucretler, Sorumluluk ve Uygulama Alan:

Ucretler

MADDE 28- (1) PTT’nin faaliyetlerine
iliskin ticretlerin tam ve pegin olarak alinmasi
esastir. Ancak, Yonetim Kurulu gerekli gordiigii
takdirde farkli 6deme esaslar1 belirleyebilir.

Sorumluluk, bagvuru hakk: ve zamanasimi

MADDE 29- (1) Hizmet akdiyle gorev
yapan isgiler hari¢ diger PTT c¢alisanlan ve
acenteleri, PTT’nin paralarina ve para
hiikkmiindeki evrak ve senetlerine ve diger
mevcutlarina kars: isledikleri suglar ile bilango,
tutanak, rapor ve benzeri her tiirlii belge ve
defterleri iizerinde igledikleri suglar ve ifa ettikleri
gorevlerinden dogan suglardan dolayr kamu
gorevlisi gibi cezalandirilir.

(2) PTT hizmetleri ile ilgili olarak herhangi
bir talepte bulunmak ve PTT nin sorumlu oldugu
hallerde dava etme hakki o hizmetten yararlanana
aittir.

(3) PTT hizmetleri ile ilgili olarak talepte
bulunma ve dava agma hakki faaliyet konusu
islemin tesisi tarihinden itibaren bir yilin sonunda
zamanasimina ugrar. Bu siire, PTT ye bagvuru ile
kesilir ve yapilan inceleme ve arastirmalarin
sonucunun ilgililere bildirildigi tarihte kesildigi
yerden yeniden baglar. Bu siire yeni bir bagvuru
ile tekrar kesilmez.

(4) PTT anlagmazlik konusu olmayan posta
hizmetine ait evraki iki yil saklamak zorundadir.
Ancak mahkemeye, icra dairesine ve kanunla
yetkili kilinmig mercilere bagvuruldugunun teblig
edilmesi halinde, anlasmazlik konusu evrak
ihtilaf sonuglanincaya kadar saklanir.

(5) Mahkemeye, icraya ve kanunla yetkili
kilinmis mercilere bagvurulmasi halinde zamanagimi
stiresi hari¢ genel hiikiimler uygulanir.

Uygulama alam

MADDE 30- (1) Uluslararas: anlagsmalarda
aksine bir hiikiim bulunmadik¢a bu Kanun
hitkiimleri uluslararasi1 posta islerinde de
uygulanir.

(S. Sayisi: 452)
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UCUNCU KISIM
Cesitli Hiikiimler
BIRINCI BOLUM
Degistirilen ve Yiiriirliikten Kaldirilan
Hiikiimler

Degistirilen ve yiiriirlikten kaldirilan
hiikiimler ile atiflar

MADDE 31- (1) 2/3/1950 tarihli ve 5584
sayili Posta Kanunu yiiriirliikten kaldirilmistr.
Diger mevzuatta 5584 sayili Kanuna yapilan
atiflar bu Kanuna yapilmis sayilir.

(2)5/4/1983 tarihli ve 2813 sayili Bilgi
Teknolojileri ve fletisim Kurumunun Kuruluguna
Iligkin Kanunun;

a) 8 inci maddesinin ikinci fikrasina
“mesleki ve elektronik haberlesme” ibaresinden
sonra gelmek iizere “veya posta hizmetleri”
ibaresi eklenmis, figiincii fikrasi asagidaki sekilde
degistirilmis ve yedinci fikrasina “dzellikle de
herhangi bir telekomiinikasyon sirketinde”
ibaresinden sonra gelmek iizere “veya posta
sektoriinde faaliyet gosteren bir girkette” ibaresi
eklenmistir.

“Kurul Bagkaniyla, telsiz hizmetlerini temsil
eden bir iiye, telekomiinikasyon hizmetlerini
temsil eden bir iiye ve posta hizmetlerini temsil
eden bir {iye Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme
Bakaninin gosterecegi iki kat iiye aday1 arasindan
atanir.” )
b) Eki (I) sayili Cetvele ekli listede yer alan
kadro ihdas edilerek eklenmistir.

(3) 8/6/1984 tarihli ve 233 sayili Kamu
iktisadi  Tegebbiisleri Hakkinda Kanun
Hiikmiinde Kararnamenin eki “B- Kamu iktisadi
Kuruluglar: (KIK)” boliimiinde yer alan “Tiirkiye
Cumbhuriyeti Posta Isletmesi Genel Miidiirliigii
(P.I)” ibaresi yiiriirlikten kaldirilmistir. Diger
mevzuatta miilga T.C. Posta ve Telgraf Teskilat:
Genel Miidiirliigiine yapilan atiflar PTT’ye
yapilmis sayilir.

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi

(Bayndirlik, imar, Ulastirma ve Turizm
Komisyonunun Kabul Ettigi Metin)

UCUNCU KISIM
Cesitli Hiikiimler
BIRINCI BOLUM
Degistirilen ve Yiiriirlikten Kaldirilan
Hiikiimler

Degistirilen ve yiiriirliikten kaldirilan
hiikiimler ile atiflar

MADDE 31- (1) 2/3/1950 tarihli ve 5584
sayili Posta Kanunu yiiriirliikten kaldirilmigtir.
Diger mevzuatta 5584 sayili Kanuna yapilan
atiflar bu Kanuna yapilmis sayilr.

(2) 5/4/1983 tarihli ve 2813 sayili Bilgi
Teknolojileri ve Iletisim Kurumunun Kurulusuna
iligkin Kanunun;

a) 8 inci maddesinin ikinci fikrasina
“mesleki ve elektronik haberlesme” ibaresinden
sonra gelmek lizere “veya posta hizmetleri”
ibaresi eklenmis, tigiincii fikras1 agagidaki sekilde
degistirilmis ve yedinci fikrasina “6zellikle de
herhangi bir telekomiinikasyon sirketinde”
ibaresinden sonra gelmek iizere “ve PTT veya
posta sektoriinde faaliyet gosteren bir sirkette”
ibaresi eklenmistir.

“Kurul Bagkaniyla, telsiz hizmetlerini temsil
eden bir iiye, telekomiinikasyon hizmetlerini
temsil eden bir iiye ve posta hizmetlerini temsil
eden bir liye Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme
Bakaninin gosterecei iki kat iiye aday: arasindan
atanir.”

b) Eki (I) sayih Cetvele ekli listede yer alan
kadro ihdas edilerek eklenmistir.

(3) 8/6/1984 tarihli ve 233 sayih Kamu
Iktisadi ~ Tesebbiisleri Hakkinda Kanun
Hiikmiinde Kararnameye ekli listenin “B- Kamu
Iktisadi Kuruluglar (KiK)” béliimiinde yer alan
“Tiirkiye Cumhuriyeti Posta Isletmesi Genel
Miidiirliigii (P.1.)” ibaresi listeden gikarilmistir.
Diger mevzuatta miilga T.C. Posta ve Telgraf
Teskilat1 Genel Miidiirliigiine yapilan atiflar
PTT’ye yapilmig sayilir.

(S. Sayisi: 452)
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(4) 4/1/2002 tarihli ve 4734 sayili Kamu
fhale Kanununun gegici 4 iincii maddesinin
besinci fikrasinin ikinci ciimlesine “Bu Kanunun
3 iincii maddesinin (g) bendinde yer alan parasal
limit,” ibaresinden sonra gelmek lizere “Posta ve
Telgraf Teskilati Anonim Sirketinin anilan bent
kapsamindaki mal ve hizmet alimlar ile” ibaresi
eklenmistir.

IKINCI BOLUM
Gegici ve Son Hiikiimler

Yonetmelikler

GECiCi MADDE 1- (1) Bu Kanunda
ongoriilen yodnetmelikler, bir yil igerisinde
yiiriirlige konulur. Bu Kanunda o6ngoriilen
yonetmelikler yiirtirlige konuluncaya kadar
mevcut yonetmelikler ile diger diizenlemelerin bu
Kanuna aykiri - olmayan  hiikiimlerinin
uygulanmasina devam olunur. -

Posta hizmetlerini temsil eden Kurul

ilyesinin atanmasi :

GECIiCi MADDE 2- (1) Bu Kanunun
yiiriirliige girdigi tarihten itibaren iki ay iginde
2813 sayili Kanunun 8 inci maddesine gére posta
hizmetlerini temsilen Kurula bir iiye atanr.
Kurulda telekomiinikasyon hizmetlerini temsilen
bulunan iiyelerden gérev siiresi ilk sona eren
tiyenin gorevi sona erinceye kadar, Kurul sekiz
iiye olarak g¢aliymaya devam eder. Kurulda
telekomiinikasyon hizmetlerini temsilen bulunan
iiyelerden gorev siiresi ilk sona eren iiyenin
yerine atama yapilmaz ve bu kadro bagka bir
isleme gerek kalmaksizin iptal edilmis sayilir.

Gorev sozlesmesi

GECICIi MADDE 3- (1) Gorev sozlesmesi
bu Kanunun yiiriirlige girdigi tarihten itibaren iki
ay i¢inde diisiincesi alinmak tizere Danistaya
gonderilir.  Damigtaym  iki ay = igerisinde
diisiincesini  bildirmesini ~ miiteakip, gorev
sozlesmesi PTT ile Kurum arasinda 1mzalanarak
yiiriirliige girer.

(2) Evrensel posta hizmet yiikiimliiltigii,
gorev sozlesmesi imzalanincaya kadar, PTT
tarafindan yiiriitiiliir.

Tiirkiye Biiylik Millet Meclisi

(Bayindirhik, Imar, Ulagtirma ve Turizm
Komisyonunun Kabul Ettigi Metin)

(4) 4/1/2002 tarihli ve 4734 sayili Kamu
fhale Kanununun gegici 4 iincii maddesinin
besinci fikrasinin ikinci ciimlesine “Bu Kanunun
3 iincii maddesinin (g) bendinde yer alan parasal
limit,” ibaresinden sonra gelmek iizere “Posta ve
Telgraf Teskilati Anonim Sirketinin anilan bent
kapsamindaki mal ve hizmet alimlar ile” ibaresi
eklenmistir.

IKINCIi BOLUM
Gegici ve Son Hiikiimler

Yonetmelikler

GECICi MADDE 1- (1) Bu Kanunda
ongorillen yonetmelikler, bir yil igerisinde
yiiriirlige konulur. Bu Kanunda Ongoriilen
yonetmelikler yiiriirliige konuluncaya kadar
mevcut yonetmelikler ile diger diizenlemelerin bu
Kanuna aykin  olmayan  hiikiimlerinin
uygulanmasina devam olunur.

Posta hizmetlerini temsil eden Kurul
iiyesinin atanmasi

GECICi MADDE 2- (1) Bu Kanunun
yiiriirliige girdigi tarihten itibaren iki ay iginde
2813 sayili Kanunun 8 inci maddesine gore posta
hizmetlerini temsilen Kurula bir liye atanir.
Kurulda telekomiinikasyon hizmetlerini temsilen
bulunan iiyelerden gorev siiresi ilk sona eren
{iyenin gorevi sona erinceye kadar, Kurul sekiz
iiye olarak c¢alismaya devam eder. Kurulda
telekomiinikasyon hizmetlerini temsilen bulunan
iiyelerden gorev siiresi ilk sona eren iiyenin
yerine atama yapilmaz ve bu kadro bagka bir
isleme gerek kalmaksizin iptal edilmig sayilir,

Gorev sozleymesi

GECIiCi MADDE 3- (1) Gorev sozlesmesi
bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten itibaren iki
ay iginde diigiincesi alinmak lizere Danigtaya
gonderilir. Damgtayin  iki ay igerisinde
diisiincesini  bildirmesini miiteakip, gorev
sozlesmesi PTT ile Kurum arasinda imzalanarak
yiiriirliige girer.

(2) Evrensel posta hizmet yiikiimliiliigi,
gorev sozlesmesi imzalanincaya kadar, PTT
tarafindan yiiriitiiliir.
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Devir

GECICi MADDE 4- (1) Miilkiyeti miilga
T.C. Posta ve Telgraf Teskilatt Genel Miidiirliigiine
ait taginir ve taginmazlar, her tiirlii arag, gereg,
malzeme, yazilm ve donanimlar, her tiirlii
sozlesmeler ve kredi anlagmalari, her tiirlii fikri ve
sinai haklar ile sair hak, alacak ve borglar ile
personeli, tescil ve ilam miiteakip PTT’ye
devredilmis sayilir. Devirle ilgili tereddiitleri
gidermeye Bakan yetkilidir.

(2) PTT’nin yeniden yapilanmas: ile ilgili
veya bu madde kapsaminda diizenlenecek
kagitlar damga vergisinden, yapilacak islemler
harglardan, bu Kanun gergevesinde yapilacak
taginir ve taginmaz intikalleri veraset ve intikal
vergisinden miistesnadir.

(3) Miilga T.C. Posta ve Telgraf Tegkilati
Genel Miudirliiginiin leh ve aleyhine agilmig ve
agilacak davalarda ve icra takiplerinde PTT taraf
olarak kabul edilir.

Mevcut personel

GECICI MADDE 5- (1) Bu Kanunun yiiriirliige
girdigi tarihte miilga T.C. Posta ve Telgraf Teskilati
Genel Miidiirliigiinde ¢alisan;

a) 657 sayili Kanuna tabi memurlarin,

b) 399 say1li Kanun Hitkmiinde Karamnamenin
eki (I) sayil1 Cetvele tabi kadrolu personelin,

c) 399 sayili Kanun Hilkmiinde Kararnamenin
eki (IT) say1l Cetvele tabi sdzlegsmeli personelin,

¢) Is sozlesmesi ile gdrev yapan is¢ilerin,

mevcut statiileri ile PTT de istihdamlarina
devam olunur. Bunlarin bulundugu kadro ve
pozisyonlardan, sozlesmeli personel statiisiine
yapilan gegisler ile emeklilik, 0liim, istifa ve
benzeri sebeplerle bosalacak kadro ve pozisyonlar
baska bir igleme gerek kalmaksizin iptal edilmis
sayilr.,

(2) Birinci fikrada belirtilen personelin;
avukatlik vekélet iicreti dahil 6zlik ve mali
haklar1 aynen korunur.

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi

(Bayindirlik, imar, Ulagtirma ve Turizm
Komisyonunun Kabul Ettigi Metin)

Devir

GECICI MADDE 4- (1) Miilkiyeti miilga
T.C. Posta ve Telgraf Teskilat: Genel Miidiirliigiine
ait taginir ve taginmaczlar, her tiirlii arag, gerec,
malzeme, yazillm ve donamimlar, her tiirlii
sozlesmeler ve kredi anlagmalar, her tiirlii fikr ve
sinai haklar ile sair hak, alacak ve borglar ile
personeli, tescil ve ilam1 miiteakip PTT’ye
devredilmis sayilir. Devirle ilgili tereddiitleri
gidermeye Bakanlik yetkilidir.

(2) PTT’nin yeniden yapilanmasi ile ilgili
veya bu madde kapsaminda diizenlenecek
kagitlar damga vergisinden, yapilacak islemler
harglardan, bu Kanun gergevesinde yapilacak
tasinir ve tasinmaz intikalleri veraset ve intikal
vergisinden miistesnadir.

(3) Miilga T.C. Posta ve Telgraf Teskilati
Genel Midiirligiintin leh ve aleyhine agilmis ve
agilacak davalarda ve icra takiplerinde PTT taraf
olarak kabul edilir.

Mevcut personel

GECICIi MADDE 5- (1) Bu Kanunun yiiriirliige
girdigi tarihte miilga T.C. Posta ve Telgraf Teskilat
Genel Miidiirliigiinde ¢alisan;

a) 657 sayili Kanuna tabi memurlarin,

b) 22/1/1990 tarihli ve 399 sayili Kanun
Hiikmiinde Kararnamenin eki (I) sayili Cetvele
tabi kadrolu personelin,

¢) 399 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin
eki (IT) say1l Cetvele tabi sozlesmeli personelin,

¢) Is sdzlegmesi ile gorev yapan iggilerin,

mevcut statiileri ile PTT de istihdamlarina
devam olunur.

(2) Birinci fikrada belirtilen personelin;
avukatlik vekalet ticreti dahil 6zlik ve mali
haklar1 aynen korunur.
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Personel statiisii deglslkllgl

GECICI MADDE 6- (1) Yonetim K.uruhmun
sozlesmeli personelin aylik ficret, ikramiye ve diger
mali ve sosyal haklari ile sézlesme esaslarina iligkin
kararimin tebligi tarihinden itibaren bir y1l iginde
miiracaat etmek kosuluyla, miilga T.C. Posta ve
Telgraf Teskilat1 Genel Miidiirliigtinde 5510 sayili
Kanunun 4 {incii maddesinin birinci fikrasinin (c)
bendine tabi olarak ¢aligan ve mevcut statiilerinde
PTT’de istihdamina devam olunan personel ile igci
statiistinde istihdam edileﬁ personelden isteyenler
Yﬁnetim' Kurulunca belirlenen esaslar gergevesinde
bu Kanunda tanimlanan  sozlesmeli personel
statusune geq:mlebtllr, geqmek istemeyenler ile
gegmesi uygun goriilmeyenlerin tabi oldugu
mevzuatina gore istihdarmina devam olunur

(2) Mevcut personelm gorevde yukseimc
surctlyle yapacagl unvan degisiklikleri, bu
Kanunun 27 nci maddesinde belirtilen sézlesmeli
statiiye gegirilmek suretiyle yapulir. ;

(3) Gegici 5 inci maddenin birinci flkrasmm
(a), (b) ve (c) bentleri kapsammda caligmakta
iken birinci fikra kapsaminda sozlesmeli personel
statiisline gegirilenlerden;

a) 5510 sayih Kanunun gegici 4 ﬁncﬁ
maddesi uyarinca haklarinda 8/6/1949 tarihli ve
5434 sayih Tiirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandig:
Kanunu hiikiimleri uygulananlarin s6zlesmeli
olarak atandiklari tarihten baslayarak otuz giin
icinde 5510 say1l Kanunun 4 {incii maddesinin
birinci fikrasinin (a) bendine gore sigortali olma
talebinde  bulunmamalar: halinde, = emekli
kesenekléri kendilerince, kurum karstliklar: PTT
tarafindan karsllanmak suretiyle 5434 saylll
Kanun ile ilgileri devam ettirilir. Bu sekilde 5434
sayili Kanunla ilgileri devam ettirilenlerin
emeklilik hak ve yiikiimliiliiklerinin tespitinde,
onceden emeklilik hak ve yiikiimliiliiklerine esas
alinmakta olan kadro, gorev veya pozisyonlari
ayn1 sekilde dikkate alinmaya devam olunur.
Ayrica, bu sekilde ilgi devaminda gegen siireleri

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi

(Bayindirlik, imar, Ulagtirma ve Turizm
Komisyonunun Kabul Ettigi Metin)

Personel statiisii degigikligi

GECICI MADDE 6- (1) Miilga T.C. Posta ve
Telgraf Tegkilati Genel Midiirliigiinde 5510 sayils
Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (c)
bendine tabi olarak galisan ve mevcut statiilerinde
PTT de istihdamina devam olunan personel ile igci
statiistinde istihdam edilen personelden isteyenler
Yonetim Kurulunca belirlenen esaslar gergevesinde
bu Kanunda tamimlanan sozlesmeli personel
statlistine gegirilebilir, gegmek istemeyenler ile
gegmesi uygun goriilmeyenlerin tabi oldugu
mevzuatina gore istthdamma devam olunur.

(2) Gegici 5 inci maddenin birinci fikrasinin
(a), (b) ve (c) bentleri kapsaminda galigmakta
iken birinci fikra kapsaminda s6zlesmeli personel
statiisiine gegirilenlerden;

a) 5510 sayilh Kanunun gegici 4 iincii
maddesi uyarinca haklarinda 8/6/1949 tarihli ve
5434 sayih Tiirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandi
Kanunu hiikiimleri uygulananlarin sdzlesmeli
olarak atandiklan tarihten baglayarak otuz giin
iginde 5510 sayil1 Kanunun 4 iincii maddesinin
birinci fikrasinin (a) bendine gore sigortali olma
talebinde bulunmamalari halinde, emekli
kesenekleri kendilerince, kurum karsiliklar1 PTT
tarafindan kargilanmak suretiyle 5434 sayili
Kanun ile ilgileri devam ettirilir. Bu sekilde 5434
sayitll Kanunla ilgileri devam ettirilenlerin
emeklilik hak ve yiikiimliiliiklerinin tespitinde,
onceden emeklilik hak ve yiikiimliiliiklerine esas
alinmakta olan kadro, gorev veya pozisyonlari
aym sekilde dikkate alinmaya devam olunur.
Ayrica, bu sekilde ilgi devaminda gegen siireleri
kidem ayliklarinin hesabinda dikkate alinir ve
bunlarin emeklilik kesenegine esas aylik
kazanilmig hak aylik derece ve kademeleri de
genel hiikiimler ¢ergevesinde yiikseltilmeye ve
ilerletilmeye devam olunur. 5510 say1li Kanunun
gegici 4 dincii maddesi geregince 5434 sayil
Kanuna gore emekli kesenegi ve kurum karsilig
Odenenlerden 5510 sayilh Kanunun 4 iincii
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kidem ayliklarinin hesabinda dikkate alinir ve
bunlarin emeklilik kesenegine esas aylik
kazanilmug hak ayhk derece ve kademeleri de
genel hiikiimler gergevesinde yiikseltilmeye ve
ilerletilmeye devam olunur. 5510 sayili Kanunun
gecici 4 iincii maddesi geregince 5434 sayili
Kanuna gore emekli kesenegi ve kurum karsiligi
odenenlerden 5510 sayili Kanunun 4 iincii
maddesinin birinci fikrasinin (a) bendine gore
sigortal1 olma talebinde bulunanlarin sigorta
primleri ile sosyal giivenlige iligkin diger hak ve
yikiimliiliikleri ise 5510 sayilr Kanunun ilgili
hiikiimlerine gore belirlenir ve gegici 5 inci
maddenin birinci fikrasinin (a), (b) ve (c) bentleri
kapsaminda ge¢mis hizmet siireleri, i§ sonu
tazminatina hak kazanmada ve hesabinda dikkate
alinir.

b) 5510 sayil: Kanunun yiirirliige girdigi
tarihten sonra goreve baglayan ve aym Kanunun
4 iincli maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi
kapsaminda sigortali sayilmak suretiyle sigorta
primine esas kazanglari ayn1 Kanunun 80 inci
maddesine gore belirlenenler ise taleplerine
bakilmaksizin 5510 sayili Kanunun 4 {inci
maddesinin  birinci = fikrasinin -~ (a) bendi
kapsaminda sigortah sayilir.

(4) Isci statiisiinde istihdam edilmekte iken
bu madde kapsaminda sozlesmeli personel
statiisiine gegirilenlerin {5 Kanununa tabi olarak
gecirdikleri hizmet stireleri, y1llik izin siirelerinin
tespitinde dikkate almir. Bunlarin, bu maddenin
yiiriirliige girdigi tarihteki yil igerisinde hak
kazandi1 halde heniiz kullanamadigi yilhk
iicretli izin siiresi ile bir Onceki y1lda yazili olarak
talepte bulundugu halde kullanilmasina izin
verilmeyen yillik iicretli izin siireleri stzleymeli
personel statiisiine gegirildikten sonraki iki yil
igerisinde, kullanilmasi kaydiyla sakli tutulur ve
kendilerine kullanilmamig yillik dicretli izin
siireleri sebebiyle bir iicret 6denmez. Bu gekilde
sozlesmeli personel statiisiine gegirilenlere is
mevzuatina gore herhangi bir tazminat 6denmez.

Tirkiye Bilyiik Millet Meclisi

(Bayindirlik, imar, Ulagtirma ve Turizm
Komisyonunun Kabul Ettigi Metin)

maddesinin birinci fikrasinin (a) bendine gore
sigortal1 olma talebinde bulunanlarin sigorta
primleri ile sosyal giivenlige iliskin diger hak ve
yiikiimliiliikkleri ise 5510 sayili Kanunun ilgili
hiikiimlerine goére belirlenir ve gegici 5 inci
maddenin birinci fikrasinin (), (b) ve (¢) bentleri
kapsaminda geg¢mis hizmet siireleri, iy sonu
tazminatina hak kazanmada ve hesabinda dikkate
alinur.

b) 5510 sayili Kanunun yiiriirliige girdigi
tarihten sonra goreve baglayan ve ayn1 Kanunun
4 Uncii maddesinin birinci fikrasinin (¢) bendi
kapsaminda sigortali sayilmak suretiyle sigorta
primine esas kazanglar1 ayni Kanunun 80 inci
maddesine gore belirlenenler ise taleplerine
bakilmaksizin 5510 sayili Kanunun 4 {incii
maddesinin  birinci fikrasinin  (a) bendi
kapsaminda sigortali sayilir.

(3) Isci statiisiinde istihdam edilmekte iken
bu madde kapsaminda sozlesmeli personel
statiisiine gegirilenlerin I Kanununa tabi olarak
gegirdikleri hizmet siireleri, y1llik izin siirelerinin
tespitinde dikkate alinir. Bunlarin, bu maddenin
yiriirliige girdigi tarihteki yil igerisinde hak
kazandig1 halde heniiz kullanamadigr yillik
ticretli izin siiresi ile bir onceki yilda yazil olarak
talepte bulundugu halde kullanilmasina izin
verilmeyen yillik ficretli izin siireleri s6zlesmeli
personel statiisiine gegirildikten sonraki iki yil
igerisinde kullanilmasi kaydiyla sakli tutulur ve
kendilerine kullanilmamig yillik iicretli izin
stireleri sebebiyle bir ticret 6denmez. Bu gekilde
sOzlesmeli personel statiisiine gegirilenlere is
mevzuatina gore herhangi bir tazminat 6denmez.
Bu personelin énceden kidem tazminati 6denmis
slireleri harig, kidem tazminatina esas olan toplam
hizmet siireleri, 657 sayili Kanunun 4 iincii
maddesinin (B) fikras1 kapsaminda istihdam
edilenlere iliskin usul ve esaslarda belirtilen is
sonu tazminatina hak kazanmada ve hesabinda
dikkate alinir. Bunlara, bu maddenin yiiriirliige
girdigi tarihten once ilave tediye veya ikramiye
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Bu personelin dnceden kidem tazminati 6denmis
siireleri hari¢, kidem tazminatina esas olan toplam
hizmet siireleri, 657 sayili Kanunun 4 iincii
maddesinin (B) fikras1 kapsaminda istihdam
edilenlere iliskin usul ve esaslarda belirtilen ig
sonu tazminatina hak kazanmada ve hesabinda
dikkate alinir. Bunlara, bu maddenin yiiriirliige
girdigi tarihten once ilave tediye veya ikramiye
ddenmis olmasi halinde 6denen tutarlarin bu
maddenin yiiriirlige girdigi tarihten sonraki
¢aligilmayan giinlere tekabiil eden kismu geri
alinir.

Emeklilik

GECICI MADDE 7- (1) Miilga T.C. Posta
ve Telgraf Teskilati Genel Miidiirligiinde
istihdam edilen 657 sayili Kanuna tabi memur
veya 399 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin
eki (I) ve (II) sayili cetvele tabi personelden
emekli ayligi baglanmasina hak kazanmig
olanlardan bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten
itibaren ii¢ ay icinde emeklilik bagvurusunda
bulunanlarin emekli ikramiyeleri, bu Kanunun
yuriirliige girdigi tarih itibariyla;

a) Yas haddinden emekliligine bir yildan
daha az siire kalanlar hari¢ olmak iizere, yas
haddinden emekliligine en fazla ti¢ yil kalanlar
i¢in yiizde 25,

b) Yas haddinden emekhlxgme ii¢ yildan
fazla bes yildan az kalanlar igin yiizde 30,

¢) Yas haddinden emekliliine bes yil ve
daha fazla kalanlar i¢in yiizde 40,

fazlasiyla ddenir.

(2) Emekli aylig1 baglanmasi sartlarini 20 13
yili sonuna kadar haiz olacaklara, bu hakki
kazandiklar1 farihten itibaren ii¢ ay iginde
emeklilik basvurusunda bulunmalar1 halinde
emekli ikramiyeleri yiizde 40 fazlasiyla 6denir.

(3) Bu madde uyarinca yapilan emeklilik
bagvurularinda emeklilik tarihi olarak daha
sonraki bir tarih gosterilemez, bagvurular
herhangi bir kayda baglanamaz ve geri alinamaz.
Bu kapsamda emekli olan personel, emekli
olduklari tarihten itibaren bes yil siireyle PTT de
istihdam edilemez.

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi

(Bayindirlik, Imar, Ulastirma ve Turizm
Komisyonunun Kabul Ettigi Metin)

odenmis olmasi halinde 6denen tutarlarin bu
maddenin yiiriirliige girdigi tarihten sonraki
calisilmayan giinlere tekabiil eden kismi geri
alinir.

Emeklilik

GECICI MADDE 7- (1) Miilga T.C. Posta
ve Telgraf Teskilati Genel Midirliigiinde
istihdam edilen 657 sayili Kanuna tabi memur
veya 399 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin
eki (I) ve (II) sayili cetvele tabi personelden
emekli ayligt baglanmasina hak kazanmig
olanlardan bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten
itibaren ii¢ ay iginde emeklilik basvurusunda
bulunanlarin emekli ikramiyeleri, bu Kanunun
yiiriirliige girdigi tarih itibartyla,

a) Yas haddinden emekliligine bir yildan
daha az siire kalanlar hari¢ olmak iizere, yas
haddinden emekliligine en fazla ii¢ yil kalanlar
i¢in yiizde 25,

b) Yas haddinden emekliligine ii¢ yildan
fazla bes yildan az kalanlar igin yiizde 30,

¢) Yas haddinden emekliligine bes yil ve
daha fazla kalanlar igin yiizde 40,

fazlasiyla 6denir.

(2) Emekli aylig1 baglanmasi gartlarini 2013
yilt sonuna kadar haiz olacaklara, bu hakki
kazandiklar1 tarihten itibaren ii¢ ay icinde
emeklilik basvurusunda bulunmalar1 halinde
emekli ikramiyeleri yiizde 40 fazlasiyla 6denir.

(3) Bu madde uyarinca yapilan emeklilik
bagvurularinda emeklilik tarihi olarak daha
sonraki bir tarih gosterilemez, bagvurular
herhangi bir kayda baglanamaz ve geri alinamaz.
Bu kapsamda emekli olan personel, emekli
olduklar tarihten itibaren bes y1l siireyle PTT de
istthdam edilemez.
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Agirhik ve iicret belirlenmesi

GECICI MADDE 8- (1) 6 nc1 maddenin
birinci fikrasimin (a) bendine goére Bakanlar
Kurulu tarafindan yurtigi ve yurtdisi haberlesme
gonderileri ile ilgili agirlik ve ticret belirleninceye
kadar, bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten
Oonceki  mevzuatin  ilgili  hiikiimlerinin
uygulanmasina devam olunur.

Genel Kurul

GECICI MADDE 9- (1) PTT A.S.’nin ilk
Genel Kurulu olusuncaya kadar, Bakanlik bu
Kurulun gorevlerini yapar ve yetkilerini kullanir.

Mevcut islerin yiiriitiilmesi

GECICi MADDE 10- (1) Bu Kanun ile
PTT’ye verilen gorev ve hizmetler, gorev
sozlesmesi imzalanincaya kadar miilga T.C. Posta
ve Telgraf Teskilati Genel Miidiirliigii organlar
ve personeli tarafindan yiiritiilmeye devam
olunur,

Yiiriirlik

MADDE 32- (1) Bu Kanun yaymm: tarihinde
yiiriirliige girer.

Yiiriitme

- MADDE 33- (1) Bu Kanun hiikiimlerini

Bakanlar Kurulu yiiriitiir.

Recep Tayyip Erdogan

(Bayindirlik, imar, Ulastirma ve Turizm
Komisyonunun Kabul Ettigi Metin)

Agirlik ve licret belirlenmesi

GECICI MADDE 8- (1) 6 nct maddenin
birinci fikrasinin (a) bendine gore Bakanlar
Kurulu tarafindan yurt i¢i ve yurt dig1 haberlesme
gonderileri ile ilgili agirlik ve ticret belirleninceye
kadar, bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten
onceki  mevzuatin  ilgili  hiikiimlerinin
uygulanmasina devam olunur.

Genel Kurul

GECICI MADDE 9- (1) PTT A.S.’nin ilk
Genel Kurulu olusuncaya kadar, Bakanlik bu
Kurulun gorevlerini yapar ve yetkilerini kullanir.

Mevcut islerin yiiriitiillmesi

GECICIi MADDE 10- (1) Bu Kanun ile
PTT’ye verilen gorev ve hizmetler, gorev
sozlegmesi imzalanincaya kadar miilga T.C. Posta
ve Telgraf Teskilat1 Genel Miidiirliigii organlari
ve personeli tarafindan yiiriitiilmeye devam
olunur.

Yiiriirlik

MADDE 32- (1) Bu Kanun yayin tarihinde
yiirtirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 33- (1) Bu Kanun hiikiimlerini
Bakanlar Kurulu yiiriitiir.

Bagbakan
Bagbakan Yardimcisi Bagbakan Yardimcisi Bagbakan Yardimcisi
B. Aring A. Babacan B. Atalay
Bagbakan Yardimcist V. Adalet Bakam Aile ve Sosyal Politikalar Bakani
N. Ergiin S. Ergin F. Sahin
Avrupa Birligi Bakam Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakam  Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani
E. Bagis N. Ergiin FE Celik

Cevre ve Sehircilik Bakam
E. Bayraktar

Digisleri Bakam
A. Davutoglu

Ekonomi Bakam
M. Z. Caglayan

Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakan1  Genglik ve Spor Bakani Guda, Tarim ve Hayvancilik Bakan

T. Yildiz S. Kilig M. M. Eker

Giimriik ve Ticaret Bakani I¢isleri Bakam Kalkinma Bakani
H Yazia M. Giiler C. Yilmaz

Kiiltir ve Turizm Bakan Maliye Bakant Milli Egitim Bakani
0. Celik M. Simgek N. Aver

Milli Savunma Bakam Orman ve Su Isleri Bakam Saglik Bakani

L Yimaz V. Eroglu M. Miiezzinoglu

Ulagtirma, Denizcilik ve Haberlegsme Bakan
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HUKUMETIN TEKLIF ETTiGi METNE EKLI LISTE

" LISTE

KURUMU: BILGI TEKNOLOJILERI VE ILETISIM KURUMU
‘TESKILATI: MERKEZ :

iHDAS EDILEN KADRONUN
SINIFI UNVANI DERECESI ADEDI
GIH Kurul Uyesi 1 1
TOPLAM 1
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BAYINDIRLIK, IMAR, ULASTIRMA VE TURIZM KOMISYONUNUN KABUL ETTIiGi
METNE EKLI LISTE

KURUMU: BILGI TEKNOLOJILERI VE ILETI SIM KURUMU
TESKILATI: MERKEZ

IHDAS EDILEN KADRONUN
" SINIFI UNVANI DERECESI ADEDI
GIH Kurul Uyesi 1 1
GIH Daire Bagkani 1 1
GIH Bilisim Uzmam 5 8
GIH Bilisim Uzman Yardimcis1i 9 10
TOPLAM 20
D
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