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GENEL GEREKCE

13/7/1953 tarihli ve 6145 sayili Kanunla kurulan Tiirkive Cumhuriyeti Posta, Telgraf
ve Telefon Isletmesi 10/6/1994 tarihli ve 4000 sayilh Kanunla Tiik Telekomiinikasyon
Anonim Sirketi ve T.C. Posta Isletmesi Genel Mudiirliigii seklinde yeniden yapilandirilmus,
4000 sayili Kanun ile de posta ve telgraf tesis ve isletmesine iliskin hizmetlerin T.C. Posta
Isletmesi Genel Mudirligi (P.I) tarafindan vyiiriitiilecegi hilkkme baglannmustir. Posta
hizmetleri halen 2/3/1950 tarihli ve 5584 sayili Posta Kanunu hiikiimleri cergevesinde
T.C. Posta ve Telgraf Teskilati Genel Miidiirliigii tarafindan yurtitiilmektedir.

Giintimiizde enformasyon c¢ag olarak nitelendirilen buytk degisim karsisinda
sanayilesmis ve sanayilesmekie olan tilkeler, kendilerinden kaynaklanan bu degisimi izlemek
i¢in devlete rekabete dayah hukuki altyapinin olusturulmasi gibi yeni gorevler ytiklemektedir.

Uluslararas1 anlasma ve diizenlemelerde gozlenen degisim ulusal, kurumsal ve
bireysel boyutlarda da yasanmaktadir. Ekonomilerdeki serbestlesme ve rekabet iistlinliigii
arayisi egilimleri, iilke ve bloklart; bu amagla hizmet ve teknoloji iiretme ve bunlart verimli
kullanabilme yetenegi arayisimi igeren ekonomik planlar yapmaya zorlamaktadir.

Posta hizmetlerinin; stirdiiriilebilir, uygulanabilir, milli giivenlik ihtiyacglarim
kargilayabilen, kalkinmay1 destekleyen, finanse edilebilir ekonomik ve sosyal politikalarla
desteklenen, uluslararast yiikiimliltikleri yerine getiren hizmetler olarak siirdlriilmesi ve
gerekli modernizasyonun saglanarak hizmet kalitesinin yiikseltilmesi ile posta sektoriintin ve
evrensel posta hizmetinin sinir ve faaliyetlerinin belirlenmesi gerekliligi ortaya ¢ikmustir.

Ulke genelinde posta hizmetlerinin kaliteli, siirekli, tiim kullanicilar icin karsilanabilir
- bir Gcretle ve etkin rekabete dayali esaslar ¢cer¢evesinde sunulmasini saglamak amaciyla posta
sektdriiniin serbestlestirilmesi ile mali acidan giiclii, istikrarh ve seffafligr saglanmis sektorde
diizenleme ve denetimin gergeklestirilmesi hedeflenmistir.

Diger taraftan, bir kamu iktisadi kurulusu olan T.C. Posta ve Telgraf Tegkilatt Genel
Midirlaginiin  sektorde Tiirk Ticaret Kanunu hilkiimleri uyarinca faaliyet gosteren
isletmeciler ile esit kosullarda ve 6zel hukuk kaynakli hukuki zeminde rekabet edebilmesini

teminen anonim sirket olarak yeniden yapilandirilmas1 6ngoériilmistiir.

Tasar1 yukanda belirtilen gerekcelerle hazirlanmastir.
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MADDE GEREKCELERI

MADDE 1- Madde ile Kanunun amact; iilke genelinde posta hizmetlerinin kaliteli,
siirekli, tim kullamcilar i¢in Kkarsilanabilir bir iicretle, etkin, rekabete dayali esaslar
cercevesinde sunulmasini saglamak tizere posta sektoriiniin serbestlestirilmesi ve bu sektérde
diizenleme ve denectimin gergeklestirilmesi ile Posta ve Telgraf Teskilati Anonim Sirketinin
kurulusuna iliskin usul ve esaslarin diizenlenmesi olarak belirlenmektedir.

MADDE 2- Madde ile Kanunun kapsami; posta génderilerinin kabulii, toplanmasi,
islenmesi, sevki, dagitimi ve teslimine iligkin islem ve hizmetlerin sunulmasi, yetkilendirme,
tarife ilkeleri ve hizmet sartlarinin tespit edilmesi, sektorde diizenleme ve denetimin
gerceklestirilmesi, yaptinnmlarin belirlenmesi ile Posta ve Telgraf Teskilat: Anonim Sirketinin
kurulusu, faaliyet alanlart ve hizmetlerinin yiirtitiilmesi olarak belirlenmektedir.

MADDE 3- Madde ile, Kanunda kullamlan bazi ibarelerin tanimlarna yer verilmek
suretivle uygulamaya agikhk saglanmas: hedeflenmektedir. Bu tamimlar yapilirken, hem teknik
hususlar hem de uluslararas1 uygulamalarda birligi saglamak tizere Avrupa Birlifi mevzuatinda
yer alan tamimlar dikkate alinmusgtir.

MADDE 4- Madde ile, Bilgi Teknolojileri ve Iletisim Kurumu, posta hizmetlerinin;
giivenilir, kesintisiz bir gekilde verilmesinin saglanmasi, yetki belgelerinin kapsami,
verilmesi, denetlenmesi, rekabeti tesis etme ve rekabeti engelleyici, bozucu veya kisitlayict
uygulamalart giderme ve bu amacla ilgili pazarlarda etkin piyasa giiciine sahip hizmet
saglayicilara ve gerekli hallerde diger hizmet saglayicilara yiktimlilikler getirme ve tedbirler
alma yetkisini haiz kilinmustir. Kuruma ayrica, posta sektdriinde ortaya ¢ikan rekabet
ihlallerini denetlemek, yaptirim uygulamak, mevzuatin dngordiigii hallerde posta sektoriinde
rekabet ihlallerine iligskin konularda Rekabet Kurumundan gériis alma yetkisi verilmektedir.

Sektorde yetkilendirme, tarifeler ile ilgili diizenleme ve denetlemelerin yapilmas: ve
tilkketici menfaatlerinin korunmas: i¢in gerekli tedbirlerin alinmasi ve diizenlemelerin
yapilmasi imkani da taninmaktadir. Evrensel posta hizmet yiikiimliiliigiine iligkin faaliyetlerin
izlenmesi ve denetlenmesi ile hizmet kalitesinin kontroliiniin gergeklestirilip sonug¢larimin
duyurulmast ve evrensel posta hizmet yiiklimliisti veya saglayicilarmmn, evrensel posta
hizmetlerine iliskin viikiimliiliklerini tam olarak yerine getirmesi, hizmet kalitesinin
arttinlmasi, kalite standartlannin yiikseltilmesi ve bu hizmetlerin istikrarli bir bigimde
yiriitilmesi hususlarinda karar alinmasi da Kurumun gorev ve yetkileri arasinda
diizenlenmektedir.

MADDE 5- Madde ile, sektérde faaliyet gosterecek hizmet saglayicilarinin faahyet
alam genel gergevesi ¢izilmek suretiyle belirlenmektedir.

MADDE 6- Miilga T.C. Posta ve Telgraf Tegkilat1 Genel Miudiirliiii posta sektoriinde
5584 sayili Posta Kanunu uyarinca hizmet veren ve faaliyet gosteren tek kanuni isletmeci
konumunda bulundugundan ve posta tekeli, gonderilerin agirligina gore degil haberlesme
niteligine gore tammlandigindan agirlik olarak herhangi bir smurlama mevcut degildi.
Madde ile posta tekelinin agirhk ve iicret olarak smrimun belirlenmesi yetkisi, Kurumun
onerisi ve Bakanligin teklifi ile Bakanlar Kuruluna verilmektedir. Ayrica 7201 sayih Kanun
kapsaminda yapilan tebligatlarin, barista Tiirk Silahli Kuvvetlerinin posta hizmetlerinin, posta
ve kisisel pul basinu ile satiginin posta tekeli kapsaminda oldugu diizenlenmektedir.
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MADDE 7- Haberlesme hiirriyeti Anayasa ile teminat altina alinmis temel
hiirriyetlerdendir ve Anayasamin 22 nci maddesinde de belirtildigi lizere, haberlesmenin
gizliligi esastir. Madde ile, Anayasaya paralel bir diizenlemeyle posta hizmetlerinin gizliligi
ve giivenliginin saglanmasinin hukuki zemine oturtulmas: amaglanmaktadir.

MADDE 8- Madde ile, 5584 sayili Posta Kanununda, paraya miiteallik herhangi bir
islemde hata yapildigimin tespiti halinde yapilacak uygulamaya dair diizenleme
bulundugundan, bu konuda hukuki bosluk olugsmamasi amaciyla amlan diizenleme giiniin
kosullarina gore revize edilerek yeniden diizenlenmekte ve kullanicilarin korunmasi
amagclanmaktadir.

MADDE 9- Madde ile, posta hizmetlerine iligkin olarak sektorde faaliyet gostermek
isteyen sirketlerin belirli usul ve esaslar ¢ergevesinde yetkilendirilmeleri gerektiginden bu
usul ve esaslarin ayrintisi ikincil diizenlemeye birakilmakla birlikte yetkilendirmeye iliskin
ana ilke ve kurallarm ortaya konulmasi amaglanmaktadir. Ayrica, PTT nin posta hizmetlerine
yonelik tabi olacagi yetkilendirme rejiminin Kurum ile imzalayacagn gérev sozlegmesi ile
belirlenecegi diizenlenmektedir.

Madde ile ayrica, milli giivenlik, kamu diizeni ve genel saghk gereklerinden
kaynaklanan sebeplerin tespiti halinde, girketlerin posta sektoriinde faaliyete gegmelerinin
veya posta hizmeti saglamalarinin engellenebilecegi ongoriilmektedir.

MADDE 10- Madde ile, yetkilendirme {icretinin Kurum tarafindan belirlenmesi ve
yetkilendirme iicretlerinin tahsiline iligkin hitkiimler diizenlenmektedir.

MADDE 11- Madde ile, Kurumun Kanunda belirtilen gorevlerini yerine getirirken
ortaya ¢ikan masraflarini kargilamak amaciyla hizmet saglayicilardan alinacak idari ticretler
ile bunlarin tahsiline iliskin usul ve esaslarin belirlenmesine iligkin  htklimler
diizenlenmektedir.

MADDE 12- Madde ile, vetki belgesi ¢ercevesinde sektérde faaliyet gosterecek
hizmet saglayicilarmin uymalar1 gereken kurallar belirtilmek suretiyle ytiktimliilikleri
diizenlenmektedir. Bu diizenleme ile posta sektériiniin belirli bir standart ve kalitede hizmet
verilen bir sektor olmas1 amaglanmaktadir.

MADDE 13- Madde ile, evrensel posta hizmeti ilkeleri belirlenmekte, boylelikle
evrensel posta hizmetinin gergeklestirilmesi kurallara baglanarak bu konuda standart
olusturulmast, posta hizmetinin etkin, verimli, kaliteli, stiratli bir sekilde ve karsilanabilir bir
iicretle iilkenin her yerinde sunulmasi amaglanmaktadir.

MADDE 14- Madde ile, evrensel posta hizmetinin kapsamini olusturan unsurlar
sayma suretiyle belirlenmekte, ilkeleri bir onceki maddede belirlenen evrensel posta
hizmetinin hangi hizmet unsurlarindan ibaret oldugu ifade edilerek konu agik olarak ortaya
konulmakta ve Kurumun onerisi ve Bakanligin teklifi Gzerine Bakanlar Kuruluna iilkenin
cografi, sosyal, kiiltiirel, ekonomik ve ticari sartlar1 gozoniinde bulundurarak evrensel posta
hizmetinin kapsaminda degisiklik yapabilme yetkisi verilmek suretiyle de evrensel posta
hizmetinin ilkeleri cercevesinde layikiyla gergeklestirilmesine engel olabilecek her tiirlii
ithtimalin bertaraf edilmesi amaglanmaktadir.
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MADDE 15- Madde ile, evrensel posta hizmeti saglama yikiimlaliiklerinden
kaynaklanan net maliyetin kargilanmas: amaciyla Bakanlik blinyesinde olusturulacak evrensel
posta hizmeti gelirleri hesab1 ve hesabr olusturacak gelir kalemleri ditzenlenmekte, evrensel
posta hizmeti hedeflerinin gergeklesmesinin mali acidan desteklenmesi ve evrensel hizmet
yikiimliligii ile yikimili isletmecinin ugradigt net maliyet yiikiinin kargilanmas:
amaclanmaktadir.

MADDE 16- Madde ile, evrensel posta hizmeti net maliyetinin hesaplanmasina iliskin
hususlar diizenlenmekte ve evrensel posta hizmet yikimliistintin her yilin sonunda evrensel
posta hizmeti kapsamindaki hizmetleri karsilamanin maliyet hesabini Bakanliga bildirmesi,
net maliyetin gerceklesip gerceklesmediginin  Bakanlik tarafindan  denetlenmesinin
saglanmas1 ve evrensel posta hizmetinin net maliyetinin onaylanmas: ile gergeklesen net
maliyeti 6demesi hitkiim altina alinmaktadar.

MADDE 17- Madde ile, tarifelerin diizenlenmesinin hukuki ¢ergevesi ¢izilmektedir.
Bu diizenleme kapsaminda tarifeler, Kurum diizenlemeleri ve ilgili mevzuata aykin olmamak
kaydiyla serbestce belirlenecektir.

Madde ile ayrica, genel olarak rekabetin arttirilmasi ve tiiketicinin korunmasi yani
tarife diizenlemeleri ile rekabetei bir piyasann titketicilere saglayacag: yararlarm
azamilestirilmesi amaclanmaktadir.

Bu kapsamda maddede Kurum tarafindan etkin piyasa glicline sahip hizmet
saglayicilarma tarifelerin onaylanmasi, diizenlenmesi, denetlenmesi ve izlenmesine iligkin
yiiktimliitiikler getirilebilecegi dongorilmektedir.

Kurum, tarifelerin onaylanmasi, uygulanmasi, bildirimi, ilani, izlenmesi ve
denetlenmesi ile kullanicilarin korunmasina iligkin usul ve esaslar belirleyebilecektir.

MADDE 18- Madde ile, posta sektdriinde rekabetin tesis edilebilmesi ve
stirdiiriilebilmesine engel teskil edecek uygulamalara karst Kurumun gerekli islemleri
yapabilmesine ydnelik zeminin olusturulmas: hedeflenmektedir.

Ayrica posta sektorii ile ilgili iglemlerde sektdriin kendine has o6zellikleri nedeniyle
sektore 6zgi diizenleyici Kurum olarak ilgili diizenleme g¢alismalarim yiiriitecek Bilgi
Teknolojileri ve Iletisim Kurumu ile Rekabet Kurumu arasinda sektore dair yapilan
islemlerde tutarliligin =~ saglanmas1 ve belirsizlifin  asgari seviyeye indirilmesi
amaclanmaktadir.

MADDE 19- Madde ile Kurum, mevzuata ve yetkilendirme sartlarina aykirilik
halinde hizmet saglayicilarina bir énceki takvim yilindaki net satiglarinin ytizde 3’tne kadar
idari para cezasi uygulamaya, milli giivenlik, kamu diizeni veya kamu hizmetinin geregi gibi
yiirfitiilmesi ve kanunlarla getirilen hiikiimlerin uygulanmasi amaciyla gerekli tedbirleri
almaya, i¢ aydan az olmamak tlizere alt1 aya kadar posta hizmeti faaliyetini durdurmaya veya
yetkilendirmeyi iptal etmeye yetkili kilinmaktadir. Sektorii diizenleme yetkisi ile donatilmig
olan Kuruma yaptirim uygulama yetkisi de tanmnarak sektorde faaliyet gosteren hizmet
saglayicilarinin mevzuata uyum gostermelerinin saglanmas: amaglanmaktadir.

Kuruma verilen hizmet saglayicilarina bir dnceki takvim yilindaki net satislarinin
yiizde 3’iine kadar idari para cezasi uygulama yetkisi ile caydiric1 olma ve kamuda olusan
zararin giderilmesinin yam sira uygulanacak idari para cezasinim kisisellestirilerek sug ve ceza
arasinda adil bir dengenin kurulmasi da amaglanmaktadir. Kurum idari para cezasinin
miktarim belirlerken adalet ilkesini gdzetecek ve zararin, haksiz ekonomik kazancin,
tekerriiriin ve iyiniyetin varlig1 gibi temel kriterlerin yaninda hukukun genel ilkelerini dikkate
alacaktir. Bu maddede uygulanacak idari para cezasimin hizmet saglayicilarna bir 6nceki
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takvim yilindaki net satiglannin yiizde 3°lne kadar seklinde belirlenmesi bu adaletin
saglanmasinda dnemli bir imkén saglayacaktir.

Yapilan bu diizenleme ile, 30/3/2005 tarihli ve 5326 sayili Kabahatler Kanununun
4 {incii maddesinde belirtilen kapsama da uygun bir bi¢imde, hangi fiillerin kabahat olacagi,
cezamin kim tarafindan ve ne oranda verilecegi gibi kriterlere yer verilmekte, Kanunun
kapsam ve kosullart bakimindan belirledigi cergeve hilkmin igeriginin idarenin genel ve
diizenleyeci islemleriyle de doldurulmasi esas1 benimsenmektedir. Zira sektérde yasanan hizlt
degisim, kamu hizmetinin gerekleri ve kamu diizeni kavramlari ile bunlarimn ihlal edilmesine
sebep olan eylemlerin de aym: sekilde degismesine ve ¢esitlenerek artmasina yol ac¢tifindan,
bu unsurlarin tamaminin kanunla belirlenmesi oldukca giictiir. Bu giicliik Anayasaya uygun
bir bi¢imde Kabahatler Kanununda dngoriilen usulle bu gekilde giderilmektedir.

Ayrica madde ile, 5809 sayili Elektronik Haberlesme Kanunu ile de paralellik
saglanmaktadir. 5809 sayili Elektronik Haberlesme Kanununda hemen hemen aym sekilde
yer alan s6z konusu madde Anayasa Mahkemesi tarafindan incelenerek Anayasaya uygun ve
buna dayamlarak yiiriirltige konulan ikincil diizenleme de Danistay ve idare mahkemesi
tarafindan incelenerek mevzuata uygun bulunmus olup uzun yillardir problemsiz bir sekilde
uygulanmaktadir. Kanun hitkkmii gerefince uygulanacak idari yaptirimlarin 5809 sayili
Kanunla paralellik igermesi yaptirimlar uygulayacak Bilgi Teknolojileri ve Iletisim Kurumu
agisindan degerlendirme ve uygulama kolaylig: saglarken, adaletin tecellisi a¢isindan Kanun
hikkmi dogrultusunda olusmus yarg: igtihatlarinin kullamilmasina da imkéan saglayacaktir.

Ote yandan maddenin ikinci fikrasi ile Kuruma, mevzuata ve yetkilendirme sartlarina
aykir1 davranan hizmet saglayicisia faaliyete yeni baglamus ise bin liradan bir milyon liraya
kadar idari para cezast uygulama yetkisi taminmaktadir. Burada faaliyete yeni baglayan hizmet
saglayicilart acgisindan herhangi bir bosluk olmamasim teminen bunlarin ihlallerinin de
cezalandirilmas1 amaglanmakta ve idari para cezasi i¢in bir aralik belirlenmektedir. Kurum bu
tip bir ihlalin gergeklesmesi halinde ihlalin niteligi, ihlal neticesinde herhangi bir ekonomik
kazang elde edilip edilmemesi gibi olgiitleri de dikkate alarak idari para cezasmn 6l¢iili ve
orantili olmasin: saglayacaktir.

Diger fikralarda ise hukukun temel ilkeleri dogrultusunda sektériin durumu da dikkate
alinmak suretiyle uygulanacak idari yaptirimlar ve bunlara iligkin usuller belirlenmektedir.

MADDE 20- Madde ile, Kurumun idari yaptuim kararlarina karsi yetkili idare
mahkemesinde dava agilabilecegi ayrica, zaman kaybini dnlemek icin ihtilafin bir an 6nce
sonuglandirilabilmesi agisindan yapilan bagvurularin dncelikli olarak goriigiilecegi ve Kurum
tarafindan acilacak her tiirlii davalarda teminat aranmayacag esas1 getirilmektedir.

MADDE 21- Madde ile, sermayesinin tamami Hazineye ait olarak kurulan Posta ve
Telgraf Teskilati Anonim Sirketinin kuruldugu ve PTT’nin tabi bulundugu ve muaf oldugu
mevzuat hiikiimleri belirlenmektedir.

MADDE 22- Madde ile, PTT nin faaliyetlerinin genel g¢ergevesi ¢izilmek suretiyle
faalivet gosterilecek alanlar belirtilerck, uygulamaya netlik ve seffaflik kazandirilmasi
hedeflenmektedir.

MADDE 23- Madde ile, 6102 sayil Tiirk Ticaret Kanununa paralel olarak PTT nin
organlari tespit edilmektedir.

MADDE 24- Madde ile, PTT Genel Kurulunun 6102 sayili Tiwrk Ticaret Kanununa
paralel olarak gérev ve yetkileri belirlenmektedir.
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MADDE 25- Madde ile, PTT Yonetim Kurulunun tegekkiilli ve f{iyelerin gérev
stireleri, nitelikleri ve Yonetim Kurulu iiyelerine yapilacak &demelerin sinir1 ve usuld,
Yonetim Kurulunun temel goérev ve yetkileri ile Genel Miidiire yetki devrinin usulil
belirlenmektedir.

MADDE 26- Madde ile, Genel Miidiirtin atanma usulii ve yetki devri ile tegkilat yapis
diizenlenmekte ve hizmet birimlerinin esas sozlesmede belirlenecegi hikiim altina
alimmaktadir.

MADDE 27- Madde ile, istihdam edilecek personele iligkin ise alma, atama,
gdrevlendirme, terfi, izin ve gérevden alma gibi esaslarin Bakanlar Kurulu karar ile
yiiriirliige konulacak yonetmelikle diizenlenece§i ve sozlesmeli personelin istthdamiyla
piyasadaki serbestlesmeye paralel olarak, iggiicti maliyeti ve licret sistemi agisindan yetkileri
genis tutulmus bir yonetime ihtiya¢c bulundugundan soézlesmeli personelin ayhk tcret,
ikramiye ve diger mali haklar ile s6zlesme esaslarimin Yonetim Kurulunca belirlenecegi
hiikiim alttna alinmakta, sektérde hizmet sunan isletmelerle rekabet edebilecek bir isletme
yapist olusturulmas: ve rekabete dayalt bir posta sektoriinde daha etkin ve verimli olarak
faaliyet gosterebilmek icin performansa dayali bir personel modeli hedeflenmektedir.

MADDE 28- Madde ile, 5584 sayili Posta Kanununda yer alan diizenlemeye paralel
olarak PTT nin verecegi hizmetler karsilifinda ticret alma usulii belirlenmektedir.

MADDE 29- Madde ile, isciler hari¢ PTT calisanlan ve acentelerinin, ifa ettikleri
gorevlerinden dogan suglardan dolay1 kamu gorevlisi sayilacaklar, PTT nin sorumlu oldugu
durumlarda bagvuru hakkinin kimlerde oldugu, basvuru usulii, dava agma zamanagimi stiresi
ve bu siireyi kesen haller ile genel hikimlerin uygulanacag: haller belirlenmekte,
sorumlulugu doguran haller ile yapilacak islemler konusuna agiklik ve seffaflik
kazandiriimasi1 amaclanmaktadir.

MADDE 30- Madde ile uluslararas: anlagmalarda aksine bir hiikiim olmadik¢a Kanun
hiikiimlerinin uluslararasi posta islerinde de uygulanacagina dair hiikkiim konulmak suretiyle
uluslararas1 alanda gergeklestirilen islemler bakimindan hukuki bosluk olusmamasi
amagclanmaktadir.

MADDE 31- Madde ile, degistirilen ve ylirtirliikten kaldirilan hiikkiimler ile atiflar
diizenlenmektedir.

GECICI MADDE 1- Madde ile, gegis déneminin sorunsuz gergeklestirilebilmesi ve
diizenlemelerin kapsamli ve ¢ok sayida olmasi nedeniyle Kanunda 6ngériilen yonetmeliklerin
bir y1l igerisinde yiiriirliige konulacagi, bu ydnetmeliklerin yiirlirliige konulacag tarihe kadar
bir boslugun olmamast ve hizmetin devamt i¢in mevcut yonetmelik ve diger diizenlemelerin
Kanuna aykirt olmayan hiikiimlerinin uygulanacag: hiikiim altina alinmaktadir.

GECICI MADDE 2- Madde ile, posta hizmetlerini temsilen Bilgi Teknolojileri ve
[letisim Kuruluna atanacak kurul {iyesinin iki ay igerisinde atanmas: hiikiim altina
alinmaktadir.
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GECICI MADDE 3- Madde ile, gérev s6zlesmesinin bu Kanunun yiiriirlige girdigi
tarithten itibaren iki ay i¢inde diisiincesi alinmak tizere Danistaya gonderilmesi ve Danistaym
iki ay icerisinde diistincesini bildirmesini miiteakip, PTT ile Kurum arasinda imzalanarak
yiiriirliige girmesi 6ngdriilmektedir.

Madde ile ayrica, evrensel posta hizmetinin siirekliligi ilkesinden hareketle gorev
sozlesmesi imzalamincaya kadar evrensel posta hizmet yikimluliigiiniin PTT tarafindan
yliriitiilecegi hilkkme baglanarak evrensel posta hizmeti garanti altina alinmaktadir.

GECICI MADDE 4- Madde ile, miilga T.C. Posta ve Telgraf Teskilati Genel
Miidiirliigiiniin tegkilat yapisindaki degisiklik sonucunda taginir ve tasinmaz mallar, hak, borg
ve alacaklar ile personele iliskin hususlarin akibeti belirlenmekte ve T.C. Posta ve Telgraf
Teskilati Genel Mudiirltigiiniin leh ve aleyhine agilmis ve acilacak davalarda PTT nin taraf
olarak kabul edilecegi diizenlenmektedir.

GECICI MADDE 5- Madde ile, miilga T.C. Posta ve Telgral Teskilati Genel
Miidiirliigiinde calismakta olan personelin PTT'nin anonim sirket clarak yapilanmasi
sonrasinda da mevcut durumlarinin ve 6zlilk haklarinin aynen korunmas: amaglanmaktadir.

GECICI MADDE 6- Madde ile, miilga T.C. Posta ve Telgraf Teskilati Genel
Miidiirligii personelinden yeni olusacak pozisyona ge¢mek isteyenlerin meveut haklarmmin
korunarak, gecisine imkén saglanmasi ve mevcut personelin unvan degisikliklerinin 27 nci
madde ile belirlenen statiiye gegilmek suretiyle yapilmast hiiklim altina alinmaktadir.

GECICi MADDE 7- Madde ile, Miilga T.C. Posta ve Telgraf Teskilati Genel
Miidirliigiinde istihdam edilen 657 sayili Kanuna tabi memur veya 399 sayili Kanun
Hiikmiinde Kararnamenin eki (I) ve (II) sayili cetvele tabi personelden emekli aylig:
baglanmasina hak kazanmis olanlardan bagvuruda bulunanlara emekli ikramiyelerinin
maddede belirtilen oranlarda fazla ddenmesi ve emekli olan personelin emekli oldugu tarihten
itibaren bes il siireyle PTT’de istihdam edilemeyecegi hiiktim altina alinmaktadir.

GECICi MADDE 8- Madde ile, Kanuna gére yurtici ve yurtdis1 posta gonderilerinin
agirhk ve fticreti Bakanlar Kurulu tarafindan belirleninceye kadar 5584 sayih Posta
Kanununda tamimlanan tekel kapsamindaki posta tekeli uygulamasimin devami saglanarak
hukuki bir bosluk olugmamas: amaglanmaktadir.

GECICi MADDE 9- Madde ile, PTT’nin ilk Genel Kurulu olusuncaya kadar,
Bakanligm Genel Kurulun gorevlerini yapacagi ve yetkilerini kullanacag: hiikiim altina
alinarak, kurulma asamasinda, PTT’nin karar alma siirecinde bosluk olusmamasi ve
gecikmelerin Oniine gegilmesi amaglanmaktadir.

GECICI MADDE 10- Madde ile, gérev sdzlesmesi imzalanincaya kadar, PTT ye
verilen gérev ve hizmetlerin kesintiye ugratilmamasi amaglanmaktadur.

MADDE 32- Yiriirlik maddesidir.

MADDE 33- Yiiriitme maddesidir.
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POSTA HIZMETLERI KANUNU TASARISI

BIRINCI KISIM
Genel Hiikiimler

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam ve Tamimlar

Amacg

MADDE 1- (1) Bu Kanunun amaci; iilke genelinde posta hizmetlerinin kalitel,
stirekli, tim kullanicilar i¢in karsilanabilir bir tcretle, etkin, rekabete dayali esaslar
cercevesinde sunulmasim saglamak iizere posta sektdriintin serbestlestirilerek mali agidan
giiglii, istikrarh ve seffaflign saglanmug bir sektor olusturulmasi ve bu sekidrde diizenleme ve
denetimin gergeklestirilmesi ile Posta ve Telgraf Teskilati Anonim Sirketinin kurulusu,
yapilanmasi, faaliyet konulari ve hizmetlerinin yiiriitiilmesine iligkin usul ve esaslan
diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Kanun; posta gonderilerinin kabulii, toplanmasi, iglenmesi, sevki,
dagitrm ve teslimine iligkin islem ve hizmetlerin sunulmasi, yetkilendirme, tarife ilkeleri ve
hizmet sartlanmn tespit edilmesi, sektorde diizenleme ve denetimin gergeklestirilmesi,
bunlara iliskin yaptirimlarin belirlenmesi ile Posta ve Telgraf Teskilati Anonim Sirketinin
kurulusu, yapilanmasi, faaliyet konulari ve hizmetlerinin yiirtitiilmesine iliskin usul ve esaslar
kapsar.

Tanmmlar

MADDE 3- (1) Bu Kanunun uygulanmasinda;

a) Adres bilgi kayit sistemi: 25/4/2006 tarihli ve 5490 sayil1 Nifus Hizmetleri Kanunu
ve ilgili mevzuati saklt kalmak kaydiyla, gergek kigilerin rizasi alimarak gercek ve tiizel kigiler
ile kamu kurum ve kuruluslarina ait fiziki ve elektronik adreslerin, reklam ve tanitim amaciyla
PTT hizmetlerinden yararlananlara iicret karsihg kullandirilmasma yoénelik olarak olugturulan
PTT’ye ait veri tabanini,

b) Bakan: Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanini,

¢) Bakanlik: Ulagtirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanlifini,

¢) Basilmig kagit: Herhangi bir kagit, karton veya baska bir madde lizerine el, makine
veya fotograf gibi baski teknigi kullanilarak hazirlanan her tiirlii gazete, dergi, kitap, siireli
veya stiresiz birbirinin ayni olan yayin, brosiir, katalog, fotograf, fotograf kapsayan album,
graviir, plan, harita gibi yazi, resim veya sekil tasiyan adresli veya adressiz, Kisisel
haberlesme niteligi bulunmayan gonderiyi,

d) Deger konulmus veya sigortali gonderi: Kaybi, ¢alinmasi veya hasara ugramast
halinde gonderici tarafindan kabulde beyan edilen degere kadar tazminat istenebilen
gonderiyi,

e) Degerli kagit: PTT ce kullanilan ve bir deger ifade eden her tiirlii pul ve filatelik
malzemeyi,

f) Etkin piyasa giicli: Hizmet saglayicisimn, ilgili pazarda, tek basma ya da diger
hizmet saglayicilarla birlikte, rakiplerinden ve kullanicilanndan fark edilir bir sckilde
bagimsiz olarak harcket edebilmesine imkén saglayan ekonomik giicd,

¢) Evrensel posta hizmeti: Belirlenmis ilke ve kurallar gercevesinde, bir posta
hizmetinin cografi alan fark: gézetilmeksizin iilke sinirlan igerisinde tiim kullanicilar igin
karsilanabilir ticretlerle kesintisiz olarak saglanmasin,
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) Evrensel posta hizmet saglayicisi: Evrense! posta hizmetini yetki belgesi uyannca
yiriitmekle yetkili kilinan hizmet saglayicisini,

h) Evrensel posta hizmet yiikiimliisi: Evrensel posta hizmetini gorev sdzlesmesi
uyarinca saglamakla yiikiimlii kilinan hizmet saglayicisini,

1) Gorev sozlesmesi: PTT’nin posta hizmetlerini sunmak tizere hak ve
yiikiimluliiklerini belirleyen sézlesmeyi,

i) Gorme oziirlillere &zgli yazi: Ister kisisel haberlesme, ister genel nitelikte yazilar
seklinde olsun, gérme &ziirlillere Hzgi isaretleri tagtyan maddeler veya seslendirilmis kayitlar
ihtiva eden gonderiyi,

j) Haberlesme gonderisi: Kitap, katalog, gazete ve stireli yayinlar hari¢ herhangi bir
fiziksel arag iizerine yazilan veya elektronik ileti seklinde hazirlanan, gonderici tarafindan
gonderi iizerinde belirtilen adrese sevk ve teslim edilmesi gereken telgraf da dahil her tiirlii
gonderiyi,

k) Havale: Géndericinin PTT isyerlerine veya cihazlarna yatirdig ya da yurtdisgindan
gonderdigi paramn alic1 olarak gosterdigi kisiye 6denmesi, bir posta ¢eki hesabina islenmesi
veya posta ceki hesap sahibinin hesabindaki paradan belirttigi kadarinmn alici olarak gosterdigi
bir tigiincii kisive veya kendisine 6denmesi yoniinde PTT yi muhatap alarak verdigi emri,

1) Hizmet saglayicist: PTT yi ve bu Kanun hiikimlerine gére posta sektoriinde faaliyet
gistermek iizere yetkilendirilmis anonim sirketi,

m) Jlgili pazar: Ulkenin tiimiinde veya bir boliimiinde sunulmakta olan belirli bir posta
hizmeti ve onunla yiiksek derecede ikame edilebilen diger posta hizmetlerinden olusan pazart,

n) Kayith génderi: Kabuliinden teslimine kadar kayda tabi tutulan gonderiyi,

0) Kullanic1: Hizmet saglayicilar tarafindan verilen hizmetlerden gonderici veya alici
olarak faydalanan gergek veya tiizel kisiyi,

6) Kurul: Bilgi Teknolojileri ve Tletisim Kurulunu,

p) Kurum: Bilgi Teknolojileri ve Iletisim Kurumunu,

1) Net satis: Hizmet saglayicisimn belirli bir dénemde posta hizmetlerinden elde ettigi
gelitlerden, yapilan indirimler ve iadeler disiildiikten sonra mali miisavir veya vergi dairesi
onayl: gelir tablosundaki satiglar bagliginda ayrintili olarak belirtilen tutar,

s) Ozel hizmet: Miisteri talepleri dogrultusunda ek olarak verilen hizmetleri,

s} Parasal posta hizmeti: Yurtdis1 ve yurtigi havale, posta ¢eki, vergi dahil her tiirlii
tahsilat ve 8deme, bilet ve her tiirlii ticari iiriiniin fiziki ve elektronik ortamda satisi, déviz
alim ve satim islemleri yapmay1 ve hazine bonosu, tahvil, hisse senedi ve degerli kdgitlarin
alm satimlarina, sigortacilik islemlerine ve her tiirlii sans oyunlarina aracilik etmeyi,

t) Posta ¢eki islemleri: PTT igyerlerinde veya elektronik ileti seklinde ¢ek hesabi
actiran kisilerce bir miktar paramin hesabina borg kaydi suretiyle kendisine veya ligtincl bir
kisiye Odenmesi ya da tgiinci kisinin hesabina alacak kaydedilmesi hususunda PTT
tarafindan belirlenen yontemlerle ger¢eklestirilen islemleri,

u) Posta génderisi: Géndericinin bizzat kendisi veya talimatiyla, tizerinde belirtilen yer
ve adrese, gonderi tiirline ve 6zel hizmetine goére teslim edilen haberlesme gonderileri ile
kitap, katalog, gazete ve siireli yayinlari ve ticari degeri olsun veya olmasin esya igeren en
fazla bes kilogram afirhga veya elli desimetrekiip hacme sahip posta maddesini,

i) Posta kolisi veya kargosu: Hizmet saglayicis: araciiftyla yollanan ve kapsaminda
haberlesme niteligi tagiyan yazilar bulunmayan en fazla otuz kilogram afirhga veya ligyiiz
desimetrekiip hacme sahip her tiirlii maddeyi,

v) Posta sektorii: Hizmet saglayicilarindan olusan sektord,

y) PTT: Posta ve Telgraf Teskilati Anonim Sirketini,

z) PTT acenteligi: PTT tarafindan faaliyet konulan ile ilgili, sirlart 6zel hukuk
hiikiimlerine gére belirlenen sézlesmelere dayanilarak gercek ya da tlizel kisilere hizmet
gordiiriilen PTT igyerlerini, - TRy,




aa) PTT isyeri: Acentelikler de dahil, PTT tarafindan faaliyetlerini yiliritmek amaciyla
kurulan birimi,

bb) Tarife: Hizmet saglayicilarinm, posta hizmetinin  sunulmasi karsilifinda
kullameilardan veya diger hizmet saglayicilarindan farkli adlar altinda alabilecekleri ticretleri
gosteren listeyl,

ce) Tebligat: 11/2/1959 tarihli ve 7201 sayili Tebligat Kanunu ile diger kanunlara gore
teblig icin posta veya elektronik posta yoluyla iletilen gonderiyi,

¢¢) Telgraf: Elektronik haberlesme sebekeleri tizerinden cihazlar araciligtyla iletilen
yazili metni,

dd) Temel ticret: Kurul tarafindan belirlenen yurtigi en distik agirliktaki haberlesme
gdnderisinin icretini,

ee) Yetki belgesi: Posta hizmetlerinin tamaminin veya bir kisminin sunulmast veya
yiriitiilmesi i¢in gerekli olan altyapmnin saglanmast ve isletilmesine yetki taniyan, posta
hizmetlerine 6zel, belirli hak ve yiikiimliiliikleri iceren ve Kurul tarafindan belirlenen bedel
karsihiginda verilen belgeyi,

ff) Yonetim Kurulu: PTT Yonetim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Kurumun Posta Sektiriine Iliskin Gorev ve Yetkileri

Gorev ve yetkiler

MADDE 4- (1) Kurumun posta sektoriine iliskin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Bakanlik¢a belirlenecek politika ve stratejilere uygun olarak kullanicilara, giivenilir,
kesintisiz ve karsilanabilir bir tcretle posta hizmetleri verilmesini teminen gerekli
diizenlemeleri yapmak.

b) Yetki belgelerinin kapsamui, siiresi ve gekli ile ticretlerini belirlemek, yetki belgesi
vermek, onaylamak, uygulamay1 denetlemek, bu hususta gereken is ve islemleri yiiriitmek ve
mevzuatta dngdrilen tedbirleri aimak.

¢) Tarifelerin onaylanmasi, izlenmesi ve denetlenmesine iliskin yontemler ile
tarifelerin alt ve {ist sinurlari ile bunlarin uygulama usul ve esaslarim belirlemek.

¢) Posta hizmetlerinde milli glivenlik, kamu diizeni ve genel saghiin korunmasint
teminen ilgili idari birimlerle isbirligi vaparak gerekli tedbirleri almak, posta yoluyla
gonderilmesi yasak maddeler ile kabulii sarta bagh gonderiler icin dlizenlemeler yapmak.

d) Esitlik, seffaflik ve posta tekeli disindaki alanda rekabetin saglanmasi amaciyla
hizmet saglayicilarmin belirlenmis ilke ve kurallara uymalarini saglamak, faaliyetlerinin
yetkilendirme hiikiim ve sartlarina uygunlugu ile isletme ve muhasebe kayitlarini denetlemek
veya denetletmek.

e) Yonetmeliklere, vetki belgesi hiikiim ve sartlarina, gérev sézlesmesine, Kurul
kararlarina ve tarifelere aykirt davranildigi durumlarda idari para cezasi vermek, yetki
belgelerini belirli siireyle geri almak veya iptal etmek.

f) Hizmet saglayicilan ile kullanicilart ilgilendiren ve gizliligi bulunmayan Kurul
kararlarini, Kurul tarafindan belirlenen usullere gére kamuoyuna duyurmak.

g) Kurumun gorev alami kapsaminda hizmet saglayicilar1 arasinda ortaya ¢ikan ve
Kuruma intikal eden ihtilaflarin ¢odziimiine iliskin gerektiginde uzlastirma prosediiriinii
isletmek, uzlasma saglanamadig: takdirde ilgili taraflar arasinda aksi kararlastirilincaya kadar
gecerli olmak {izere gerekli kararlari almak.

) Posta sektoriindeki gelismeleri takip etmek, bu sektoriin gelisimini tesvik etmek
amaciyla gerekli arastirmalar1 yapmak veya yaptirmak, bu konularda ilgili kurum ve
kuruluslarla isbirligi halinde ¢alismak ve raporlar hazirlamak.




h) Uluslararas: kurum ve kuruluglarin sektére iligkin diizenleme ve uygulamalarimi
takip etmek, degerlendirmek ve gerekli kararlar1 almak.

1) Kullanicilarin sikayetlerini degerlendirmek ve gereken tedbirleri almak.

i) Gorevlerini yerine getirirken, gerekli goérdiigi her tiirli bilgi ve belgeyi, kamu
kurum ve kuruluglar ile gergek ve tiizel kisilerden istemek veya yerinde inceleme yapmak.

1) Posta sektorii ile ilgili denetleme, inceleme ve sorusturma islemlerini ytirlitmek ve
yetkisi dahilindeki yaptirimlarn uygulamak.

k) Evrensel posta hizmetinin belirlenen ulusal veya uluslararas: standartlara uygun
olarak yliriitiilmesine iligskin faaliyetleri izlemek, denetlemek ve gerekli tedbirleri almak.

1) Posta sektériinde rekabeti tesis etmeye ve korumaya, rekabeti engelleyici, bozucu
veya kisitlayict uygulamalarn giderilmesine yonelik diizenlemeleri yapmak.

m) Posta sektoriinde ortaya ¢ikan rekabet ihlallerini denetlemek, yaptirim uygulamak,
mevzuatta 6ngoriilen hallerde posta sektoriinde rekabet ihlallerine iliskin konularda
gerektiginde Rekabet Kurumundan goriis almak.

n) Posta sektoriinde kullanmici menfaatlerinin korunmasma yonelik gerekli her tiirlii
diizenlemeleri yapmak.

0) Yetki belgesi sahiplerinin sahip olmasi gereken mali ve mesleki yeterlik sartlari ile
bu hizmet i¢in kurulmas: gereken asgari altyapiy1 belirlemek.

8) Bu Kanun ile verilen gorev ve yetkilere iligkin yonetmelik, teblig ve diger hukuki
diizenlemeleri yapmak ve gerekli goriilen kararlar almak.

(2) Kurum, uzmanlik veya ozel ve teknik bilgi gerektiren is ve islemlerini, ihtiyag
duyulmas: halinde bagka kurum ve kuruluglar eliyle ya da hizmet satin almak suretiyle
yaptirabilir.

(3) Kurum gerektiginde diger kamu kurum ve kuruluslarindan denetim konusunda
uzman personel talep edebilir.

UCUNCU BOLUM
Posta Hizmetleri

Posta hizmetleri

MADDE 5- (1) Posta génderilerinin kabulii, toplanmasi, iglenmesi, sevki, dagitimi ve
teslimini kapsayan posta hizmetleri, bu Kanun hiikiimlerine gore faaliyet gdsteren hizmet
saglayicilari tarafindan yerine getirilir.

Posta tekeli

MADDE 6- (1) Asagidaki hizmetler evrensel posta hizmet yiikiimliistiniin
tekelindedir:

a) Temel ticret gézoniinde bulundurularak Kurumun 6nerisi ve Bakanhgin teklifi ile
Bakanlar Kurulu tarafindan agurhf veya licreti belirlenen yurtici ve yurtdist haberlesme
génderilerinin kabulii, toplanmasi, islenmesi, sevki, dagitimi ve teslimi.

b) 4/1/1961 tarihli ve 213 sayili Vergi Usul Kanununun elektronik teblige iliskin
hiiktimleri sakli kalmak kaydiyla, 7201 sayili Kanun ve diger kanunlar kapsamindaki
elektronik ortam dahil her tiirlii tebligatin kabulii, toplanmasi, iglenmesi, sevki, dagitim ve
teslimi.

¢) Barista Tiirk Silahli Kuvvetlerinin posta hizmetleri.

¢) Postada alinacak iicretleri gdsteren posta pullari, kisisel pul, anma pullari, posta
kartlar1 ve ilk giin zarflarinin bastirilip satisa ¢ikariimast.

(2) Birinci fikranin (a) bendine gore belirlenmis olan agirlik ve ticret limiti gdnderi
icerisindeki haberlesme mahiyetindeki maddeye iligkindir. Reklam, tamtim, brostr gibi
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maddelerin ilavesi suretiyle agirhgm asilmasi veya degigik promosyon ve iskonto usulleri
uygulanarak ticret limitinin digina ¢ikilmasi posta tekelinin ihlali sayilr. ’

(3) Posta tekelini ihlal edenler, bu ihlal kapsamindaki gténderiler i¢in evrensel posta
hizmet yiikiimlisiince belirlenen posta ificretinin on kati tutarinda meblagi evrensel posta
hizmet yiikiimliistine tazminat olarak odemekle yiikiimlidiir. Bu tazminat evrensel posta
hizmet yiikiimliisiine irat kaydedilir. Bu kapsamda tespit edilen gonderiler evrensel posta
hizmet yiikimliisit tarafindan gecikmeksizin alicisina sevk edilir. Posta tekeli ihlali
hakkindaki yaptirimlara iliskin diger mevzuat hitkiimleri saklidur.

Posta hizmetlerinin gizliligi ve giivenligi

MADDE 7- (1) Hizmet saglayicilar ile posta hizmetlerinde ¢alisanlar veya herhangi
bir sekilde posta hizmetleri ile ilgili bilgiye sahip olanlarm, bu bilgileri ve posta hizmetleri ile
ilgili iliskileri agiga vurmalari, génderileri agmalari, iclerinde ne oldugunu aragtirmalan,
fictincii kisilere bilgi vermeleri veya herhangi birinin bunlart yapmasina neden olmalan,
gonderileri zapt veya yok etmeleri yasaktir.

(2) Hizmet saglayicilan, yiirtittig hizmetlerle ilgili olarak gerekli glivenlik
onlemlerini almakla ytikiimltidiir.

(3) Posta génderileri kanunla yetkili kilinan merciler digindaki kisilerce alikonulamaz,
acilamaz ve igerigi arastirilamaz.

Yanhshklarin diizeltilmesi

MADDE 8- (1) Hizmet saglayicilari tarafindan posta hizmetleri karsilifinda
kullanicilardan alinan iicret, vergi, har¢ ve her tiirlii tahsilat ile hesaplarda yanlislik
yapildifinin tespit edilmesi halinde eksik alinan paralar tahsil edilir veya fazla alinan paralar
iade edilir.

DORDUNCU BOLUM
Yetkilendirme

Posta hizmetleri icin yetkilendirilme

MADDE 9- (1) Posta hizmeti verilebilmesi veya bunun igin gerekli altyapinin kurulup
isletilebilmesi i¢in Kurum tarafindan bu hususta yetkilendirilmis olmak gerekir.

(2) Yetkilendirme, yetki belgesi verilmesi yoluyla yapilir. Yetki belgesi almak isteyen
sirketler faaliyete baslamadan ¢nce Kurum diizenlemeleri ¢ercevesinde Kuruma bagvuruda
bulunur.

(3) PTT, bu Kanun ¢er¢evesinde yurti¢i ve yurtdisinda posta hizmetlerini ylrlitmeye
ve gerekli altyapiyr kurmaya yetkilidir. PTT’nin séz konusu yetkiye iligkin hak ve
yiikiimliiliikleri Kurum ile imzalanacak gorev sozlesmesl ile belirlenir. Bu sdzlesme damga
vergisi ve hargtan miistesnadir.

(4) Yetki belgesinin ticreti, kapsam, siiresi ve sekli ile yetki belgesi sahiplerinin sahip
olmas1 gereken mali ve mesleki yeterlilik sartlari, bu hizmet i¢in kurulmas: gereken asgart
altyapiya iliskin usul ve esaslar Kurum tarafindgn yiiriirliige konulan yénetmelikle belirlenir.

(5) Yetki belgesi, sahipleri disinda kullanilamaz. Ancak, yetki belgesi Kurumun onay1
ile yetki belgesi alma sartlarint haiz olanlara devredilebilir.

(6) Kurum, vetkilendirme taleplerini, gerekli sartlarin saglanamamasi nedeniyle veya
milli giivenlik, kamu diizeni ve genel saglik gerekceleri ile reddedebilir.

(7} Yetki belgesi, hizmet saglayicisinin faaliyetlerinin mevzuata aykiri olmasi
durumunda Kurum tarafindan belirlenen usul ve esaslara gore iptal edilebilir.




(8) Kurum, milli giivenlik, kamu diizeni ve genel saglik gereklerinden kaynaklanan
sebeplerin tespiti halinde, sirketlerin posta sektoriinde faaliyete gegmelerini veya posta
hizmeti saglamalarini engelleyebilir.

(9) Posta sektoriinde hizmetin belirlenen ilke ve kurallar dahilinde verilememesinden
kaynaklanan zarar ve hasarin kimin tarafindan ve ne sekilde karsilanacag hususu yetki
belgesinde ve gorev sozlesmesinde belirtilir.

(10) Hizmet saglayicilarinca bu Kanun kapsaminda Kurumdan alman yetki belgesi,
26/9/2011 tarihli ve 655 sayili Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanliginin Teskilat ve
Gérevleri Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararname, 10/7/2003 tarihli ve 4925 sayili Karayolu
Tasima Kanunu, 27/10/1999 tarihli ve 4458 sayili Glimriik Kanunu ile 13/1/2011 tarihli ve
6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu ve ilgili diger mevzuat kapsaminda alinmas: gereken yetki
belgelerinin alinmast zorunlulugunu ortadan kaldirmaz.

Yetkilendirme iicretinin tahsili

MADDE 10- (1) Kurum tarafindan belirlenen yetkilendirme iicretleri, evrensel posta
hizmeti pay1 sakli kalmak kaydiyla, genel blitgeye gelir kaydedilmek tizere Bakanlik merkez
muhasebe birimine yatirilir. Zamamnda Gdenmeyen yetkilendirme iicretleri, Kurumun
bildirimi iizerine, 21/7/1953 tarihli ve 6183 sayilt Amme Alacaklarinmn Tahsil Usulii
Hakkinda Kanun hiikiimleri uyarinca ilgili vergi dairesince tahsil olunur

Idari iicretler

MADDE 11- (1) Kurum; pazar analizi, posta sektdriine iligkin diizenlemelerin
hazirlanmas:1 ve uygulanmasi, hizmet saglayicilarin denetlenmesi, piyasamin kontrold,
uluslararas: isbirligi, uyumlastirma ve standardizasyon ¢aligmalar1 ve diger faaliyetleri ile her
tiirlti idari giderlerinden kaynaklanan masraflara katki amaciyla hizmet saglayicilarinin bir
onceki yil net satiglarinin binde 5’ini ge¢memek lizere, uluslararas: yiikiimlilikler de dikkate
alinarak hizmet saglayicilarindan idari {icret alir. Buna iliskin usul ve esaslar Kurum
tarafindan belirlenir.

(2) Tespit edilen usul ve esaslar cer¢evesinde belirlenen stirede idari licretlerin hizmet
saglayicilar tarafindan odenmemesi halinde 6183 sayili Kanunun 51 inci maddesinde
belirlenen usule gore hesaplanan gecikme zammi oram kadar faiz uygulamr. Hizmet
saglayicilarindan alinacak idari dcretlerden siiresinde 6denmeyenler Kurumun bildirimi
izerine 6183 sayili Kanun hiikiimleri uyarinca ilgili vergi dairesi tarafindan tahsil edilir ve
Kuruma gelir kaydedilir.

(3) Kurum, idari maliyeti ve toplanan idari {icreti gdsteren yillik rapor yayimlar.

Hizmet saglayicllarmin yiikiimlaliikleri

MADDE 12- (1) Hizmet saglayicilarinin yiikiimliiliikkleri sunlardir:

a) Teskilat birimlerini, mevzuatin 6ngdrdiigii defter ve kayitlarini denetime hazir
bulundurmak, Kurum tarafindan talep edildiginde denetime agmak ve Kurumun faaliyetlerini
yerine getirebilmesi i¢in ihtiya¢ duyacagi her tiirlii bilgi ve belgeyi zamaninda Kuruma
vermek.

b) Kisisel veri ve bilgilerin gizliliginin korunmas: ylikiimliiltiklerine uymak.

¢) Yetki belgesine konu her hizmet igin ayr1 hesap ve kayit tutmak.

¢) Anonim sirketlerin ortaklik yapilarinda toplamda yiizde 10 veya daha fazla bir
sermaye pay1 degisimi, halka agik sirketlerde ise dogrudan veya dolayh yonetim hakimiyeti
degisikligi, birlesmeleri veya herhangi bir tiizel kisinin katilimiyla genislemesi, kontroliin
degismesi, satig, devir veya diger diizenlemeler ile tiizel kisilik yapisinda meydana gelen
degisiklikler i¢in Kurum onay1 almak.




d) Can ve mal giivenligini tehdit eden veya tehlike arz eden her tirli faaliyetin
olusumunun engellenmesi igin gerekli tedbirleri almak ve alinan tedbirleri Kuruma bildirmek.

e) Bu Kanun hiikiimleri uyarinca posta sektériinde verimli, istikrarli ve ekonomik bir
sistem olugturmak suretiyle posta gonderilerinin kabull, toplanmasi, islenmesi, sevki ve
dagitimin rekabet ortamina uygun olarak saglamak.

f) Cevreye zarar vermemek icin gerekli tedbirleri almak.

g) Milli giivenlik ile kamu diizeni gereklerine ve acil durum ihtiyaglarina 6ncelik
vermek.

§) Mevzuatin ve Kurul kararlarinin gereklerini yerine getirmek.

BESINCi BOLTUM
Evrensel Posta Hizmeti Esaslan

Evrensel posta hizmeti ilkeleri

MADDE 13- (1) Evrensel posta hizmetinin gergeklestirilmesi amaciyla yapilan
diizenlemelerde asagidaki ilkeler gézontine almir:

a) Posta hizmetinin etkin, verimli, kaliteli, stratli bir sekilde ve karsilanabilir bir
ticretle tilkenin her yerinde sunulmas:.

b) Bakanhk tarafindan istisna tutulan durumlar haricinde, herkesin evrensel posta
hizmetlerinden yararlanmasimn saglanmasi ve posta hizmetinin haftada bes is giiniinden az
olmamak kaydiyla verilmesi.

¢) Posta hizmetine iliskin uluslararas1 sézlesmelerde belirtilen boyutlarda ve agirlig:
iki kilograma kadar olan posta gonderileri ile yirmi kilograma kadar olan posta koli veya
kargolarinin kabulii, toplanmasi, islenmesi, sevki, dagitimi ve tesliminin saglanmasi.

¢) Kayith ve deger konulmug veya sigortali génderilere iliskin hizmetlerin verilmesi.

d) Posta gonderilerinin kaybi, ¢calmmasi veya hasari halinde sorumluluk tistlenilmesi.

¢) Posta hizmetlerinin sunulmasinda dil, ik, renk, cinsiyet, siyasi disiince, felsefi
inang, din, mezhep ve benzeri sebeplerle herhangi bir ayrim yapilmamasi.

f) Genel ahlak ve saglik kurallarina uyulmast ve milli giivenlik ile kamu diizeni
gereklerine ve acil durum ihtiyaglarina 6ncelik verilmesi.

g) Olaganiistii haller haricinde hizmete ara verilmemesi ve hizmetin durdurulmamasu.

g) Sosyal destege ihtiyaci olanlarin evrensel posta hizmetinden yararlanabilmesine
yonelik tedbirlerin alinmast.

Evrensel posta hizmetinin kapsam

MADDE 14- (1) Evrensel posta hizmeti;

a) Iki kilograma kadar olan posta gonderilerinin,

b) Yirmi kilograma kadar olan posta koli veya kargolarinin,

¢) Basilmus kagitlarin,

¢) Gorme dzurlulere $zgli yazilarn,

kabulii, toplanmasi, islenmesi, sevki, dagitimi ve teslimini kapsar.

(2) Evrensel posta hizmetinin kapsami; {ilkenin cografi, sosyal, kiiltlirel, ekonomik,
ticari sartlar1 gozoniinde bulundurularak Kurumun o6nerisi ve Bakanhfin teklifi Gzerine
Bakanlar Kurulunca yeniden belirlenebilir.

(3) Gorme oziirliilere dzgli yazi i¢eren gonderiler, dzel hizmet {icretleri harig, posta
icretinden muaftir.




Evrensel posta hizmeti gelirleri ve tahsili

MADDE 15- (1) Evrensel posta hizmeti gelirleri ve tahsil esaslar asagida
belirtilmisgtir:

a) Hizmet saglayicilarinca; cari yilda iiger aylik donemlerde gecici kurumlar vergisi
kapsaminda vermis olduklar1 beyanname ekinde yer alan ve gelir tablosunun net satiglar
kisminda belirtilen tutardan sirketin posta hizmetlerinden elde ettigi net satis hasilatina isabet
eden miktarin yiizde 2’si, gegici kurumlar vergisi beyannamesinin verildigi ay: takip eden
aymn sonuna kadar,

b) Kurumca, bu Kanun uyarinca posta hizmetlerine iliskin verilen idari para
cezalarinin yiizde 207si tahsil edildigi ayi takip eden ayin sonuna kadar,

Bakanliga bildirilir, Bu meblaglar aym siire i¢inde, Bakanligin merkez muhasebe
birimi hesabina aktarilir ve biitgeye evrensel posta hizmeti gelirleri ad1 altinda gelir olarak
kaydedilir. Ayrica, Kurumca bu Kanun kapsaminda yapilan yetkilendirme nedeniyle merkez
muhasebe birimi hesabina vatirilan yetkilendirme {icretinin yiizde 25°1 yatirldigr ay: takip
eden aymn sonuna kadar biitgeye evrensel posta hizmeti gelirleri adi altinda gelir olarak
kaydedilir.

(2) Birinci fikranin (a) bendinde belirtilen siire i¢inde ¢denmeyen tutarlar, Bakanligin
ilgili vergi dairesine yapacagi bagvuru tizerine, 6183 sayili Kanun hitkiimlerine gore takip ve
tahsil edilir. Vergi dairelerince yapilan tahsilatlar ertesi ayin sonuna kadar Bakanligin merkez
muhasebe birimi hesabina aktarilir. Siiresinde ¢denmeyen katki paylarina, 6183 sayili
Kanunun 51 inci maddesine gére gecikme zammi1 uygulanir.

(3) Bakanlar Kurulu, birinci fikrada belirtilen oranlar iki katina kadar artirmaya veya
yarisina kadar indirmeye veya kanuni oranlarina getirmeye yetkilidir.

(4) Evrensel posta hizmet yiikiimliisii ya da saglayictlarinin evrensel hizmet saglama
yikiimliiliikleri nedeniyle ortaya ¢ikan evrensel posta hizmetinin net maliyeti ile bu kapsamda
yapilacak diger harcamalar1 karsilamak i¢in Bakanlik biit¢esinde her yil evrensel posta hizmet
gelirleri tahmini kadar ddenck 6ngoriiliir. Evrensel posta hizmetleri i¢in 6denek ihtiyaci bu
hizmet gelirleri tahmininden fazla olmasi halinde yeterli Odenek Bakanlik biitgesinde
ongorilir. Bu amagla konulan 6denek miinhasiran, bu Kanunla Bakanhga verilen gérevlerin
yerine getirilmesi i¢in kullamlir.

(5) Evrensel posta hizmeti gelirlerinin tahsili ve giderlerin yapilmasina iligkin usul ve
esaslar Bakanlik ile Maliye Bakanlifinin miistereken hazirlayacag: yonetmelikle belirlenir.

Evrensel posta hizmetinin net maliyeti ve bildirimi

MADDE 16- (1) Evrensel posta hizmetinin net maliyeti; evrensel posta hizmet
yiikiimliisii ya da saglayicisinin, hizmetleri evrensel posta hizmeti kapsaminda kargilamadi§i
zaman ile evrensel posta hizmet yiktumliisi ya da saglayicisi olarak karsiladig: zamanki net
maliyetleri arasmndaki fark esas alinarak hesaplanir. Ancak, evrensel posta hizmetinin net
maliyetinin hesaplanmasinda, hizmet saglayicilarinin evrensel posta hizmet yiikiimliisii ya da
saglayicist olmasi dolayisiyla elde edecegi diger gelirler de gozoniine alinarak deZerlendirme
vapilir. Evrensel posta hizmet yiikiimliiléigiiniin getirdigi ilave maliyet yitkinii ortaya ¢ikaran
bu hesaplama net maliyetler lizerinden yapilir. Bu amagla evrensel posta hizmet yitkiimliisii
tekele tabi ve tekel dis1 gonderiler i¢in ayri hesap tutmak zorundadir.

(2) Evrensel posta hizmet yiikiimliisii veya saglayicilart her yilin sonunda evrensel
posta hizmeti kapsamindaki hizmetleri karsilamanin net maliyetini Bakanliga bildirir,

(3) Bakanlik, net maliyetin ger¢eklesip gergeklesmedigine dair evrensel posta hizmet
yiiktimliistinii ve evrensel posta hizmet saglayicisim denetler veya masraflan evrensel posta
hizmeti gelirlerinden karsilanmak iizere bagimsiz denetgiler tarafindan denetlenmesini saglar,
evrensel posta hizmetinin net maliyetini onaylar ve gergeklesen net maliyeti 6der.
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ALTINCI BOLUM
Tarifeler, Kullanicilarin Korunmasi ve Rekabetin Saglanmasi

Tarifeler ve kullamicllarin korunmasi

MADDE 17- (1) Tarifelerin uygulanmasi ve kullanicilarin korunmasina iligkin usul ve
esaslar sunlardir:

a) Hizmet saglayicisi, yetki belgesi ¢ercevesinde sunmaya yetkili oldugu hizmetler
icin tarife haziriamak, kullanicilar nezdinde tarifelere iligkin hususlarin adil ve seffaf olmasim
saglamak zorundadir.

b) Tarifeler, Kurum tarafindan belirlenen alt ve iist smrlar ile posta hizmetlerinin
sunulmasinda uygulanacak tarifelere iliskin ilgili mevzuat ve 7/12/1994 tarihli ve 4054 sayih
Rekabetin Korunmasi Hakkinda Kanun hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla serbestge belirlenir.

¢) Tarifelerin, benzer konumdaki kullanicilar arasinda hakli nedenlerin varlig1 disinda
ayrim gozetilmeksizin diizenlenmesi, adil ve seffaf olmasi, sunulan posta hizmetlerine iliskin
maliyetleri yansitmasi, yikic1 veya agirt fiyatlan da igerecek sekilde rekabetin engelienmesi,
bozulmas1 veya kisitlanmasina neden olacak tcretleri ihtiva etmemesi, bir hizmetin
maliyetinin diger bir hizmetin iicreti yoluyla desteklenmesi veya karsilanmasina yol acacak
sekilde belirlenmemesi esastir.

¢) Tarifelerin, teknolojik gelismeyi ve yeni teknolojilerin karsilanabilir tcretlerle
kullamlmasina olanak veren yatirimlar tegvik edecek nitelikte olmasi esastir.

d) Kullanic1 menfaatlerinin gozetilmesi ve posta sektériinde rekabetin tesisi amaciyla
Kurum tarafindan etkin piyasa giiciine sahip hizmet saglayicilarina tarifelerin onaylanmasi,
diizenlenmesi, izlenmesi ve denetlenmesine iligkin yikiimliiliikler getirilebilir.

(2) Milli giivenlik ile kamu diizeni gereklerine ve acil durum ihtiyaglarina ait
diizenlemeler, ilgili bakanliklarin ihtivaglar ve goriisleri dikkate alinarak Bakanligin teklifi ve
Bakanlar Kurulu karartyla belirlenir.

(3) Tarifelerin onaylanmasi, uygulanmasi, bildirimi, ilani, izlenmesi ve denetlenmesi
ile kullanicilarin korunmasina iliskin usul ve esaslar Kurum tarafindan ¢ikarilan yénetmelikle
diizenlenir.

Rekabetin saglanmasi

MADDE 18- (1) Kurum, 4054 sayili Kanun hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla, posta
sektoriinde rekabete aykin davranis ve uygulamalari resen veya sikdyet lizerine incelemeye,
sorusturmaya ve rekabetin tesisine yonelik gerekli gordiigii tedbirleri almaya, gbrev alanina
giren konularda bilgi ve belgelerin saglanmasini talep etmeye yetkilidir.

(2) Rekabet Kurulu, posta sektoriine iligkin olarak yapacagi inceleme ve tetkiklerde,
birlesme ve devralmalara iliskin olarak verecegi kararlar da dahil olmak {izere posta sektdriine
iliskin olarak verecegi kararlarda, Kurumun gorisind ve Kurumun yapmis oldugu
diizenleyici islemleri dikkate alir.

_ YEDINCI BOLUM
Idari Yaptirnmlar ve Dava Haklka

Idari yaptirmlar

MADDE 19- (1) Kurum; mevzuata ve yetkilendirme sartlarma aykirihik halinde
hizmet saglayicilarina bir énceki takvim yilindaki net satislarinin yiizde 3 tine kadar idari para
cezast uygulamaya, milli giivenlik, kamu diizeni veya kamu hizmetinin geregi gibi
yiiriitiilmesi ve kanunlarla getirilen hitkiimlerin uygulanmas1 amaciyla gerekli tedbirleri
almaya, ic aydan az olmamak iizere alt1 aya kadar posta hizmeti faaliyetini durdurmaya veya
yetkilendirmeyi iptal etmeye yetkilidir.
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(2) Kurum, mevzuata ve yetkilendirme sartlarina aykir1 davranan hizmet saglayicisinin
faaliyete yeni baslamig olmasi halinde bin liradan bir milyon liraya kadar idari para cezasi ile
bu Kanunda belirtilen diger idari yaptirimlar1 uygulamaya yetkilidir.

(3) Kabulii yasak olan maddeleri postayla gonderenler ile 7 nci madde hiikiimlerine
aykir1 hareket edenlere génderi ticretinin begytiz kat1 tutarinda idari para cezasi uygulanir.

(4) 26/9/2004 tarihli ve 5237 sayili Tirk Ceza Kanununun 124 {inci ve 132 nci
maddeleri kapsamina giren suglarn hizmet saglayicilarinin ¢alisanlarinca islenmesi halinde
verilecek cezalar iki katina kadar arttirilir.

(5) Yetki belgesi almaksizin posta hizmeti verenlerin tesisleri Kurumun talebi {izerine
o yer miilki amirince kapatilarak faaliyetlerine son verilir,

(6) Yetki belgesi almaksizin posta hizmeti verenler hakkinda bin giinden onbin giine
kadar adli para cezasma hiikmolunur.

(7) Kurum tarafindan yetki belgesi iptal edilen hizmet saglayicilari ve bu hizmet
saglayicilarinin hisselerinin en az yiizde 5°ine sahip ortaklar ile tiizel kisiligi idareye yetkili
kisilere ve bunlar tarafindan kurulmus sirketlere iptal sebepleri gézéniinde bulundurularak ii¢
yila kadar yeniden yetki belgesi verilmez.

(8) Kurum tarafindan verilen idari para cezalarn higbir sekilde cezayr ddeyen hizmet
saglayicisi tarafindan hazirlanacak tarifelerde maliyet unsuru olarak yer alamaz.

(9) Kurum tarafindan verilen idari para cezalari teblig tarihinden itibaren bir ay
icerisinde Kuruma Odenir. Bu siire icerisinde &denmeyen idari para cezalari, Kurumun
bildirimi iizerine ilgili vergi dairesince 6183 sayilh Kanun hiikiimlerine gore tahsil edilir.
Tahsil edilen idari para cezalarimmn ylizde 20’si, 15 inci maddenin birinci fikrasmin (b) bendi
uyarinca biitceye evrensel posta hizmeti gelirleri adi altinda gelir kaydedildikten sonra, kalan
kismin yiizde 50°si Kurum hesaplarina aktarilir, yiizde 50°si ise genel biitgeye gelir
kaydedilir.

(10) Bu maddenin uygulanmasina ve bu Kanunda dngériilen ylkiimliiliiklerin hizmet
saglayicilar tarafindan yerine getirilmemesi halinde uygulanacak idari para cezalarma ve
diger idari tedbirlere iliskin hususlar Kurum tarafindan ¢ikarilan yonetmelikle dlizenlenir.

Dava hakka

MADDE 20- (1) Kurumun idari yaptinnm kararlarina kars: yetkili idare mahkemesinde
dava agilabilir. Kurum kararlarina kars: agilan her tiirlti dava oncelikli islerden sayilir.

(2) Kurum tarafindan ag¢ilacak davalarda teminat aranmaz.

IKINCI KISIM
Posta ve Telgraf Teskilatt Anonim Sirketi

BIRINCI BOLUM
Kurulus, Faaliyet Konular: ve Nitelikleri

Kurulus

MADDE 21- (1) Bu Kanun ile kurulug ve tescile iligkin hiikiimleri hari¢ olmak lizere
6102 sayili Kanun ve 6zel hukuk hiikiimlerine tabi Posta ve Telgraf Tegkilatt Anonim Sirketi
unvant altinda bir anonim sirket kurulmustur.

(2) PTT’nin sermayesinin tamami Hazineye aittir. Hazine Mistesarlimmin miilkiyet
hakka ile kar payr hakk: saklt kalmak tizere ve kamunun pay sahipliginden kaynaklanan biitiin
mali haklar1 Hazine Miistesarh@inda kalmak kaydiyla Hazine Miistesarhgimi PTT deki pay
sahipligine dayanan oy, yonetim, temsil, denetim gibi hak ve yetkileri Bakanhk tarafindan
kullanilir. Bu hak ve yetkilerin kullanimma iligkin her tiirlii mali ve hukuki sorumluluk
Bakanliga aittir.
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(3) PTT, bu Kanun ve 6102 sayili Kanunun bu Kanuna aykirt olmayan hiikiimlerine
gore Kalkinma Bakanliginin gorlisi ve Hazine Miistesarliginin bagli oldugu Bakanin uygun
goriigii alinarak hazirlanan esas sozlesmesinin Genel Kurul tarafindan onaylanmasim
miiteakip yapilacak tescil ve ilan ile faaliyete gecer. Esas sozlesmede yapilacak
degisikliklerde Kalkinma Bakanh@inin goriisii ve Hazine Mistesarhiinn bagli oldugu
Bakanin uygun goriisti aranir. 6102 sayth Kanunun ayni ve npakdi sermayesinin vaz’ina
miiteallik hitkiimleri ile 414 tincii madde hitkmii PTT hakkinda uygulanmaz.

(4) 16/7/1965 tarihli ve 697 sayihi Ulagtirma ve Haberlesme Hizmetlerinin Olaganiisti
Hallerde ve Savasta Ne Suretle Yiiriitilecegine Dair Kanun ile milli gtivenlik ve kamu diizeni
gerekleri ve sikiyonetim ve seferberlik hallerinde posta hizmetlerinin yiirttiilmesine iliskin
Ozel kanunlarim hitkiimleri saklidir.

Faaliyet konulan ve nitelikleri

MADDE 22- (1) PTT,; yurtiginde ve yurtdisinda her tiirla tasimacilik hizmetlerini de
icerecek gekilde posta, koli, kargo ve lojistik hizmetleri, pul basim ve satimi, denetlemeye
iliskin hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla, 19/10/2005 tarihli ve 5411 sayili Bankacilik
Kanununa tabi olmaksizin, anilan Kanun kapsaminda belirtilen faaliyet konulan ile ilgili
olarak bankalarla yapacag: so6zlesmeler dogrultusunda bankalara destek hizmeti, parasal posta
hizmeti, adres bilgi kayit sistemi ve elektronik sertifika hizmet saglayiciligi, elektronik ortam
dahil her tiirlii tebligat ve telgraf hizmetine iligkin faaliyetler ile esas s6zlesmesinde belirlenen
diger faaliyetleri yiiriitiir.

(2) PTT, 2/4/1987 tarihli ve 3346 sayih Kamu lIktisadi Tesebbiisleri ile Fonlarin
Tirkive Biiyiikk Millet Meclisince Denetlenmesinin  Diizenlenmesi Hakkinda Kanun
hitkiimlerine tabidir.

(3) PTT’nin teskilati, sermaye miktari, hisseleri, hesaplar1 ve karin dagitimina iliskin
esaslar esas sozlesmesinde gosterilir.

(4) PTT’nin yurti¢inde ve yurtdiginda sirket kurma veya kurulu bulunan sirketlere
ortak olmasina iligkin usul ve esaslar Bakanlar Kurulu tarafindan belirlenir.

(5) PTT, uluslararas: birlik ve kuruluslarin g¢alismalarinda, isletmeci olarak posta
sektoriini temsil etmeye ve protokol yapmaya yetkilidir.

IKINCI BOLUM
Tegkilatlanma

Teskilat
- MADDE 23- (1) PTT nin organlart sunlardir:
a) Genel Kurul.
b) Yoénetim Kurulu.
¢) Genel Midiirliik.

Genel Kurul

MADDE 24- (1) Genel Kurul; yillik faaliyet raporu ile bilango ve kér zarar hesaplarini
inceleyerek Yénetim Kurulunun ibrasim karara baglar. Genel Kurul ayrica, bu Kanun
hitkiimleri sakli kalmak kaydiyla, 6102 sayili Kanun ve ilgili kanunlarda belirtilen gorevleri
yapar ve yetkileri kullanir.

11




Yionetim Kurulu

MADDE 25- (1) Yénetim Kurulu, Genel Midiir dahil bes tiyeden olusur. Dort iiye
Bakanin, bir iiye Hazine Miistesarliginin bagh oldugu Bakanin teklif ettigi adaylar arasmdan
Genel Kurul tarafindan atanir.

(2) Yonetim Kurulu iiyeliklerine atanacaklarm 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanununda yer alan memur olarak atanacaklarda aranan nitelikleri haiz olmasi
sarttir. Gorev siiresi sona eren lyeler tekrar atanabilir.

(3) Yonetim Kurulu karar organt olup, PTT’yi idare, ilzam ve idari ve adli merciler
nezdinde temsil eder ve PTT’nin temsil ve idaresinden Genel Kurula karsi sorumludur.
Yonetim Kurulu 6102 sayili Kanun, esas sézlesme ve Genel Kurulea verilen yetkilerin yani
sira agagidaki yetkileri kullamir ve gorevleri yerine getirir.

a) Isyerlerinde kabul edilen génderilerin kabul ve teslim sartlar ile tiiriinit ve sinifim
belirlemek.

b) Sunulan tiim hizmetlerin ticretlerini ve 6deme esaslarini belirlemek.

¢) Yurtiginde ve yurtdiginda liizum gérecegi yerlerde isyeri agilmasina, kapatilmasina
ve faaliyet alaniyla ilgili uluslararast olugumlara katilmaya karar vermek.

¢) Pul saticiliklar ve acentelik hizmetlerinin karsiiginda alinacak komisyon veya
diger 6demeleri belirlemek.

d) Posta pullari, posta kartlari ile ilk ve 6zel glin zarflann bastirmaya ve satisa
cgikarmaya karar vermek.

e) Faalivet ve hizmet alanlarina iliskin olarak gergek ve tiizel kisilerle sézlesmeler
imzalanmas: veya ortakliklar kurulmasina, postalarin ayrim ve dagitum igleri i¢in hizmet satin
alinmasina karar vermek.

f) PTT’nin daha etkin ve verimli ¢aligmas: i¢in personel ticreti ve diger hususlarla
ilgili performans kriterlerini belirfemek.

g) Genel Kurulun onayma sunulmak fizere, PTT’nin stratejik planina uygun olarak
Kalkinma Bakanh@: ve Hazine Miistesarligmmn gorligtinii alarak, PTT nin mali ve mali
olmayan performans hedeflerini hazirlamak ve Genel Kurul tarafindan conaylanan igletme
biit¢esini Kalkinma Bakanlig1 ve Hazine Miistesarligina iletmek.

§) Yurticinde ve yurtdiginda sirket kurulmast veya kurulu bulunan sirketlere ortak
olunmas1 ve bu sirketlerin devrine iligkin usul ve esaslarin belirlenmesi hakkinda, Bakanlifa
goriis bildirmek.

h) Faaliyetlerin etkin bir gekilde yiiriitiilebilmesi i¢in gerekli organizasyonu ve ¢alisma
usullerini tespit etmek ve Genel Miidiirlikge hazirlanan yonetmelik ve yonergeleri
onaylamak.

(4) PTT Genel Miidiirii ve Yonetim Kurulu tiyelerine, her yil Yiiksek Planlama Kurulu
tarafindan belirlenen miktar1 agmayacak sekilde Genel Kurul tarafindan tespit edilen
miktarlarda aylik ticret ve diger 6demeler yapilabilir. Genel Kurul, yonetim kurulu ityelerinin
mali haklarini belirlerken performans hedefleri gerceklesmelerini de dikkate altr. Yonetim
Kurulu iiyeligi gorevi 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayilh Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortas: Kanununa gore zorunlu olarak sigortalt olmayr gercktirmez ve Yonetim Kurulu
bagkan ve ityelerine bu fikra geregince ddenen icretler sigorta primine esas kazanca dahil
edilmez.

(5) Yonetim Kurulu smurlarim agikga belirlemek sartiyla yetkilerinden bir kismini
Genel Miidiire devredebilir. Ancak, yetki devri Yénetim Kurulunun sorumlulugunu
kaldirmaz.

(6) PTT Genel Miidiirii ve Yonetim Kurulu tiyelerinin gorevleri sebebiyle isledikleri
suclardan dolay: yargilanmalari, ilgili Bakanin iznine bagl olup, bu konuda 2/12/1999 tarihli
ve 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi Hakkinda Kanun
hiikkiimler: uygulanir.
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Genel Miidiirliik

MADDE 26- (1) Genel Midiiriiikk; Genel Midiir, Genel Miidiir Yardimcilar1 ve
hizmet birimlerinden olusur.

(2) Genel Miidiirliigiin teskilat yapis1 ve hizmet birimleri esas sdzlesmeyle diizenlenir.

(3) Genel Miidiir, Genel Kurulca atanir.

(4) Genel Miidiir, Yonetim Kurulunun devredilemeyecegini belirterek verdigi yetkiler
hari¢, sinirlarim acikea belirlemek sartiyla, yetkilerinden bir kismini astlarina devredebilir.
Ancak, vetki devri Genel Miidiirtin sorumlulugunu kaldirmaz.

UCUNCU BOLUM
Personel Statiisii

Siézlesmeli personel

MADDE 27- (1) PTT personeli, 657 sayili Kanun ve diger kanunlarin sdzlesmeli
personel hakkindaki hiikiimlerine tabi olmaksizin idari hizmet sdzlesmesi ile istihdam edilir.

(2) Kamu Personeli Segme Sinavina katilanlar arasindan secilecek olan sdzlesmeli
personelin; ise alma, unvan, sayl, atama, gorevlendirme, egitim, terfi, gérevde yiikselme,
disiplin, izin, gorevden alma, sézlesmenin yenilenip yenilenmemesi veya sona erdirilmesine
iliskin hususlar Bakanlar Kurulu karari ile yiiriirliige konulan yonetmelikle diizenlenir.

(3) Sozlesmeli personelin aylik icret, ikramiye ve diger mali ve sosyal haklan ile
sozlesme esaslart Yonetim Kurulunca belirlenir. Ancak, avukat vekélet ticreti harig, aylik
{icret, her tiirlii sosyal yardim, zam, tazminat, 6denek ve diger adlar altinda yapilan biitiin
odemelerin aylik ortalamasi, Yiiksek Planlama Kurulunca PTT igin tespit edilen st sinir
asamaz.

(4) PTT lehine sonuglanan dava ve icra takipleri nedeniyle hitkme baglanarak kars:
taraftan tahsil olunan avukat vekalet {icretlerinin dagitilmast 26/9/2011 tarihli ve 659 sayih
Genel Biitce Kapsamindaki Kamu Idareleri ve Ozel Biitgeli Idarelerde Hukuk Hizmetlerinin
Yiiriitillmesine Iliskin Kanun Hitkmiinde Kararname hiikiimlerine gére yapalir.

(5) Sozlesmeli personel, sosyal giivenlikleri bakimindan 5510 sayili Kanunun 4 iinct
maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi hiikiimlerine tabidir. Bu personele, 657 sayili Kanunun
4 incii maddesinin (B) fikrasi kapsaminda istihdam edilenlere iliskin usul ve esaslar
cercevesinde ig sonu tazminati 6denir.

) DORDUNCU BOLUM
Ucretler, Sorumtluluk ve Uygulama Alani

Ucretler
MADDE 28- (1) PTT’nin faaliyetlerine iliskin {icretlerin tam ve pesin olarak alinmast
esastir. Ancak, Yénetim Kurulu gerekli gordiigii takdirde farkli 6deme esaslar belirleyebilir.

Sorumluluk, basvuru hakki ve zamanasimi

MADDE 29- (1) Hizmet akdiyle gérev yapan isgiler hari¢ diger PIT calisanlan ve
acenteleri, PTT nin paralarina ve para hitkmiindeki evrak ve senetlerine ve diger mevcutlarina
kars:1 isledikleri suglar ile bilango, tutanak, rapor ve benzeri her tiirlii belge ve defterleri
{izerinde isledikleri suclar ve ifa ettikleri gérevlerinden dogan suglardan dolay1 kamu gorevlisi
gibi cezalandirilir.

(2) PTT hizmetleri ile ilgili olarak herhangi bir talepte bulunmak ve PTT nin sorumlu
oldugu hallerde dava etme hakki o hizmetten yararlanana aittir.

(3) PTT hizmetleri ile ilgili olarak talepte bulunma ve dava agma hakk: faaliyet
konusu islemin tesisi tarihinden itibaren bir yilin sonunda zamanagimina ugrar. Bu siire,
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PTT’ye basvuru ile kesilir ve yapilan inceleme ve aragtirmalarin sonucunun ilgililere
bildirildigi tarihte kesildigi yerden yeniden baslar. Bu siire yeni bir basvuru ile tekrar
kesilmez.

(4) PTT anlasmazlik konusu olmayan posta hizmetine ait evraki iki y1l saklamak
zorundadir, Ancak mahkemeye, icra dairesine ve kanunla yetkili kilmmig mercilere
basvuruldugunun teblig edilmesi halinde, anlasmazlik konusu evrak ihtilaf sonuclanincaya
kadar saklanir.

(5) Mahkemeye, icraya ve kanunla yetkili kilinmis mercilere bagvurulmas: halinde
zamanagimi sliresi hari¢ genel htikiimler uygulanir.

Uygulama alam
MADDE 30- (1) Uluslararasi anlagmalarda aksine bir hilkiim bulunmadik¢a bu Kanun
hiikiimleri uluslararasi posta islerinde de uygulanir.

UCUNCU KISIM
Cesitli Hitkiimler

BIRINCI BOLUM
Degistirilen ve Yiiriirliilkten Kaldirilan Hiikiimler

Degistirilen ve viiriirliikten kaldirlan hiikiimler ile atiflar

MADDE 31- (1) 2/3/1950 tarihli ve 5584 sayili Posta Kanunu yiriirfikten
kaldirilmustir. Diger mevzuatta 5584 sayili Kanuna yapilan atiflar bu Kanuna yapilmis sayilir.

(2) 5/4/1983 tarihli ve 2813 sayih Bilgi Teknolojileri ve Iletisim Kurumunun
Kurulusuna ligkin Kanunun;

a) 8 inci maddesinin ikinci fikrasina “mesleki ve elektronik haberlesme” ibaresinden
sonra gelmek lizere “veya posta hizmetleri” ibaresi eklenmis, figtincii fikras: asagidaki sekilde
degistirilmis ve yedinci fikrasina “ozellikle de herhangi bir telekomiinikasyon girketinde”
ibaresinden sonra gelmek lizere “veya posta sektériinde faaliyet gésteren bir sirkette” ibaresi
eklenmistir.

“Kurul Bagkaniyla, telsiz hizmetlerini temsil eden bir {liye, telekomiinikasyon
hizmetlerini temsil eden bir liye ve posta hizmetlerini temsil eden bir tiye Ulastirma,
Denizcilik ve Haberlesme Bakamnin gésterecegi iki kat liye aday: arasindan atanir.”

b) Eki (I) sayih Cetvele ekli listede yer alan kadro ihdas edilerek eklenmistir.

(3) 8/6/1984 tarihli ve 233 sayili Kamu Iktisadi Tesebbiisleri Hakkinda Kanun
Hilkmiinde Kararnamenin eki “B- Kamu Iktisadi Kuruluslar1 (KIK)” béliimiinde yer alan
“Tiirkiye Cumhuriyeti Posta Isletmesi Genel Midiirlugii (P.1)” ibaresi yurtrlikten
kaldirilmistir. Diger mevzuatta miilga T.C. Posta ve Telgraf Teskilati Genel Mudirliigiine
yapilan atiflar PTT ye yapilmis sayilir.

(4) 4/1/2002 tarihli ve 4734 sayilh Kamu Thale Kanununun gegici 4 tincti maddesinin
besinci fikrasinin ikinci climlesine “Bu Kanunun 3 {incii maddesinin (g) bendinde yer alan
parasal limit,” ibaresinden sonra gelmek iizere “Posta ve Telgraf Teskilati Anonim Sirketinin
anilan bent kapsamindaki mal ve hizmet alimlar ile” ibaresi eklenmisgtir.
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IKINCI BOLUM
Gegici ve Son Hiikiimler

Yonetmelikler

GECICI MADDE 1- (1) Bu Kanunda &ngériilen yonetmelikler, bir yil igerisinde
yiirtirliige konulur. Bu Kanunda o6ngoriilen yonetmelikler yiirtirlige konuluncaya kadar
meveut yénetmelikler ile dier diizenlemelerin bu Kanuna aykiri olmayan hiikiimlerinin
uygulanmasina devam olunur.

Posta hizmetlerini temsil eden Kurul iiyesinin atanmasi

GECICI MADDE 2- (1) Bu Kanunun yiirtirliige girdigi tarihten itibaren iki ay i¢inde
2813 sayihh Kanunun § inci maddesine gore posta hizmetlerini temsilen Kurula bir tiye atanir.
Kurulda telekomiinikasyon hizmetlerini temsilen bulunan Gyelerden gorev siiresi ilk sona eren
iiyenin gérevi sona erinceye kadar, Kurul sekiz tive olarak ¢alismaya devam eder. Kurulda
telekomiinikasyon hizmetlerini temsilen bulunan {iyelerden gorev siiresi ilk sona eren {iyenin
yerine atama yapilmaz ve bu kadro bagka bir isleme gerek kalmaksizin iptal edilmis sayilir.

Gorev sbzlesmesi

GECICI MADDE 3- (1) Gorev sozlesmesi bu Kanunun yiiriirlige girdigi tarihten
itibaren iki ay ic¢inde diiglincesi alimmak {izere Damistaya gonderilir. Danistayin iki ay
icerisinde diislincesini bildirmesini miiteakip, gérev sézlesmesi PTT ile Kurum arasinda
imzalanarak virirliige girer.

(2) Evrensel posta hizmet yikumliltigli, gbrev s6zlesmesi imzalanincaya kadar, PTT
tarafindan ytirttiiliir.

Devir

GECICI MADDE 4- (1) Miilkiyeti miilga T.C. Posta ve Telgraf Teskilati Genel
Miidiirliigiine ait tagiir ve taginmazlar, her turld arag, gere¢, malzeme, yazilim ve
donanimlar, her tiirlii s6zlesmeler ve kredi anlagmalar, her tiirlil fikri ve sinai haklar ile sair
hak, alacak ve borglar ile personeli, tescil ve ilan1 miiteakip PTT ye devredilmis sayilir.
Devirle ilgili tereddiitleri gidermeye Bakan yetkilidir.

(2) PTT’nin yeniden yapilanmas: ile ilgili veya bu madde kapsaminda diizenlenecek
kagitlar damga vergisinden, yapilacak iglemler har¢lardan, bu Kanun g¢ercevesinde yapilacak
taginir ve tasinmaz intikalleri veraset ve intikal vergisinden miistesnadir.

(3) Miilga T.C. Posta ve Telgraf Teskilati Genel Miudiirligiiniin leh ve aleyhine
agilmig ve agilacak davalarda ve icra takiplerinde PTT taraf olarak kabul edilir.

Mevcut personel

GECICI MADDE 5- (1) Bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihte miilga T.C. Posta ve
Telgraf Teskilatt Genel Miidiirltigtinde ¢alisan;

a) 657 sayili Kanuna tabi memurlarin,

b) 399 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin eki (I) sayili Cetvele tabi kadrolu
personelin,

¢) 399 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin eki (II) sayili Cetvele tabi sozlesmeli
personelin,

¢) Is sozlesmesi ile gdrev yapan isgilerin,

mevcut statiileri ile PTT de istihdamlarina devam olunur. Bunlarim bulundugu kadro
ve pozisyonlardan, sdzlesmeli personel statiisiine yapilan gegisler ile emeklilik, 6liim, istifa ve
benzeri sebeplerle bosalacak kadro ve pozisyonlar bagka bir isleme gerek kalmaksizin iptal
edilmis sayilir.
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(2) Birinci fikrada belirtilen personclin; avukatlik vekélet Gicreti dahil 6z1ik ve mali
haklar1 aynen korunur.

Personel statiisii degisikligi

GECIiCI MADDE 6- (1) Yénetim Kurulunun sézlesmeli personelin aylik icret,
ikramiye ve dier mali ve sosyal haklari ile sézlesme esaslarina iligkin kararmin tebligi
tarihinden itibaren bir yil i¢inde miiracaat etmek kosuluyla, miilga T.C. Posta ve Telgraf
Teskilati Genel Miidiirliigiinde 5510 sayili Kanunun 4 {incli maddesinin birinci fikrasinin (c)
bendine tabi olarak ¢alisan ve mevcut statiilerinde PTT de istihdamina devam olunan personel
ile is¢i statiistinde istthdam edilen personelden isteyenler Yonetim Kurulunca belirlenen
esaslar ¢ercevesinde bu Kanunda tamimlanan sozlesmeli personel statlistine gegirilebilir,
gecmek istemeyenler ile gegmesi uygun goriilmeyenlerin tabi oldugu mevzuatina gore
istihdamuina devam olunur.

(2) Mevcut personelin gérevde yiikselme suretiyle yapacagl unvan degisiklikleri, bu
Kanunun 27 nci maddesinde belirtilen sézlesmeli statliye gecirilmek suretiyle yapilir.

(3) Gegici 5 inci maddenin birinci fikrasinin (a), (b) ve (c) bentleri kapsaminda
calismakta iken birinci fikra kapsaminda sézlesmeli personel statiisiine gegirilenlerden;

a) 5510 sayih Kanunun gegici 4 {incti maddesi uyarinca haklarinda 8/6/1949 tarihli ve
5434 sayili Tirkive Cumhuriyeti Emekli Sandifn Kanunu hiikiimleri uygulananlarin
sozlesmeli olarak atandiklari tarihten baglayarak otuz giin i¢inde 5510 sayili Kanunun 4 tincli
maddesinin birinci fikrasimin (a) bendine gore sigortali olma talebinde bulunmamalar:
halinde, emekli kesenekleri kendilerince, kurum karsihiklar1 PTT tarafindan karsilanmak
suretiyle 5434 sayili Kanun ile ilgileri devam ettirilir. Bu sekilde 5434 sayili Kanunla ilgileri
devam ettirilenlerin emeklilik hak ve yiktimliiltikierinin tespitinde, énceden emeklilik hak ve
yiikiimliliiklerine esas alinmakta olan kadro, gorev veya pozisyonlar: ayn: sekilde dikkate
alinmaya devam olunur. Ayrica, bu sekilde ilgi devaminda gegen siireleri kidem ayliklarimin
hesabinda dikkate alinir ve bunlarin emeklilik kesenegine esas ayhk kazanilmig hak aylik
derece ve kademeleri de genel hilkiimler ¢ergevesinde yiikseltilmeye ve ilerletilmeye devam
olunur. 5510 sayili Kanunun gegici 4 tincii maddesi geregince 5434 sayili Kanuna gore emekli
kesenegi ve kurum karsilifi ddenenlerden 5510 sayili Kanunun 4 {incti maddesinin birinci
fikrasinin (a) bendine gore sigortali olma talebinde bulunanlarin sigerta primleri ile sosyal
glivenlige iliskin diger hak ve yikumliilitkleri ise 5510 sayilt Kanunun ilgili hiikiimlerine gére
belirlenir ve gegici 5 inci maddenin birinci fikrasinin (a), (b) ve (c) bentleri kapsaminda
geemis hizmet siireleri, i sonu tazminatina hak kazanmada ve hesabinda dikkate alinir.

b) 5510 sayili Kanunun yiiriirlige girdigi tarihten sonra goéreve baglayan ve aym
Kanunun 4 {incii maddesinin birinci fikrasinin (c¢) bendi kapsaminda sigortah sayilmak
suretiyle sigorta primine esas kazanglari ayn1 Kanunun 80 inci maddesine gore belirlenenler
ise taleplerine bakilmaksizin 5510 sayili Kanunun 4 {incii maddesinin birinci fikrasinin (a)
bendi kapsaminda sigortali say1lir.

(4) Is¢i statiisiinde istihdam edilmekte iken bu madde kapsaminda sézlesmeli personel
statiisiine gegirilenlerin Is Kanununa tabi olarak gecirdikleri hizmet stireleri, yilhk izin
stirelerinin tespitinde dikkate alimr. Bunlarin, bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihteki yil
icerisinde hak kazandigi halde heniiz kullanamadigi yillik tcretli izin siiresi ile bir 6nceki
yilda yazili olarak talepte bulundugu halde kullamilmasina izin verilmeyen yillik iicretli izin
stireleri s6zlesmeli personel statiisiine gegirildikten sonraki iki yil igerisinde kullanilmasi
kaydiyla sakli tutulur ve kendilerine kullamlmamis yillik ticretli izin siireleri sebebiyle bir
iicret 6denmez. Bu sekilde sbzlegsmeli personel statiisiine gecirilenlere is mevzuatina goére
herhangi bir tazminat 6denmez. Bu personelin énceden kidem tazminati 6denmis stireleri
hari¢, kidem tazminatina esas olan toplam hizmet siireleri, 657 sayih Kanunun 4 {ncii




sonu tazminatina hak kazanmada ve hesabinda dikkate alinir. Bunlara, bu maddenin yiirtirliige
girdigi tarihten 6nce ilave tediye veya ikramiye ¢denmis olmas: halinde 6denen tutarlarin bu
maddenin vyiiriirliige girdigi tarihten sonraki ¢alisiimayan gilinlere tekabiil eden kismi geri
almnir.

Emeklilik

GECICTI MADDE 7- (1) Miilga T.C. Posta ve Telgraf Teskilatt Genel Mudiirliigtinde
istihdam edilen 657 sayili Kanuna tabi memur veya 399 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin eki (I) ve (IT) sayili cetvele tabi personelden emekli ayhif1 baglanmasina hak
kazanmis olanlardan bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten itibaren ti¢ ay ig¢inde emeklilik
bagvurusunda bulunanlarm emekli ikramiyeleri, bu Kanunun yiirtirliige girdigi tarih itibariyla;

a) Yas haddinden emekliligine bir yildan daha az siire kalanlar hari¢ olmak tizere, yas
haddinden emekliligine en fazla {i¢ yil kalanlar i¢in yiizde 25,

b) Yas haddinden emekliligine ti¢ yildan fazla bes yildan az kalanlar i¢in ylizde 30,

¢) Yas haddinden emekliligine bes yil ve daha fazla kalanlar icin yiizde 40,

fazlasiyla 6denir.

(2) Emekli aylig1 baglanmasi sartlarim 2013 yili sonuna kadar haiz olacaklara, bu
hakki kazandiklar: tarihten itibaren ii¢ ay icinde emeklilik bagvurusunda bulunmalar1 halinde
emekli ikramiyeleri yiizde 40 fazlasiyla ddenir.

(3) Bu madde uyarinca yapilan emeklilik bagvurularinda emeklilik tarihi olarak daha
sonraki bir tarih gosterilemez, bagvurular herhangi bir kayda baglanamaz ve geri alinamaz. Bu
kapsamda emekli olan personel, emekli olduklari tarihten itibaren bes yil siireyle PTT de
istihdam edilemez.

Agirlik ve iicret belirlenmesi

GECICI MADDE 8- (1) 6 nc1 maddenin birinci fikrasinin (a) bendine gore Bakanlar
Kurulu tarafindan yurtigi ve yurtdisi haberlesme gonderileri ile ilgili agirlik ve ticret
belirleninceye kadar, bu Kanunun vyirlirliige girdigi tarihten o6nceki mevzuatin ilgili
hiikiimlerinin uygulanmasina devam olunur.

Genel Kurul
GECICI MADDE 9- (1) PTT A.S.’nin ilk Genel Kurulu olusuncaya kadar, Bakanlik
bu Kurulun gérevlerini yapar ve yetkilerini kullanir.

Mevcut islerin yiiriitiilmesi

GECICI MADDE 10- (1) Bu Kanun ile PTT ye verilen gorev ve hizmetler, gérev
sozlesmesi imzalanincaya kadar miilga T.C. Posta ve Telgraf Teskilat1 Genel Midurligi
organlar1 ve personeli tarafindan ylirtitilmeye devam olunur.

Yiiriirlilk
MADDE 32- (1) Bu Kanun yayim tarihinde yiirtirliige girer.
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KURUMU: BiLGI TEKNOLOJILERI VE ILETISIM KURUMU
TESKILATI: MERKEZ

IHDAS EDILEN KADRONUN
SINIFI UNVANI DERECESI ADEDI
GIH Kurul Uyesi 1 1

TOPLAM 1
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T/

Eki

T.C.

BASBAKANLIK
KANUNLAR VE KARARLAR
GENEL MUDURLUGU

521

Yiiriitme

MADDE 33- (1) Bu Kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yiir{itir.

RECEP TAYYIP ERDOGA
BASBAKAN

N

)

A.BABACAN

Bashakag Yardimeisi

L

B.ATALAY
Bagbakan Yardimcisi \

tmeis| ¥ *

Bagbakan Yar:

~5.ERGIN
Adalet Bakan!

Avrupa ‘Birligi Bakani

”’/1 23

Bilim, Sgpayi ve Tgknoloji Bakani

ADAVUTOGLU
Digigleri Bakani

M.Z2. CAGLAYAN
Ekonomi Bakan

bu Kaynaklar Bakani

M.M.EKER
Gida, Tanim ve Hayvancilik Bakant

T2y

C.YiLMAZ

YA /

A

Milli Egitim Bakan:

Milli Sa unma Bakan

M. GULER 0. CELIK
Icisleri Bakani 4 Kalkmma Bakanl Kittiir ve Turizm Bakani Mallye Bakani
- -
N. AVC] 4LU 1 Sudit. MUEZZINOGLU

Orman ve Su lsleri Bakani

Saglik Bakani

77‘: B.YILDIRIM |

Ulaghrma, Denizcilik ve Haberesme Baké.m




