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GENEL GEREKCE

Tahkim ve alternatif veya baska bir ifadeyle dostane uyusmazhk ¢oziim yoéntemleri
kullanilarak uyusmazliklarin veya anlasmazlhiklarin etkin olarak ¢6ziimii, milletleraras: alanda
son yillarda bilyilk bir artis gdstermistir. Bu artisin etkisiyle pek ¢ok iilke kanun koyucusu
tahkim ve alternatif uyusmazlik ¢6ziim yontemlerini milli uyusmazbiklarin ¢ézimil icin
kullanma yollarim1 aragtirmig ve konuya iliskin yeni kanunlar yiiriirlige koymustur.
Uyusmazliklarin mahkemeler niinde degil de taraflann tercih ettifi tahkim veya bir alternatif
¢oziim yOntemiyle ¢oziime kavusturulmasimin pek ¢ok faydasi vardir. Bu faydalar arasinda,
¢oziimde taraf iradesinin katkisi nedeniyle toplumsal barigin korunmasi, uyusmazlifin etkin ve
goreceli olarak az masrafla ¢6ziimi ile mahkemelerin i yiikiind azaltma sayilabilir.

Uyusmazliklarin mahkeme disinda ¢6ziml konusunda siiphesiz en ¢ok bilinen ve
kullamlan yontem tahkimdir. Ulkemizde bu konudaki ilk diizenlemeler 1850°li yillara
dayanmaktadir. Tahkime iligkin hiikiimler mevzuatimizda hem 1086 sayili Hukuk Usulii
Muhakemeleri Kanununda hem de 4686 sayili Milletleraras: Tahkim Kanununda yer
almaktadir. 1086 sayili Kanunun yerini almak iizere hazirlanan ve 1 Ekim 2011 tarihinde
yiirtirlige giren 6100 sayilt Hukuk Muhakemeleri Kanununda da tahkim miiessesesi ayrintili
sekilde diizenlenmistir. Uygulamadaki sikintilar dikkate alinarak bazi yeni diizenlemelere yer
verilmistir. Tahkim kiiltiirliniin gelismesi i¢in gegmiste bircok adim atilmistir. Ornegin, 1965
yilinda Banka ve Ticaret Hukuku Arastirma Enstitlisii, 1 inci Tahkim Hukuku Haftasinda
tahkim kurumunun tegkilatlanmasina iliskin teklifleri gdrismistiir. 1966 yilinda Enstiti,
hakemlik kurumunun genel menfaatlere uygun sekilde gelismesini saglamak i¢in Hakem
Odas1 Kanununun 6n tasarisini hazirlamig ve yaymlamistir. 2001 yilinda Adalet Bakanli:
tarafindan Tiirkiye Hakem ve Bilirkisi Odalar1 Birligi Kanunu Tasans: taslag ile Istanbul
Milletleraras1 Tahkim Merkezi Kanunu Tasans: taslagi hazirlanmistir. Bu ¢aligmalarin ortak
amac1 tahkim kurumunun gelismesine katki saglamaktir.

Dogrudan goriigme veya bagka bir ifadeyle mizakere ve arabuluculuk da
hukukumuzda bilinen ve az da olsa kullanmlan alternatif uyugmazlik ¢6ziim yontemlerindendir.
Dogrudan gorismeye iliskin 1136 sayilh Avukatlik Kanununun 35/A maddesinde bir
diizenleme mevcuttur. Ayrica 7/6/2012 tarihli ve 6325 sayili Hukuk Uyusmazliklarinda
Arabuluculuk Kanunu Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisinde kabul edilerek yiiriirliige girmistir.
Tim bu gelismelere ragmen, Ulkemizde tahkim ve alternatif uyusmazlik ¢bziim kiiltiirii
istenilen diizeyde gelisme gosterememigtir. Bunun en blylik gostergesi, bu yoOntemlerin
uygulamadaki kullanimimn uyusmazlhk sayisiyla karsilastinldiginda son derece az olusudur.
Milli diizeyde tahkim ve alternatif uyusmazlik ¢6ziimil kiiltiiriiniin yerlesmemesi nedeniyle
Ulkemizde milletleraras1 alanda taninan bir tahkim merkezi de olusmamustir.

Tim bu gelismeler dikkate alinarak Istanbul’da bir tahkim merkezi kurulmasi
diistincesi, 2/10/2009 tarihli Resmi Gazete’de yaymmlanan Istanbul Uluslararasi Finans
Merkezi Stratejisi ve Eylem Planinda yer almigtir. Bu Eylem Planimin, “Hukuk Alt Yapisinin
Giiclendirilmesi” baslikli Boliimiinde “Istanbul’da bagimsiz ve dzerk yapiya sahip uluslararast
alanda rekabet edebilecek diizeyde kurumsal bir tahkim merkezinin olusturulmas: ve
arabuluculuk sisteminin etkin bir sekilde kullanilmasi”, ikinei 6ncelik olarak belirlenmistir.

Bu onceligin gergeklestirilebilmesi icin Adalet Bakanlhifi biinyesinde, Bakanlik
tarafindan bu alanda c¢alisan ¢ogu akademisyen ve hikimlerden olusan bir Caligma Grubu
kurulmustur.

Calisma Gurubunun, ¢aligmalar kapsaminda;

a) Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi Tahkim Merkezi,

b) Alman Tahkim Dernegi,

¢) Amerikan Tahkim Dernegi,

d) Cek Cumbhuriyeti Ticaret ve Tarim Odas: Tahkim Mahkemesi,

¢) Dubai Tahkim Merkezi,

f) Londra Milletlerarasi Tahkim Mahkemesi,
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g) Milletlerarasi Ticaret Odasi, Milletleraras: Tahkim Mahkemesi,

h) Romanya Tahkim Merkezi,

1) Singapur Tahkim Merkezi,

i) St. Petersburg Tahkim Merkezi ve

g) Ziirih Tahkim Merkezinin,

yapilan incelenmistir. Bu modellerden ikisi segilerek Calisma Gurubu tarafindan
kurulug, yapilanma ve isleyis konularinda yerinde incelemelerde bulunulmustur. Bu
modellerden ilki Alman Tahkim Dernegi, digeri ise Cek Cumhuriyeti Ticaret ve Tarim Odasi
Tahkim Mahkemesidir. Alman Tahkim Dernegi, dernek statiisinde kurulan bir kurum oldugu
hélde Cek Cumhuriyeti Ticaret ve Tanm Odasi Tahkim Mahkemesi, kanunla kurulmus bir
merkezdir. Her iki kurum da, tahkim kiiltiirintin ilgili ilkelerde yerlesmesi igin etkin rol
oynamistir. Her iki kurum igin tarafsiz ve bagimsizlik, 6zellikle de idarelerden bagimsiz
olmak ve bafimsiz oldugu kadar Oyle goriinmek hayati 6nem tagimaktadir. Zira tahkim
hizmeti alacak kullanicilar ve 6zellikle yabanci kullamicilar i¢in tahkim merkezinin tarafsiz ve
bagimsiz olmasi, olmazsa olmaz bir ilkedir. Bunun yan: sira, konuyla ilgili kurumlarn tahkim
stirecine bir sekilde dahil edilmesi de yukarida bahsedilen her iki kurumun basarisinda 6nemli
etken olmustur.

Siiphesiz, Ulkemizde, tahkim ve alternatif uyusmazlik ¢oziim yontemlerinin kullanim
azligmin temel nedeni bu mekanizmalarin yeterince bilinmemesi veya yanhs bilinmesidir. Bu
temel sorun ve diger ikincil sorunlann ¢éziimiine ivme kazandiracak bir giice ihtiyag vardir.
Tahkim ve alternatif uyusmazlik ¢oziim yollarmin etkin kullamldig: tiim ilkelerde bir veya
birden fazla etkin tahkim kurumu mevcuttur. Bu durum, Calisma Gurubunun yapmis oldugu
saha aragtirmalarinda da teyit edilmistir. Bu hususu teyit eden bir baska vakia ise,
Milletleraras1 Ticaret Odasmmin 1923 wyilinda kurularak milletlerarasi tahkime ivme
kazandirmasidir. Biitin bunlardan ¢ikan sonug, tahkim ve alternatif uyusmazhk ¢6zim
yollarina bagvurunun artmasi igin tahkim konusunda etkin bir merkezin olmasi gerekliligidir.

Istanbul Tahkim Merkezi de Tiirkiye’de tahkim ve alternatif uyusmazlik coziim
yollarinin bilinmesi, anlasiimas: ve kullamlmasinin saglanmasina ivme kazandirmak amaciyla
tasarlanmigtir. Ayrica, bu Merkez tahkim konusunda koordinasyonu saglayacak, ozellikle
yabanct tahkim merkezleriyle iliskilerin kurulmasinda muhatap kabul edilebilecek ve
tanitimda etkin rol alacaktir. Merkezin yapis1 bagimsiz ve tarafsiz olacak sekilde, ilgili tiim
kurum ve kuruluslar1 kapsar nitelikte genis tutulmus, tahkim kurumunun ilgili ¢evrelerce
kabul gérmesi amaclanmigtir.

Tahkim Merkezinin O6zel hukuka tabi bagmmsiz bir kurum olarak ¢alismasi
ongorilmiistiir. Kabul gérmek, glivenilir olmak ve rekabet edebilmek i¢in bagimsizlik énemli
oldugundan, Merkez, bu alanda calisan milletleraras: tahkim merkezleriyle rekabet edebilecek
bir sekilde olusturulmus, Merkez bilinyesinde Milli ve Milletleraras: Tahkim Divanlarina yer
verilmistir.

Diizenlemeyle, sadece yapisal yonden Tahkim Merkezi olusturulmus, tahkime iliskin
maddi kurallar getirilmemistir. Merkez, Genel Kurul, Yonetim Kurulu, Denet¢i, Damigma
Kurulu, Milli Tahkim Divami ve Milletleraras1 Tahkim Divam ile Genel Sekreterlikten
olugmaktadir. Bu kurullarin olusumu, caligsma sistemi ve gorevleri diizenlenmektedir. Milli ve
milletleraras1 alanda tanitilabilmesi ig¢in Tahkim Merkezi biinyesinde Damgma Kurulu
kurulmustur. Bu Kurul, hem Merkezin tamittmi, hem de milletleraras: tecriibelerden
yararlanmak amaciyla ihdas edilmigtir. Zira tanitim, Tahkim Merkezinin bagarili olmast icin
yapilmasi gereken en 6nemli faaliyetlerden biridir.

Tahkim Merkezinin basarisi, kurulduktan sonra uygulamasiyla Olciilebilecektir,
Uygulamada basarinin saglanmasimnin 6n sarti Tahkim Merkezi biinyesinde calisacak kisilerin
tahkim veya alternatif uyusmazlik ¢6ziim yollar1 konusunda bilgili, tecriibeli ve istekli olmasi
gerekliligidir.
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MADDE GEREKCELERI

MADDE 1- Madde ile Tahkim Merkezinin hangi tiir uyusmaziiklarda ve hangi kayitla
uygulanma alani bulacags hiikiim altina alinmigtir. Merkezin gérev alam, yabancilik unsuru
tasiyanlar da dahil olmak iizere, 6zel hukuk uyusmazliklan, idarenin 6zel hukuka iligkin
uyusmazliklan ile imtiyaz sartlagma ve sdzlesmeleriyle ilgili uyusmazliklardir. Yani tahkime
elverisli ve alternatif uyusmazhk c¢ézim yontemleriyle ¢oziilebilecek her tiir uyusmazhk
Merkezin gbrev alam iginde bulunmaktadir. Merkez, bu tiir uyusmazliklarn, tahkim veya
alternatif uyusmazlik ¢6ziim yollarmin kullanilabilecegi bir yer olarak tanimlanmaktadir.

MADDE 2- Madde ile Tahkim Merkezinin ayrn bir tiizel kisiliginin bulunmasi ve 6zel
hukuka iligkin diizenlemelere tébi oldugu hilkme baglanmaktadir. Bu hiikiim Tahkim
Merkezinin kurumsal bir yapida oldugunu da gbstermektedir. Ayrica, Merkeze Gzerklik
saglanarak giivenilirligi artirilmak istenmektedir.

MADDE 3- Madde ile bu Kanunun uygulanmasi bakimindan belirleyici olan
kavramlara ve kurumlara yiiklenen anlam ve icerigin ne oldugu aciklanmaktadir.

MADDE 4- Madde ile Tahkim Merkezinin gorevleri sayilmaktadir. Merkezin
gérevleri kendi iginde fi¢ baglik altinda tasnif edilebilir. Bu gérevlerden ilki idari gorevler,
ikincisi Merkezin varlilk nedeni ve {igiincli gdrev grubunu ise tanitim gorevi olarak
nitelendirmek miimkiindiir.

Merkezin ilk gorevi, tahkim ve alternatif uyusmazlik ¢éziim yontemlerine iliskin
kurallar belirleyip ilan etmektir. Tahkim ve alternatif uyusmazlik ¢dziimi bu kurallarin
uygulanmasi yoluyla gergeklestirilecektir.

Merkezin ikinci gdrevi, her tiirlii uyugmazligin tahkim, arabuluculuk ve diger alternatif
uyusmaziik ¢bziim  yontemlerinin  kullanilarak  ¢dziime  kavusturulmasi  olarak
belirlenmektedir. Bu gérev aslinda, Merkezin varlik nedenidir.

Merkezin son gorevi, tanitim olarak sayilmaktadir.

MADDE 5- Madde ile Tahkim Merkezinin yapist agiklanmaktadir. Merkez, Genel
Kurul, Yonetim Kurulu, Denet¢i, Damisma Kurulu, Milli Tahkim Divam: ve Milletleraras:
Tahkim Divam ile Genel Sekreterlikten olusan tiizel kisiligi haiz bir yapiy1 ifade etmektedir.

MADDE 6- Genel Kurul, genig katilimli bir yap1 olarak diizenlenmektedir. Bunun
nedeni, bagimsiz, tarafsiz, islevsel ve glivenilir bir yapinin olusturulmasidir. Genel Kurulun,
Tirkiye Odalar ve Borsalar Birligi, baro bagkanlar, Yiksekogretim Kurulu, Tirkiye
Ihracatgilar Meclisi, Tirkiye Bankalar Birligi, Tiirkiye Katilim Bankalan Birligi, Sermaye
Piyasast Kurulu, Istanbul Menkul Kiymetler Borsasi, Tirkiye Esnaf ve Sanatkarlar
Konfederasyonu, Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurumu, Tiirkiye Sermaye Piyasast
Araci Kuruluslar Birligince secilecek temsilciler ile arabuluculuk kurumunun daha etkin
uygulanabilmesi ve bu alanda koordinasyonun saglanmasi bakimindan Adalet Bakanliinin
idari gorevde g¢alisan ve birinci siuf olan hékimler arasindan belirleyecegi bir temsilciden
olusmas1 dngorillmektedir. Genel Kurula temsilci génderecek kurumlarin, tahkim ve diger
alternatif uyusmazlik ¢éziim yollari konusunda dogrudan ya da dolayl olarak olumlu katk:
saglayacag: digtiniilmektedir.

Maddenin ikinci fikrasinda, Genel Kurulun dort yil icin secilecegi, siiresi dolan tiyenin
yeniden seg:llebllecegl tiyelik herhangi bir nedenle sona ererse, liyeligi sona erenin yerine
onun siiresini tamamlamak tizere yeni iiye secilecegi belirtilmektedir. o
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Tahkim yoluyla uyusmazliklarim c¢ézme ihtiyact olanlar daha ziyade tacirlerdir. Bu
nedenle, s6z konusu ihtiyacin karsilanmasi ve farkindalifin olusturulmasi amaciyla, Genel
Kurula en fazla tiye Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi ile baroya kayith avukatlar arasindan
baro bagkanlar1 tarafindan secilecektir. Bu tyelerin Tahkim Merkezinde gorev almasi hayati
bir dneme sahiptir. Ayrica, ilgili gorilen diger kurulus temsilcileri de Genel Kurulda yer
alacaktir.

MADDE 7- Madde ile Genel Kurulun gorevleri sayilmaktadir. Genel Kurul, Tahkim
Merkezinin diger organlarimt segcecek ve Yonetim Kurulunun faaliyet raporu ile bilangosunu
denetleyecek, Denetei raporunu da inceleme ve kabul yetkisine sahip olacaktir. Genel Kurul
ayrica, YoOnetim Kurulu tarafindan hazirlanan tahkim ve alternatif uyusmazlik ¢oziim
yontemlerine iligkin uygulanacak kurallar ile Merkezin igleyisine iligkin usfl ve esaslar
iceren diizenlemeleri ve biitceyi inceleyip onaylayacak, diger organlann huzur hakki ile {icret
ve masraflanim belirleyecektir.

Genel Kurul, yillik olagan ve gerekli ise olaganiistii olmak iizere iki tiir toplanti
yapabilecektir. Olagan genel kurul toplantisinin yilda en az bir kez Ekim ayinda yapilmasi
hitkkme baglanmaktadir. Ayrica, Yonetim Kurulu Bagkam veya Denetginin de Genel Kurulu
toplantiya cagirma yetkisi bulunmaktadir.

MADDE 8- Maddenin birinci fikrasinda, Yonetim Kurulunun olusumu
diizenlenmektedir. Bu diizenlemeye gore, Yonetim Kurulu, Genel Kurul {iyeleri arasindan
secilecektir. Genel Kurul, hem asil hem de yedek iiyeleri sececektir. Genel Kurulun en az bir
asil ve bir yedek iiyesi hukuk fakiiltesi mezunu olmalidir. Yonetim Kurulu Baskaninin
hukuk¢u olmas1 da hitkkme baglanmaktadir. Yonetim Kurulunun gorev siiresi de bu fikrada
belirlenmektedir.

Ikinci fikrada, Y6netim Kurulunun toplantilarini elekironik ortamda yapabilecegi ve
toplanma ve karar alma nisaplar1 hitkme baglanmaktadir.

Uciincii fikrada bosalan Yénetim Kurulu iiyeliklerinin yedek iiyelerle tamamlanacag:
hitkme baglanmaktadar.

Dordiincli fikrada, Y6netim Kurulu Uyelerinin gérevinin yeni Ydénetim Kurulu
olusuncaya kadar siirecegi belirtilerek yonetimde devamlilifin saglanmasi1 amaglanmaktadir.

Son fikrada ise toplantilara mazeretsiz olarak ard arda iki ve her hélde mazeretsiz
olarak bir yil i¢inde {i¢ kez katilmayan Y&netim Kurulu iiyesinin gdrevinin kendiliginden
sona erecegi hiikme baglanmaktadir.

MADDE 9- Maddenin birinci fikrasinda Yonetim Kurulunun Tahkim Merkezinin icra
organt oldugu belirtilmektedir. Yonetim Kurulu, tahkim ve diger alternatif uyusmazlik ¢éziim
yontemlerine iligkin kurallar ile Kanunda belirtilen kurallari hazirlayip 6nce Danigma
Kurulunun gorigiine, ardindan da Genel Kurulun onayma sunacaktir. Ayrica, Ydnetim
Kurulu, faaliyetlerine iliskin rapor, bilango, gelecek yil biitgesi ile hakem ticret ve Merkez
hizmet bedel tarifelerini hazirlayip Genel Kurulun cnayina sunmakla gorevlendirilmektedir.

Ikinci fikrada ise, Merkezin idare ve temsil yetkisinin Bagkanda oldugu, onun
yoklugunda ise Bagkan tarafindan gorevlendirilecek bir y&netim kurulu tiyesinin Merkezi
idare ve temsil edecegi hilkme baglanmaktadir.

MADDE 10- Maddenin birinci fikrasinda, Denet¢inin Genel Kurul tarafindan tiyeleri
arasindan veya disanidan segilecedi ve sayisimn ligten fazla olmamak {izere Genel Kurulun
takdirine bagh olarak bir veya birden fazla olabilecegi ifade edilmektedir. Asil ve yedek
iiyelerin secimi Genel Kurul tarafindan yapilacaktir.

Ikinci fikrada ise, Denetgiye, Yonetim Kurulunun yillik faaliyetlerini denetleyerek bir
rapor hazirlayip Genel Kurula sunma gorevi verilmektedir.
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MADDE 11- Madde ile daha etkin bir Tahkim Merkezinin olusturulabilmesi amaciyla
ve Uyelerinin Merkezin amaglan c¢ercevesinde bilgi ve gorislerinden yararlanmak {izere,
Danigma Kurulunun olusturulmas: diizenlenmektedir. Merkezin tamitum ve hedeflerine
ulagmasina katkida bulunmak iizere olusturulan Kurulun icrai bir gérevi bulunmamaktadir.
Maddenin birinei fikrasinda, Danisma Kurulu iiyelerinin, Tiurkiye veya Tirkiye disindan
secilmesi konusunda simirlama getirilmeden, yeterli tecriibeye sahip kimselerden olusacag:
ifade edilmektedir.

Ikinci fikrada, Yonetim Kurulunun gerekli gdrdiigii hallerde belirli konularda Danisma
Kurulunun goriigiine basvurabilecedi, tglincii fikrada ise, goriisiine basvurulan konularda
Danisma Kurulunun bir rapor hazirlayarak Yénetim Kuruluna sunacagi belirtilmektedir.

MADDE 12- Tahkim Merkezinin, tahkime, arabuluculuga ve diger alternatif
¢oziimlere iliskin en 6nemli orgam1 Milli Tahkim Divam ve Milletleraras: Tahkim Divamdir.
Maddede, bu divanlarin olusumu, yapisi ve caligma ustlleri diizenlenmektedir.

Divanlarin yapist ve gorev alanlarinin genisligi dikkate alindiginda, gbrevlerin tek tek
sayillarak simirlandinilmasi yerine, bunlarin Merkezin belirleyecegi Tahkim Kurallar
gercevesinde diizenlenecegi hilkiim altina alinarak, daha esnek bir yap1 olusturulmas:
Ongoriilmektedir.

Maddenin birinci fikrasinda Yoénetim Kurulu Baskam ve Genel Sekreterin her iki
divanin da dogal iiyesi oldugu ve bunlardan baska her bir divanda Yoénetim Kurulu tarafindan
secilecek ve mesleginde en az on yil tecriibeye sahip {i¢c iyenin daha yer almasi gerektigi,
gorev siireleri ve cahgma usulii hitkkme baglanmaktadir. Milletlerarasi Tahkim Divam
tiyelerinden bir kismi yabanci hukukcular arasindan secilebilecektir.

Ikinci fikrada, Tahkim Divan Bagkanlarmin, Divan iiyeleri tarafindan toplantiya
katilanlarin salt cogunluguyla secilecegi hitkkme baglanmaktadir.

Ugiincii fikrada, Tahkim Divamnmn toplanti ve karar nisaplan diizenlenmektedir.
Ayrica, Divan Kararlarina karst yine Divana, kararin tebliginden itibaren bir kez itiraz
edilebilecegi, ancak itiraz {izerine verilen kararlarm kesin oldugu ifade edilmektedir.

Doérdiincii fikrada, Tahkim Divam toplantilarinin elektronik ortamda yapilip karar
alinabilecegi ifade edilmektedir.

Besinci fikrada, Tahkim Divam Gyeliginin herhangi bir sebeple sona ermesi hélinde, o
iiyenin gérev siiresini tamamlamak {izere yeni iiye segilecegi belirtilmektedir.

Altina1 fikrada ise, Tahkim Divanmun, Merkezin Tahkim Kurallannda kendisine
verilecek olan gérevleri yapmakla yiikiimlii oldugu hitkkme baglanmaktadar.

MADDE 13- Madde ile Tahkim Merkezinin idari hizmetlerinin yerine getirilmesi
amaciyla Merkez bilinyesinde bulunmasi 6ngoriilen Genel Sekreterlifin olusumu, yapist ve
gorevleri diizenlenmekiedir. Buna gore, Genel Sekreterlik, Genel Sekreter, Genel Sekreter
Yardimeist ve yeteri kadar personelden olugur. Genel Sekreterin mesleginde en az on yil
tecriibeye sahip hukukcu olmasi gerekir. Maddeye gore ayrica Genel Sekreter ile biiro
personelinin 4857 sayili Is Kanunu hiikiimlerine tabi olmas1 6ngoriilmektedir.

MADDE 14- Madde ile Merkez organlanmin iiyeleri ve diger calisanlarin Merkez
blinyesinde hakemlik veya arabuluculuk yapmalar yasaklanmus, ayrica bu kisilerin gdrevleri
dolayisiyla elde ettikleri bilgileri aciklamalar engellenmistir. S6z konusu kisilerin Merkezin
catisi altinda hakemlik veya arabuluculuk yapmalan baz1 saibeler dogurabilecektir. Ancak,
taraflanin anlagmastyla bu kigilerin hakemlik veya arabuluculuk yapmalarinda bir sakinca
bulunmamaktadir.
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MADDE 15- Madde ile Merkezin gelir ve giderleri belirlenmistir. Merkezin gelirleri,
iicret karsih@: verilen hizmetlerden elde edilen gelirler, bagislar, Adalet Bakanhifi ve
Yiksekogretim Kurulu haric Genel Kurulda temsilci bulunduran kurumlarca, baroya kayith
avukatlar arasindan se¢ecegi iiyeler icin Tirkiye Barolar Birligince tahsis edilecek 6denek
olarak sayilmistir. Maddede ayrica Merkezin, gorevlerini yapmak i¢in gerekli harcamalan
yapma yetkisine sahip olmasi hiikiim altina alinmaktadir.

MADDE 16- Madde ile Kanunda hikkiim bulunmayan héllerde niteliine uygun
digtiigii olgiide Tiirk Medeni Kanunu ve Dernekler Kanunu hiikiimlerinin uygulanacag:
belirtilmektedir.

GECICi MADDE 1- Tahkim ve arabuluculuk kurallar ile Merkezin isleyisine iliskin
diizenlemelerin alt1 ay iginde hazirlanmas: ve yliriirliie konulmast hususu maddede hiikme
baglanmistir. Maddede ayrica, Tahkim Merkezinin faaliyete baslayabilmesi igin kurulus
blitcesinin Bagbakanlik tarafindan karsilanacag: belirtilmektedir.

MADDE 17- Yiirturluk maddesidir.

MADDE 18- Yiiriitme maddesidir.
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ISTANBUL TAHKIM MERKEZi KANUNU TASARISI

Amac ve kapsam

MADDE 1- (1) Bu Kanunun amaci, yabancilik unsuru tagiyanlar da dahil olmak iizere
uyusmazliklarin tahkim veya alternatif uyusmazlik ¢6ziim yontemleriyle ¢Oziillmesini
saglamak iizere Istanbul Tahkim Merkezinin kurulmas: ile Merkezin teskilat ve faaliyetlerine
iligkin usil ve esaslan diizenlemektir.

Kurulus

MADDE 2- (1) Bu Kanunun uygulanmasin saglamak ve Kanunla kendisine verilen
gorevleri yerine getirmek lizere tiizel kisilifi haiz, 6zel hukuk hiikiimlerine tabi Istanbul
Tahkim Merkezi kurulmustur.

Tanimlar

MADDE 3- (1) Bu Kanunun uygulanmasinda;

a) Merkez: Istanbul Tahkim Merkezini,

b) Tahkim Divam: Ilgisine gdre Milll Tahkim Divam veya Milletlerarasi Tahkim
Divanin,

ifade eder.

Merkezin gorevleri

MADDE 4- (1) Merkezin gérevleri sunlardir:

a) Tahkim ve alternatif uyusmazlik ¢6ziim yontemlerine iligkin kurallan belirlemek ve
hizmetlerin yiiriitilmesini saglamak.

b) Tahkim ve alternatif uyusmazhk ¢6zlim ydntemleriyle ilgili tanitim ve yayin
yapmak, bu konudaki bilimsel calismalan tesvik etmek, desteklemek, yurt ici ve yurt disindaki
ilgili kisi ve kurumlarla igbirligi yapmak.

Teskilat ‘
MADDE 5- (1) Merkez, Genel Kurul, Yonetim Kurulu, Denet¢i, Danigma Kurulu,
Milli ve Milletleraras: Tahkim divanlar ile Genel Sekreterlikten olusur.

Genel Kurul

MADDE 6- (1) Genel Kurul, mesleginde en az on yil tecriilbeye sahip olanlar
arasindan;

a) Tirkiye Odalar ve Borsalar Birliginin, ticaret ve sanayi odalannin gdsterecegi
adaylar arasindan iki, ticaret odalarimin gosterecegi adaylar arasindan iki, deniz ticaret
odalarimin gosterecedi adaylar arasindan bir, sanayi odalarinin gosterecegi adaylar arasindan
bir olmak tizere sececegi toplam alts,

b) Baro bagkanlarinin baroya kayith avukatlar arasindan sececegi dort,

¢} Yiiksekogretim Kurulunun tahkim konusunda tecriibeli 6gretim tyeleri arasindan
sececedi Uig,

¢) Tiirkiye Ihracatgilar Meclisinin segecegi iki,

d) Adalet Bakanligimin idari gorevde calisan ve birinci simf hakimler arasindan
segecegi bir,

e) Tiirkiye Bankalar Birliginin segecegi bir,

f) Tirkiye Katilim Bankalar1 Birliginin sececegi bir,

g) Sermaye Piyasast Kurulunun sececegi bir,

g) Istanbul Menkul Kiymetler Borsasinin segecedi bir,

h) Tirkive Esnaf ve Sanatkarlar1 Konfederasyonunun segecegi bir,

1) Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurumunun segecegi bir,

1) Tirkive Sermaye Piyasast Araci Kuruluglar Birliginin sececegi bir,




temsilci olmak lizere toplam yirmiii¢ iiyeden olusur. Bu temsilciler, yukarida sayilan
kurumlarin ydnetim organlari tarafindan secilir. Uyelerin secildikleri kurumdaki gdrevleri
devam eder. Baro bagkanlar1 kontenjamindan secilecek temsilcilerin belirlenmesi amaciyla
Tirkiye Barolar Birligi tarafindan adaylarin bildirildigi tarihten itibaren on giin iginde Birlik
tarafindan belirlenen yer ve zamanda baro baskanlan tarafindan secim yapilir. Her bir baro
baskaninin bir oy kullanabilecegi bu secimde, en fazla oy alan dort aday itye segilmis sayilir.

(2) Genel Kurul iiyeleri dort yil igin secilir. Siiresi dolan liye yeniden secilebilir.
Uyeligin herhangi bir nedenle sona ermesi hélinde, bu iiyenin kalan siiresini tamamlamak
iizere aym1 kontenjandan se¢im yapilir.

Genel Kurulun gorevleri ve cahsma usilii

MADDE 7- (1) Genel Kurulun gérevleri sunlardir:

a) Yonetim Kurulu ve Danigma Kurulu {iyeleri ile deneteileri segmek.

b) Yonetim Kurulu faaliyet raporu ve bilangosu ile Denet¢i raporunu inceleyip
Yénetim Kurulunun ibrasi hakkinda karar vermek.

¢) Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanan, tahkim ve alternatif uyusmazlik ¢6ziim
yontemlerine iligkin uygulanacak kurallar ile Merkezin isleyisine iliskin us@il ve esaslan
iceren diizenlemeleri ve biitceyi inceleyip onaylamak.

¢) Genel Kurul, Yonetim Kurulu ve Damigma Kurulu dyeleri ile denet¢ilerin huzur
hakka, ticret ve masraflarin1 belirlemek.

(2) Genel Kurul yilda bir kez Ekim ayinda toplanir. Yoénetim Kurulu Bagkan veya
Denetci, gerektigi takdirde Genel Kurulu toplanttya ¢agirabilir.

(3) Genel Kurul, iiye tam sayismin salt ¢ogunluguyla toplamir ve toplantiya
katilanlarin salt cogunluguyla karar alir.

Yonetim Kurulu ve calisma usiilii

MADDE 8- (1) Yénetim Kurulu, Genel Kurulun kendi {liyeleri arasindan dort y1l igin
secilen 1i¢ asil ve iki yedek iiyeden olusur. Siiresi dolan Yénetim Kurulu iiyeleri yeniden
secilebilir. En az bir asil ve bir yedek {iyenin hukuk fakiiltesi mezunu olmasi zorunludur.
Yo6netim Kurulu, hukuk fakiiltesi mezunu tyeleri arasindan bir Bagkan secer.

(2) Yonetim Kurulu en az iki {iyenin katilimiyla toplamr. Iki {iyenin katilimiyla
yapilan toplantilarda oy birligiyle, tiim iiyelerin katilimiyla yapilan toplantilarda g;ogunlukla
karar alimr. Yonetim Kurulu toplantilarini elektronik ortamda da yapabilir.

(3) Yonetim Kurulu {iyeliginin herhangi bir sebeple sona ermesi hdlinde, segimle
belirlenen siraya gore yedek tive, Yonetim Kurulunda tek hukuk mezunu bulunmasi
durumunda hukuk fakiiltesi mezunu yedek itye kalan siireyi tamamlar.

(4) Yonetim Kurulu ityelerinin gorevi, yeni Yonetim Kurulu olusuncaya kadar devam
eder.

(5) Toplantilara mazeretsiz olarak ard arda iki kez veya bir yil icinde ii¢ kez
katilmayan Yonetim Kurulu iiyesinin gérevi kendiliginden sona erer.

Yonetim Kurulu ve Bagskanin gorevleri

MADDE 9- (1) Merkezin icra organi olan Ydnetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Tahkim ve alternatif uyusmazhik ¢dziim ydntemlerine iliskin uygulanacak kurallar
ile Merkezin igleyisine iliskin usil ve esaslari iceren diizenleme taslaklarini hazirlayip,
Damsma Kurulunun gériigiini aldiktan sonra Genel Kurulun onayina sunmak.

b) Bilango ve faaliyet raporunu hazirlayip, Genel Kurulun ibrasina sunmak.

¢) Gelecek yila ait biitgeyi hazirlayip, Genel Kurulun onayma sunmak.

¢) Hakem ticret ve Merkez hizmet bedel tarifelerini hazirlayarak Genel Kurulun
onayina sunmak.

(2) Merkezin idare ve temsili Bagkana aittir. Baskan
tizere bir yonetim kurulu {iyesini gérevlendirir.

yoklugunda gdrevlerini yapmak
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Denetci

MADDE 10- (1) Genel Kurul, iiyeleri arasindan ya da disaridan tigten fazla olmamak
ilizere bir veya birden fazla kisiyi dort yil i¢in denet¢i olarak seger. Denetginin gbrevinin
herhangi bir sebeple sona ermesi hélinde kalan siireyi tamamlamak iizere bir yedek {iiye
secilir.

(2) Denetgi, Yonetim Kurulunun yillik faalivetlerini denetleyerek, Genel Kurula
sunmak iizere bir rapor hazirlar. Birden fazla denetgi bulunmasi hilinde rapor miistereken
hazirlanr.

Danisma Kurulu

MADDE 11- (1) Danisma Kurulu, Merkezin amaglari ¢er¢evesinde bilgi ve
goruslerinden yararlanmak {izere tahkim veya alternatif uyusmazhik ¢6ziim ydntemleri
konusunda yeterli tecriibeye sahip onbes liyeden olusur. Damigma Kurulu tyeleri, Y6netim
Kurulunun teklifi iizerine Genel Kurul tarafindan dort yil igin segilir.

(2) Yonetim Kurulu, gerekli gérdiigii hallerde Danisma Kurulunun goriigline bagvurur.

(3) Damisma Kurulu, Yénetim Kurulumun ¢agrisi iizerine yilda en az bir kez toplanr
ve gdriisiine bagvurulan konularda rapor hazirlayarak Yonetim Kuruluna sunar.

Milli Tahkim Divam ve Milletlerarasi Tahkim Divani

MADDE 12- (1) Merkez blinyesinde ayr1 ayri Milli Tahkim Divam ve Milletleraras:
Tahkim Divam olusturulur. Tahkim divanlarinda, Yénetim Kurulu Bagkani ve Genel Sekreter
dogal iiye olup, ayrica Yonetim Kurulu tarafindan mesleginde en az on yil tecriibeye sahip
hukukcular arasindan segilecek liger liye yer alir. Yonetim Kurulu tarafindan segilen Tahkim
Divani liyelerinin gorev siiresi bes yildir.

(2) Tahkim Divam bagkanlar, Divan iiyeleri tarafindan {iye tam sayisinin salt
¢ogunluguyla segilir.

(3) Tahkim Divani, Divan Bagkanimin bagkanhinda en az {i¢ iiyenin katihmiyla
toplanir ve toplantrya katilanlarn cofunluguyla karar alir; oylarnn esitligi hilinde Divan
Baskaninin oyu dogrultusunda karar alinmig sayilir. Tahkim Divam kararlarina kars: taraflar
karann kendilerine tebliginden itibaren bir hafta icinde kararn veren Divana itiraz edebilir.
Itiraz tizerine verilen karar kesindir.

(4) Tahkim Divani, toplantilarini elektronik ortamda da yapabilir ve karar alabilir,

(5) Tahkim Divam iyeliginin herhangi bir sebeple sona ermesi hilinde, bu iiyenin
gorev siiresini tamamlamak tizere yeni liye segilir.

(6) Tahkim Divani, Merkezin belirledidi Tahkim Kurallarinda ongériilen gorevleri
yerine getirir.

Genel Sekreterlik

MADDE 13- (1) Genel Sekreterlik, Genel Sekreter, Genel Sekreter Yardimcisi ve
yeteri kadar personelden olusur.

(2) Genel Sekreter ve Genel Sekreter Yardimcist mesleginde en az on yil tecriibeye
sahip hukukc¢ular arasindan, Yonetim Kurulu tarafindan secilir.

(3) Merkezde tahkim yargilamasina iligkin igler ile diger isleri gbrmek iizere Genel
Sekreterin nezaretinde, yeteri kadar biiro personeli ¢aligtirilir.

(4) Genel Sekreter ve Genel Sekreter Yardmmcisi, tahkim ve alternatif uyusmazlik
¢Oziim ydntemlerine iliskin uygulanacak kurallar ile Merkezin isleyisine iliskin ustl ve
esaslart igeren diizenlemelerde belirlenen gorevleri yerine getirir ve Merkezin idari islerinin
yiiriitiilmesinden sorumludur.

(5) Genel Sekreter ve biiro personeli, 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili Is Kanunu
hitkkiimlerine tabidir. :
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Yasakhhk ve gizlilik

MADDE 14- (1) Damisma Kurulu iiyeleri disindaki Merkez organlarinin {iyeleri ile
caligsanlari, gbrev silireleri boyunca Merkez biinyesinde hakemlik veya arabuluculuk
yapamazlar. Ancak, taraflarin anlagmalariyla bu kigilerin hakemlik veya arabuluculuk yapmasi
miimkUindiir.

(2) Merkez organlarinin iiyeleri ile galiganlari, gorevleri dolayisiyla 6grenecegi sirlar
ile taraflar ve tglncii kisilere ait her tiirli bilgileri gorevleri sona erse dahi hicbir kisi ve
kurulusa aciklayamaz, kendisi veya bagkasi yararina kullanamaz, taraflarin yazili izni
olmaksizin gorevi geregi edindigi bilgi ve belgelere dayanarak beyan ve yaymlarda
bulunamaz.

Merkezin gelir ve giderleri

MADDE 15- (1) Merkezin gelirleri, asagidaki kaynaklardan olusur:

a) Merkez tarafindan iicretli olarak sunulan hizmetler karsiliginda elde edilecek
gelirler.

b) Bagislar.

¢) Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanan ve Genel Kurul tarafindan tasdik edilen
biit¢enin gelir ve bagislarla karsilanamayan kismi icin temsilci sayisi esas alinarak belirlenen
orana gore, baroya kayitli avukatlar arasindan segilen iiyeler igin Tirkiye Barolar Birligince,
diger tiyeler icin temsilci segen kuruluglarca tahsis edilen 6denekler.

(2) Birinci fikranin {c) bendi hiikkmii Adalet Bakanhf ve Yiksekégretim Kurulu
tarafindan se¢ilecek iiyeler icin uygulanmaz.

(3) Merkez, gbrevlerinin ifas1 i¢in, gereken harcamalari yapma yetkisine sahiptir.

Uygulanacak hiikiimler

MADDE 16- (1) Bu Kanunda hiikiim bulunmayan héallerde, 22/11/2001 tarihli ve 4721
sayil1 Tirk Medeni Kanunu ile 4/11/2004 tarihli ve 5253 sayili Dernekler Kanunu hitkiimleri
uygulanir.

Gecis hiikiimleri o

GECICI MADDE 1- (1) Tahkim ve alternatif uyusmazlik ¢6ziim yontemlerine iliskin
uygulanacak kurallar ile Merkezin isleyisine iliskin ustll ve esaslart iceren diizenlemeler, bu
Kanunun yiiriirlie girdigi tarihten itibaren alti ay i¢inde Merkez tarafindan hazirlamir ve
yiirtirliige konulur.

(2) Merkezin faaliyetlerini ylriitebilmesi i¢in ilk yil biitgesi Bagbakanlik biit¢esinden
karsilanir.

Yiiriirlik
MADDE 17- (1) Bu Kanun 1/1/2014 tarihinde yiiriirliige girer.
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