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GENEL GEREKCE

Sozlesmeli erbag ve er teminine 11 Temmuz 2011 tarihinde baglanmugtir. Dort dénem
temin faaliyeti sonucunda 15.000 fiili kadroya karsilik ancak 1207 sdzlesmeli erbas ve er
temin edilebilmistir. 29 yasina kadar yaklagik yedi yil araliksiz i¢ Giivenlik Bolgesinde gorev
yapacaklan dikkate alindiginda, sozlesmeli erbas ve erler, bolgenin agir sartlar1 ve gorevin
zorluklar1 nedeniyle sistemden ayrilmaya baglamiglardar.

Sozlesmeli erbas ve er fiili kadrosu 2013 yilt igin 24.000, 2014 yil1 i¢in ise 33.000
olarak 6ngoriilmiistiir. Ancak son dénem temin faaliyetinde sinava katilan personel sayisi
3.038 iken, temin faaliyetinde bu say1 579’a kadar diigmiistiir.

Boliicii terdr orgiitli ile yapilan miicadele sirasinda ¢atisma, pusu, baskin, yol kesme
gibi olaylar sirasinda kaybolup akibeti uzun siire agiklifa kavusturulamayan, terdr Orgiitil
cline gegen veya bir siire orgiit elinde tutulduktan sonra degisik sekillerde serbest kalarak
Tiirk Silahli Kuvvetlerine geri donen personelin, hizmet siirelerinin hesaplanmasinda ve 6zlik
haklarinin 8denmesinde, yasal bosluklardan kaynaklanan bir kisim tereddiitler yasanmaktadar.
Bu nedenle ortaya ¢ikan tereddiitlerin giderilerek, personelin ve ailelerinin magdur olmamas:
biiyiik 6nem arz etmektedir.

Askerlik yiikiimliiliigiinii yerine getirmek i¢in sildhaltina alman vatandaslarimiza,
askerlik hizmeti sirasinda meydana gelen bazi 6liim, sakatlanma ve yaralanma olaylarinda
tazminat ddenememekte, bu durum kendilerinin veya varislerinin magdur olmalarina neden
olmaktadir.

Tiirk Silahli Kuvvetlerin giincel bir kisim ihtiyaglarinin karsilanmasi icin hazirlanan
Tasar ile;

1. Sozlesmeli erbas ve erlerin terdrle miicadele digindaki diger kritik birlik ve
gorevlere de atanabilmelerine imkan taninmast,

2. En az yedi hizmet yilim1 tamamlayan sozlesmeli erbas ve erlerin, belli sartlar altinda
kamu kurum ve kuruluslarindaki uygun kadrolara yerlestirilmesi,

3. Terdrle miicadele gorevi sirasinda veya bu goérevlerinden dolayr kagirlan ya da
kaybolan s6zlesmeli subay, astsubay, erbas ve erler ile uzman erbaglarin sézlegmelerinin talep
sart1 aranmaksizin uzatilmasi,

4. Terorle miicadele gérevi sirasinda veya bu gorevlerinden dolay: kagirilan personele
yapilacak maas 6demeleri ile terfi ve dzliik islemlerine iliskin usul ve esaslarn belirlenmesi,

5. Askerlik yiikiimliiliigiinii yerine getirmekte olan yiikiimiiilere, Sliim veya
sakatlanmast sonucunu dofuran olaylardan dolayr sosyal giivenlik kurumunca maasg
baglanmamas: veya nakdi tazminat ddenmemesi sartiyla tazminat Gdenmesine imkéan
taninmasi, ‘ _

6. Erbas ve erlere yilda otuz giinden fazla verilecek izinler ile acemi c¢gitimi esnasinda
acil durumlarda verilecek izinlerin, tugay komutanliklar1 yerine alay veya esidi birlik
komutanlid1 veya kurum amirligi tarafindan verilmesi,

7. Firar, izin veya hava degisimi tecaviiziinde olan yiikiimliilere ait su¢ dosyalarmmn,
5271 sayilh Ceza Muhakemesi Kanunu paralelinde derhal tanzim edilerek adli makamlara
iletilmesi ve bu makamlar tarafindan verilecek kararlar lizerine yurt genelinde aranmalar,

8. Askeri okullarda, subaylar yamnda basta astsubaylar olmak tizere difer askeri
personelin de uygun gorillecek 6gretmen kadrolarinda gorevlendirilebilmesi,

9. 5442 sayih 11 Idaresi Kanununun 11 inci maddesinin (D) fikras1 kapsaminda, birden
fazla ili icine alan olaylarda aym veya farkh askeri birlik komutanlarindan kuvvet tahsis
edilmesi durumunda iller veya kuvvetler arasinda isbirligi, emir komuta iligkileri ve gerekli
goriilen diger hususlarin Bakanlar Kurulu tarafindan belirlenecek esaslara gore yiirtitiilmesi ve
gorevlendirilecek askeri birlik ve personelin bu kapsamdaki faaliyetlerinin, askerlik hizmet ve
gorevlerinden sayilmasi,




10. Silahli Kuvvetlerin vazifesinin; yurtdisindan gelecek tehdit ve tehlikelere karsi
Tirk vatamm savunmak, caydiricilik saglayacak sekilde askeri giiclin muhafazasini ve
giiclendirilmesini saglamak, Tirkiye Biiyiik Millet Meclisi karariyla yurtdisinda verilen
gorevleri yapmak ve uluslararasi bangin saglanmasina yardimer olmak gseklinde yeniden
diizenlenmesi,

11. Sildh altina alinan yiikiimliilere, askerlik hizmetine girdikleri tarih olarak kabul
edilen sevk tarihi ile takip eden aybag: arasinda da har¢lik 6denebilmesi,

12. Tiirk Silahli Kuvvetlerine ait ve sivil hava ulasimina agik havaalanlan ile yalmzca
askeri kullammda olan havaalanlarina iligkin ingaat sinirlamalart planlarinin ne sekilde
yapilacagi ve takip edilecegine iligkin usuliin diizenlenmesi,

13. Giilhane Askeri Tip Akademisi Komutanhgnin idari yapilanmasinin yeniden
diizenlenmesi,

14. Tiirk Silahli Kuvvetlerinin yurti¢i ve yurtdisindan temin ettii savunmaya yonelik
askeri malzemeler ile erbas ve erlerin tasinmasi faaliyetlerinin, 4734 sayih Kamu lhale
Kanununa tabi olmaksizin hizmet alim1 suretiyle Tiirk Hava Yollarindan karsilanmast,

15. Milli savunma faaliyetlerinin yiirfitdldiigii askeri is yerlerinin, alt igveren
kurumunun getirecei olumlu katkilardan yararlandirilmasi,

amaglanmigtir.




MADDE GEREKCELERI

MADDE 1- Madde ile, terdrle miicadele sirasinda veya bu goérevlerinden dolay:
alikonulan ya da kaybolan sdzlesmeli erbag ve erlerin sézlegmelerinin talep sart1 aranmaksizin
uzatilmas1 amaglanmugtir.

MADDE 2- Madde ile, terdrle miicadele gorevi sirasinda veya bu goérevlerinden
dolay1 alikonulan ya da kaybolan sozlesmeli erbag ve erlerin ailelerine yapilacak maag
odemeleri ile terfi ve 6zliik iglemlerine iligkin diizenleme yapilmigtir.

MADDE 3- Madde ile, sozlesmeli erbag ve erlerin terdrle miicadele disindaki diger
kritik birlik ve gorevlere de atanabilmelerine imkan taninmas: amaglanmistir.

MADDE 4- Madde ile, sozlesmeli erbas ve er olarak en az yedi yil gérev yapanlarin
kamu kurum ve kuruluslarindaki bos kadro ve pozisyonlara atanmalarma iligskin usul ve
esaslar belirlenmisgtir.

MADDE 5- Madde ile, askerlik yitkiimliiliigtinii 1076 sayili Yedek Subaylar ve Yedek
Askeri Memurlar Kanunu kapsaminda yerine getirmekte olan yiikiimlilere, 6lim veya
sakatlanma sonucunu doguran olaylardan dolayr Sosyal Giivenlik Kurumunca maas
baglanmamas1 veya nakdi tazminat 6denmemesi sartiyla, bir defaya mahsus olmak tizere
tazminat ddenmesi amaglanmigtir.

MADDE 6- Madde ile, erbas ve erlere acil durumlarda yilda otuz giinden fazla
verilecek izinler ile acemi egitimi esnasinda verilecek izinlerin, tugay komutanliklar: yerine
alay ve esiti birlik komutanlig: veya kurum amirligi tarafindan verilmesi amaglanmistir.

MADDE 7- Madde ile, firar, izin veya hava degigimi tecaviiziinde olan yiikiimliilere
ait su¢ dosyalarinin, 5271 sayili Ceza Muhakemesi Kanunu hiiktimleri paralelinde derhal
tanzim edilerek adli makamlara iletilmesi ve bu makamlar tarafindan verilecek kararlar
{izerine yurt genelinde aranmalarina imkén saglanmasi amaglanmigtr.

MADDE 8- Madde ile, firar, izin veya hava degigimi tecaviiziinde olan yuikiimliiler
hakkinda kolluk kuvvetlerince yapilacaklar ile terdrle miicadele gorevi sirasinda veya bu
gorevinden dolay1 alikonulan veya kaybolan er ve erbaglarin yeniden birliklerine dénmeleri
halinde haklarinda tesis edilecek iglemler belirlenmisgtir.

MADDE 9- Madde ile, askerlik yikimliliigiini 1111 sayili Askerlik Kanunu
kapsaminda yerine getirmekte olan yiikiimliilere, 6liim veya sakatlanma sonucunu doguran
olaylardan dolayr Sosyal Giivenlik Kurumunca maag baglanmamasi veya nakdi tazminat
ddenmemesi sartiyla, bir defaya mahsus olmak iizere tazminat 6denmesi amaglanmistir.

MADDE 10- Madde ile, subaylarin yanisira bagta astsubaylar olmak flizere diger
askeri personelin de askeri yiiksek okullarda uygun goriilecek ofretmen kadrolannda
gorevlendirilmelerine imkan saglanmasi amaglanmigtir.

MADDE 11- Madde ile, subaylarin yamisira bagta astsubaylar olmak iizere diger

askeri personelin de askeri liselerde uygun goriilecek Ogretmen kadrolarinda
gorevlendirilmelerine imkén saglanmasi amaglanmigtir.
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MADDE 12- Madde ile, subaylarin yamsira bagta astsubaylar olmak {izere diger
askeri personelin de askeri okullarda uygun goriilecek 6gretmen kadrolarinda ek gorevie
gorevlendirilmelerine imkéan saglanmasi amaglanmistir.

MADDE 13- 30/6/1939 tarihli ve 3656 sayili Kanun ve 26/6/1940 tarihli ve 3888
sayili Kanun, 657 sayili Deviet Memurlari Kanununun 237 nci maddesi ile yliriirliikten
kaldinldigindan, uygulama imkéan: kalmayan 5044 sayih Kanunun 7 nci maddesi yiirlirliikten
kaldirilmgtir.

MADDE 14- Madde ile, 5442 sayili Il Idaresi Kanununun 11 inci maddesinin (D)
fikras1 kapsaminda, birden fazla ili i¢ine alan olaylarda ilgili valilerin istegi lizerine aym veya
farkli askeri bitlik komutanlarindan kuvvet tahsis edilmesi durumunda iller veya kuvvetler
arasinda isbirligi, koordinasyon, kuvvet kaydirmasi, emir komuta iliskileri ve gerekli goriilen
diger hususlarin Bakanlar Kurulu tarafindan belirlenecek esaslara gore yiiriitiilmesi ve
gorevlendirilecek askeri birlik ve personelin bu kapsamdaki faaliyetlerinin, askerlik hizmet ve
gorevlerinden sayillmasi 6ngorilmiistiir.

MADDE 15- Tiirk Silahli Kuvvetleri I¢ Hizmet Kanununun 35 inci maddesinde
yapilan degisiklik ¢ercevesinde askerlik tanim1 yeniden diizenlenmisgtir.

MADDE 16- Madde ile, Tiirk Silahli Kuvvetlerinin vazifesi; yurtdisindan gelecek
tehdit ve tehlikelere karsi Tirk vatamm savunmak, caydiricilik saglayacak gekilde askeri
giiclin muhafazasini ve giiglendirilmesini saglamak, Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi karariyla
yurtdisinda verilen gorevleri yapmak ve uluslararas: barigin saglanmasina yardimca olmak
seklinde yeniden diizenlenmistir.

MADDE 17- Madde ile, Tiirk Silahli Kuvvetleri mensuplarinin siyasi faaliyette
bulunamayacagi hususuna agiklik getirilmistir.

MADDE 18- Madde ile, silah altina alinan yiikiimliilere, askerlik hizmetine girdikleri
tarih olarak kabul edilen sevk tarihi ile takip eden aybasi arasinda da harglik ddenebilmesi
amaclanmigtir.

MADDE 19- Madde ile, terdrle miicadele gorevi sirasinda veya bu gorevlerinden
dolayr alikonulan ya da kaybolan personelin ailelerine yapilacak maas ve ozlikk haklar
ddemelerine iliskin usul ve esaslarmn belirlenmesi amaglanmugtir.

MADDE 20- Madde ile, terorie miicadele gérevi sirasinda veya bu gorevlerinden
dolay1 alikonulan ya da kaybolan personelin terfi ve ozliik iglemlerine iliskin usul ve esaslarin
belirlenmest amaglanmistir.

MADDE 21- Madde ile, Yiiksek Askeri Sura kararlarinin Cumhurbagkamnin onayi ile
tekemmiil etmesi dngoriilmiistiir.

MADDE 22- Madde ile, vatandaglarin can ve mal giivenliginin korunmasi i¢in terérle
miicadele kapsaminda operasyon icra edilecek bolgelerde, operasyon siiresiyle siurli olmak
iizere askeri veya ozel giivenlik bolgesi ilanma iligkin usul ve esaslarin belirlenmesi
amaglanmigstir.
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MADDE 23- Madde ile, Tirk Silahli Kuvvetlerine ait ve sivil hava ulasimma agik
havaalanlar1 ile yalmzca askeri kullammda olan havaalanlarina iligskin insaat simrlamalari
planlarinin ne sekilde yapilacag1 ve takip edilecegine iligkin usul ve esaslarmn belirlenmesi
amaglanmustir.

MADDE 24- Madde ile, sehit personelin anne ve babasmin bosanmasi halinde
madalyasinin kime verilecegi hususu diizenlenmistir.

MADDE 25- Madde ile, akademik faaliyetlere daha ¢ok zaman ayrilabilmesi igin
Giilhane Askeri Tip Akademisi dekan ve bastabiplik kadrolarinin ayrilmasi amaglanmugtir.

MADDE 26- Madde ile, Giilhane Askeri Tip Akademisi Komutanligina her smiftan
atama yapilabilmesi ve akademik yapilanma dikkate alinarak Akademi Kurulundan saghk
astsubay meslek yiiksek okulu komutaninin ¢ikanlmasi amaglanmastir.

MADDE 27- Madde ile, sozlesmeli erbag ve erlerin uzman erbashifa gecis yas
siirnin yirmi besten, yirmi dokuza yiikseltilmesi amaglanmigtir.

MADDE 28- Madde ile, terdrle miicadele sirasinda ya da bu gérevlerinden dolay:
alikonulan ya da kaybolan uzman erbaglarin sozlesmelerinin talep sarti aranmaksizin
uzatilmasi amaglanmstir.

MADDE 29- Madde ile, terdrle miicadele gorevi sirasinda veya bu gorevlerinden
dolay1 alikonulan ya da kaybolan uzman erbaglarin ailelerine yapilacak maas 6demeleri ile
terfi ve dzliik islemlerine iligkin usul ve esaslarin belirlenmesi amaglanmigtir.

MADDE 30- Madde ile, terérle miicadele gérevi sirasinda veya bu gorevlerinden
dolay: alikonulan ya da kaybolan uzman jandarmalarin ailelerine yapilacak maag 6demeleri
ile terfi ve ozliik iglemleri diizenlenmistir.

MADDE 31- Madde ile, terorle miicadele sirasinda ya da bu gérevlerinden dolay1
alikonulan ya da kaybolan sozlesmeli subay ve astsubaylarm stzlesmelerinin talep sarti
aranmaksizin uzatilmast amaglanmigtir.

MADDE 32- Madde ile, Tiirk Silahli Kuvvetlerinin yurti¢inden veya yurtdigindan
temin ettigi savunmaya yonelik askeri malzemeler ile erbas ve erlerin taginmasi
faaliyetlerinin, 4734 sayili Kanuna tabi olmaksizin hizmet alimu suretiyle Tirk Hava Yollart
Anonim Ortakhgindan kargilanmasi amaglanmistir.

MADDE 33- Madde ile, yurt savunmas: ve iilke ekonomisi agisindan onemi dikkate
almarak Milli Savunma Bakanliginca isletilen askeri ig yerlerinin, alt is verenlik kurumunun
getirecegi olumlu katkilardan yararlandirilmas: amaglanmigtir.

MADDE 34- Yiiriirliik maddesidir.

MADDE 35- Yiirtitme maddesidir.
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SOZLESMELI ERBAS VE ER KANUNU ILE BAZI KANUNLARDA
DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR KANUN TASARISI

MADDE 1- 10/3/2011 tarihli ve 6191 sayith Sozlesmeli Erbas ve Er Kanununun
5 inci maddesinin ikinei fikras1 agagidaki sekilde degigtirilmigtir.

“(2) Her sdzlesme siiresinin sona erme tarihinden en az ii¢ ay once, sozlesmeli erbag
ve erler sbzlesmeyi yenileyeceklerine dair yazili bildirimde bulunmadiklar: takdirde, sézlesme
kendiliginden sona erer. Terdrle miicadele sirasinda veya bu gorevlerinden dolay: alikonulan
ya da kaybolanlarin sézlesme siireleri, akibetleri agiklia kavusturulana kadar kuvvet
komutanlari, Jandarma Genel Komutam veya Sahil Giivenlik Komutaninin gosterecegi liizum
izerine, durumun devami miiddetince, Genelkurmay Bagkammin onay1 ile talebe
bakilmaksizin bu Kanunda belirtilen yas haddini gegmemek lizere uzatilabilir.”

MADDE 2- 6191 sayih Kanunun 7 nci maddesine asagidaki fikra eklenmistir.
“12) Esir diigen, gorevi sirasinda harp gaibi olan veya enterne edilenler ile terdrle
miicadele gbrevi sirasinda veya bu gorevlerinden dolay: alikonulan ya da kaybolan sozlesmeli
erbas ve erler hakkinda 926 sayili Kanun hiiktimleri uygulanir.”

MADDE 3- 6191 sayili Kanunun 8 inci maddesinin dokuzuncu fikras: asagidaki
sekilde degistirilmis ve aym1 maddenin onbirinci fikrasina agagidaki ciimle eklenmistir.

“(9) Sozlesmeli erbag ve erlerin ilk ve miiteakip birliklere tertibi ilgili kuvvet
komutanliklar, Jandarma Genel Komutanhigi veya Sahil Giivenlik Komutanhi§ Personel
Baskanliklarinca yapilir. Bu sekilde tertip edilen personel hakkinda 1111 sayilh Kanunun
erbas ve erlere iliskin hiikiimleri uygulanir.”

“Sozlesmeli ¢avuslar, uzman erbaglia uzman ¢avus riitbesiyle baslarlar.”

MADDE 4- 6191 sayil: Kanuna agagidaki ek madde eklenmisgtir.

“Kamuda istihdam

EK MADDE 1- (1) Stzlesmeli erbas ve er olarak en az yedi hizmet yilim doldurarak
ayrilanlardan nitelik belgesi olumiu olanlar, ilgili mevzuatlarindaki sartlar1 tagimalan kaydiyla
kamu kurum ve kuruluslarinin bog kadro ve pozisyonlarina bu maddedeki usul ve esaslar
cercevesinde atanirlar.

(2) Sézlesmeli erbas ve erlerden talepte bulunanlarin bilgileri, hizmet siiresi en fazla
olandan baslamak iizere Igigleri veya Milli Savunma Bakanhklan tarafindan yilda bir defa
Subat aymmn son giniine kadar Devlet Personel Bagkanligina bildirilir. llgili personelin
bildirilmis olmasi atanma i¢in tek basina hak teskil etmez. Bu madde kapsaminda personel
istihdam etmek isteyen kamu kurum ve kuruluslart atama yapmak istedikleri bos kadro ve
pozisyon sayisimn iki kati kadar adayr Devlet Personel Bagkanlhifindan her yiln 15 Mart
tarihine kadar talep ederler. Devlet Personel Baskanhiginca 1 Mayis tarihine kadar yilda bir
defa kamu kurum ve kuruluglarina sdzlesmeli erbas ve er olarak hizmet siiresi en fazla
olandan baglayarak aday listeleri gonderilir. Bir ay i¢inde yapilacak miilakatta bagarih
bulunarak atananlarin bilgileri bir ay i¢inde ilgili kamu kurum ve kurulusu tarafindan Devlet
Personel Bagkanliina bildirilir.

(3) Atamas: yapilan personel goreve basladigy tarihten itibaren atandigi kadro veya
pozisyonun mali ve diger haklarindan faydalandiriiir. Bunlarin s6zlesmeli erbag ve erlikte
gecen hizmet siireleri, 657 sayih Kanunda ongérillen 63renim durumlarina gore
yiikselebilecekleri dereceleri agmamak kaydiyla, baslangig derece ve kademelerine her yil bir
kademe ilerlemesi ve her ii¢ yil bir derece yiikselmesi sayilmak suretiyle kazamlmis hak




aylik, derece ve kademeleri ile emekli ikramiyesinin hesabina esas siirenin tespitinde
degerlendirilir. Atama onay1 alinmasina ragmen gérevine baslamayanlar ile bagladiktan sonra
herhangi bir sebeple gorevden ayrilanlar bu madde kapsaminda yeniden istihdam edilemezler.
Sikiydnetim, seferberlik, savag veya tertrle miicadeleden kaynaklanan zorunlu hallerde,
kuvvet komutanliklari, Jandarma Genel Komutanligt veya Sahil Giivenlik Komutanhig:
tarafindan birinci fikrada belirtilen hizmet siiresi uzatilabilir.

(4) Bagvuru, miilakat, atama ve diger islemlere iliskin usul ve esaslar I¢isleri ve Milli
Savunma Bakanliklann ile Devlet Personel Baskanligi tarafindan miistercken ¢ikartlacak
yonetmelikle diizenlenir.

(5) Bu madde kapsaminda ortaya cikabilecek tereddiitleri gidermeye, gerekli bilgi ve
belgeleri istemeye, arastirma ve inceleme yapmaya ve uygulamayi ydnlendirmeye Devlet
Personel Bagkanlig: yetkilidir.”

MADDE 5- 16/6/1927 tarihli ve 1076 sayih Yedek Subaylar ve Yedek Askeri
Memurlar Kanununa agagidaki ek madde eklenmistir.

“EK MADDE 9- Bu Kanun kapsaminda askerlik yukitimliilugiinii yerine getirenlere,
askerlige sevk edildigi tarihten gecerli olmak fizere; yedek subaylar i¢in simif okulunda gegen
siirenin bitis tarihine, Milli Egitim Bakanlifi biinyesinde &gretmen olacaklar icin temel
askerlik egitimi siiresinin bitis tarihine, erbasg ve er olarak yerine getirenler i¢in ise askerlik
hizmet siiresinin bitis tarihine kadar 6lenler ile sakatlanma sebebiyle stiresinden 6nce terhis
edilenlerden veya siiresinde terhis edilmis olsa bile yapilan tedaviye ragmen askerlige
elverigsiz hale gelecek sekilde sakatlanmig olanlardan, 5434 sayili Kanun veya 5510 sayil
Kanun kapsaminda aylik baglanmamasi veya 2330 sayii Nakdi Tazminat ve Ayhk
Baglanmast Hakkinda Kanun geregince tazminat ddenmemesi kaydiyla; &lenlerin dul ve
yetimlerine 400.000 gosterge rakaminin, sakatlananlara ise Vazife Malulliiklerinin Nevileri
ile Dereceleri Hakkinda Nizamname hiikiimlerine gore tespit edilecek sakatlik derecelerine
gbre asagida belirlenen gdsterge rakamlarinin memur maag katsayisi ile ¢arpimi sonucunda
bulunacak miktar kadar, bir defaya mahsus olmak iizere tazminat 6denir. Ancak, s6z konusu
olaylarin gerceklestigi tarihte bakaya, firar, izin tecaviizii, hava degisimi tecaviiziinde
bulunanlar ile kendini askerlige yaramayacak hale getirmek ve askerlikten kurtulmak igin hile
kullanmak sugundan hiikiim giyenlerin, suga konu eylemleri sonucu oliim ve sakatlanma
nedeniyle ve intihar sonucu meydana gelen 6liim ve sakatlanma olaylarinda bu 6deme
yapilmaz. Bu tazminattan damga vergisi diginda herhangi bir vergi ve kesinti yapilmaz ve bu
tazminat haczedilemez. Tazminatin Sdenmesine iliskin usul ve esaslar Igisleri ve Milli
Savunma Bakanliklan tarafindan miistereken hazirlanan yonetmelikle diizenlenir.
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MADDE 6- 21/6/1927 tarihli ve 1111 sayili Askerlik Kanununun 77 nci maddesinin
birinci fikrasinin dérdiincii climlesi agagidaki sekilde degistirilmistir.
“Yilda otuz giinden fazla izin ile acemi egitimini tamamlamamms bulunan ylikiimliilerden
fevkalade oziirleri oldugu anlasilanlara izin verebilmek hakki asgari alay ve esidi
komutanligina (Deniz ve Hava Kuvvetleri ile Jandarma Genel Komutanlig1 ve Sahil Giivenlik
Komutanhiginda esidi) aittir.”




MADDE 7- 1111 sayili Kanunun 79 uncu maddesi agagidaki sekilde degistirilmistir.

“MADDE 79- Firar, izin veya hava degisimi tecaviiziinde olan yiiktimliiler hakkinda
tanzim edilen su¢ dosyasi, sugun olugmasi i¢in 6ngoriilen siirelerin ge¢mesini miiteakip, birlik
veya kurum amirliklerince adli yonden bagli bulunulan askeri mahkemenin tegkilatinda
kuruldugu kita komutanhig1 veya askeri kurum amirligine derhal génderilir. Hazirlanan sug
dosyasinda yiikiimliilerin kactiklar tarih ile tizerlerinde gétiirdiikleri esya ve techizat belirtilir.
Yapilan bu iglemler aynca kayitl: olduklan askerlik subelerine bildirilir. Askerlik subelerince
yiikiimliilerin adreslerine bilgilendirme amacli yaz1 génderilir.”

MADDE 8- 1111 sayili Kanunun 80 inci maddesinin birinci fikras: asagidaki sekilde
degistirilmis ve aym maddeye birinci fikrasindan sonra gelmek tzere agsafidaki fikralar
eklenmistir.

“Firar, izin veya hava de@isimi tecaviiziinde olan yiikiimliilerden haklarinda adli
makamlarca ¢ikarilmis yakalama Kkararlari olanlar, ele gecirilinceye kadar kolluk
kuvvetlerince aranir. Yakalananlar hakkinda ilgili adli makamin talimat1 dogrultusunda islem
yapihir.

Haklarinda adli makamlarca ¢ikarilmig yakalama kararn olmayanlardan kendiliginden
gelen ya da kolluk kuvvetleri tarafindan askerlik subelerine teslim edilenler, yol ve iage
bedelleri 6denerek serbest olarak birlik ve kurumlarina sevk edilirler.

Terérle miicadele gorevi sirasinda veya bu gorevinden dolayr alikonulan veya
kaybolan er ve erbaslarin yeniden birliklerine dénmeleri halinde durumlar1, mensup olduklari
kuvvet komutanliklarinca teskil edilecek kurul tarafindan incelenir. Kagirilma veya kaybolma
ile ilgili olarak kusurlu goriilenler hakkinda sorusturma dosyasi tanzim edilerek yetkili
makamlara intikal ettirilir. Kurul tarafindan kusursuz goriilenler ile haklarinda kovusturmaya
yer olmadif1 veya beraat karar1 verilenlerin birliklerinden ayr gecirdigi siireler hizmetten
sayilir ve ddenmemis 6zI1ik haklan 6denir.”

MADDE 9- 1111 sayih Kanununa asagidaki ek madde eklenmistir.

“EK MADDE 8- Bu Kanun kapsaminda askerlik yiikiimliiligtinti yerine getirenlere;
askerlige sevk edildigi tarihten, askerlik hizmet siiresinin bitis tarihine kadar Olenler ile
sakatlanma sebebiyle siiresinden 6nce terhis edilenlerden veya stiresinde terhis edilmis olsa
bile yapilan tedaviye ragmen askerlige elverigsiz hale gelecek sekilde sakatlanmis olanlardan,
5434 sayili Kanun veya 5510 sayili Kanun kapsaminda aylik baglanmamasi veya 2330 sayili
Nakdi Tazminat ve Aylik Baglanmasi Hakkinda Kanun geregince tazminat denmemesi
kaydiyla; 6lenlerin dul ve yetimlerine 400.000 gosterge rakamimn, sakatlananlara ise Vazife
Malulliiklerinin Nevileri ile Dereceleri Hakkinda Nizamname hilktimlerine gore tespit
edilecek sakathik derecelerine gére agsafida belirlenen gosterge rakamlarinin memur maas
katsayisi ile garpimi sonucunda bulunacak miktar kadar, bir defaya mahsus olmak tizere
tazminat ddenir.

Ancak, sz konusu olaylarin gerceklestigi tarihte bakaya, firar, izin tecaviizii, hava
depisimi tecaviiziinde bulunanlar ile kendini askerlife yaramayacak hale getirmek ve
askerlikten kurtulmak igin hile kullanmak sugundan hiikiim giyenlerin, suga konu eylemleri
sonucu 8liim ve sakatlanma nedeniyle ve intihar sonucu meydana gelen 6lim ve sakatlanma
olaylarmda bu édeme yapiimaz. Bu tazminattan damga vergisi diginda herhangi bir vergi ve
kesinti yapilmaz ve bu tazminat haczedilemez. Tazminatin denmesine iliskin usul ve esaslar
icisleri ve Milli Savunma Bakanliklari tarafindan miistereken hazirlanan y6netmelikle
diizenlenir.
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MADDE 10- 7/5/1947 tarihli ve 5044 sayili Askeri Okullar Ogretmenleri Hakkinda
Kanunun 2 nci maddesinin birinci fikrasinin () numarali bendi agafidaki sekilde
degistirilmigtir.

“I- Meslek dersleri 6gretmenleri, muvazzaf veya emekli askeri personelden;”

MADDE 11- 5044 sayili Kanunun 3 iincii maddesinin birinci fikrasinin (II) numaral:
bendi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“II- Orta dgretim Ogretmenligi sartlarini tagiyan, muvazzaf veya emekli askeri
personelden veya sivillerden;”

MADDE 12- 5044 sayili Kanunun 4 {incii maddesinin birinci fikras: agagidaki sekilde
degistirilmistir.

“Askerl okullar i¢in 2 nci ve 3 iincli maddelerde yazili sartlar1 tagiyan &gretmen
bulunmadig: takdirde, miitehassis askeri personel ve miitehassis diger Devlet memurlari, ek
gorevle, 6gretmenlige tayin olunurlar.”

MADDE 13- 5044 sayil Kanunun 7 nci maddesi yuirtirliikten kaldirlmigtir.

MADDE 14- 10/6/1949 tarihli ve 5442 sayili 11 idaresi Kanununun 11 inci maddesinin
(D) fikrasinin ikinci paragrafimin altinca ciimlesinde yer alan “Genelkurmay Bagkanlifi ile
Icisleri Bakanlii’” ibaresi “Bakanlar Kurulu” geklinde, dokuzuncu ctimlesi asagidaki sekilde
degistirilmistir.
“Bu fikra uyarinca gorevlendirilen Tark Silahli Kuvvetleri birliklerinin, bu fikra
kapsamindaki faaliyetleri, askerlik hizmet ve gérevlerinden sayilir.”

MADDE 15- 4/1/1961 tarihli ve 211 sayih Tirk Silahl: Kuvvetleri I¢ Hizmet
Kanununun 2 nci maddesinin birinci fikrasi agagidaki sekilde degistirilmistir.
“Askerlik: Harp sanatim 6grenmek ve yapmak mikellefiyetidir.”

MADDE 16- 211 sayili Kanunun 35 inci maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“MADDE 35- Silahli Kuvvetlerin vazifesi; yurt disindan gelecek tehdit ve tehlikelere
kars1 Tiirk vatamm savunmak, caydiricilik saglayacak sekilde askeri giiclin muhafazasim ve
giiclendirilmesini saglamak, Tiirkiye Biiyilk Millet Meclisi karariyla yurtdiginda verilen
gorevleri yapmak ve uluslararas: barigin saglanmasina yardime: olmaktir.”

MADDE 17- 211 sayih Kanunun 43 iinci maddesinin birinci fikrasimin birinci
ciimlesi agagidaki sekilde degistirilmistir.
“Tiirk Silahl: Kuvvetleri mensuplar siyasi faaliyette bulunamaz.”




MADDE 18- 23/2/1961 tarihli ve 257 sayih Er ve Erbas Harg¢liklari Kanununun
3 tincii maddesi asagidaki sekilde degistirilmigtir.

“MADDE 3- Erler askerlik hizmetine girdikleri tarihten, erbaglar ise terfi tarihlerini
takip eden aybasindan itibaren har¢liga miistahak olurlar.”

MADDE 19- 27/7/1967 tarihli ve 926 sayih Tiirk Sildhli Kuvvetleri Personel
Kanununun 926 sayili Kanunun 145 inci maddesinin dérdiincti fikras1 asagidaki sekilde
degistirilmigtir,

“Bu Kanun hiikiimlerine gére aylik almakta iken; esir veya harp gaibi olanlar yahut
enterne edilenler ile terdrle miicadele gorevi sirasinda veya bu gorevinden dolay: alikonulan
ya da kaybolanlarin ailelerine kanuni kesintiler diginda kalan maaglarinin tamami 6denir.
Bunlarin aileleri dogum-6liim yardimui, tahsil bursu, lojman ve saglik tesislerinden
yararlanmaya devam ederler. Yapilan maag ddemeleri, Sosyal Giivenlik Kurumu tarafindan
hak sahiplerine aylik baglanmasi halinde, bu ayligin baglandig: tarihten itibaren kesilir.
Ancak bu aylifin baslangi¢ tarihine kadar yapilan 6demeler ilgililerden tahsil edilmez. Tiirk
Medeni Kanununun gaipler hakkindaki hiikiimleri saklidir.”

MADDE 20- 926 sayih Kanuna agagidaki ek madde eklenmistir.

“EK MADDE 30- Bu Kanun hiikiimlerine gore aylik almakta iken; terdrle miicadele
gorevi sirasinda veya bu gorevinden dolay: alikonulan ya da kaybolanlarin ailelerine 145 inci
madde esaslarina gore aylik 6denir. Bunlardan sonradan donenlerin durumlari mensup
olduklar kuvvet komutanliklarinca teskil edilecek kurul tarafindan incelenir. Kagirilma ile
ilgili olarak kusurlu gériilenler hakkinda sorusturma dosyas: tanzim edilerek yetkili
makamlara intikal ettirilir. Bu kisilerin terfi ve diger 6zliik iglemleri adli birimlerce verilecek
karara gére diizenlenir.”

MADDE 21- 17/7/1972 tarihli ve 1612 sayili1 Yilksek Askeri Stiranin Kurulus ve
Gorevleri Hakkinda Kanunun 5 inci maddesine asagidaki fikra eklenmistir.
“Yiiksek Askeri Sura kararlari Cumhurbagkaninin onayt ile tekemmiil eder.”

MADDE 22- 18/12/1981 tarihli ve 2565 sayih Askeri Yasak Bolgeler ve Giivenlik
Bolgeleri Kanununa 32 nci maddesinden sonra gelmek tlizere asafidaki 32/A maddesi
eklenmistir.

“MADDE 32/A- Terdrle miicadele kapsaminda ylriitiilen operasyonlar nedeniyle,
meskun mahal diginda, can ve mal giivenliginin korunmas: bakimindan girilmesinde sakinca
bulunan yerlerde operasyonun devam ettigi siireyle simrli olmak Uzere; Genelkurmay
Baskanligi veya Igisleri Bakanhginin gosterecegi liizum tizerine Bakanlar Kurulu karan ile
askeri veya 6zel giivenlik bolgesi ilan edilebilir. Gecikmesinde sakinca bulunan hallerde vali
karan ile onbes giine kadar 6zel giivenlik bolgesi ilan edilebilir.

Bu suretle ilan edilen giivenlik bolgelerinin sinirlar ile yasagin kapsami, baglangici ve
bitimi ilgili makamlar tarafindan uygun araglarla duyurulur. Bu bolgelere ilgili makamlarin
izni olmadikga girilemez.”

MADDE 23- 14/10/1983 tarihli ve 2920 sayih Tiirk Sivil Havacilik Kanununun 47 nci
maddesinin birinci fikrasinda yer alan “Ulagtirma Bakanliginca” ibaresi “Sivil Havacilik
Genel Miidiirliigiince”, ikinci ve iigiincii fikralarinda yer alan “Ulastirma Bakanli:” ibareleri
“Sivil Havacilik Genel Miidiirliigli” ve besinci fikrasinda yer alan “Ulastirma Bakanliginin”
ibaresi “Milli Savunma Bakanlifinin veya Sivil Havacihik Genel Midiirliigiiniin” seklinde,
dordiincii fikras1 asagidaki sekilde degistirilmig ve dordiinct fikrasindan sonra gelmek iizere
asagidaki fikra eklenmistir.




“Sivil Havacilik Genel Miidiirliigii, ilgili kuruluglarin da goriislerini  alarak
havaalanlari1 i¢in yukanida deginilen hususlari kapsayan planlari ve kurallan hazirlar ve
yaymnlar. Tirk Silahli Kuvvetlerine ait havaalanlarindan sivil hava ulagimma agik
havaalanlarina iliskin insaat smirlamalarina ait planlarin yapilmasi, yayimlanmasi, takip
esaslart ve sorumlu kuruluglar Milli Savunma Bakanhiinin goriigii alinarak Ulastirma,
Denizcilik ve Haberlesme Bakanliginca belirlenir.

Sivil hava ulasimina agik olmayan yalmzca askeri kullamimda olan havaalanlarinda ise
Milli Savunma Bakanlig, ilgili kuruluglarin da gériisiinii alarak bu havaalanlart i¢in yukarida
deginilen hususlar1 kapsayan planlan ve kurallar1 hazirlar ve yayinlar. Yeni yapilacak askeri
havaalanlari hakkinda Ulagtirma, Denizcilik ve Haberlegme Bakanliginin goriisii alinar.”

MADDE 24- 24/10/1983 tarihli ve 2933 sayili Madalya ve Niganlar Kanununun 5 inci
maddesinin birinci fikras1 agagidaki sekilde degistirilmistir.

“Madalya ve nisanlar hak edenin 6lmesi halinde, bu madalya ve nisanlar kendileri
tarafindan mirascilarindan birine birakilmamus ise, en biiyliklerinden baslamak iizere erkek
cocuklarina, yoksa kiz ¢ocuklarina, ¢ocuklari yoksa babasina o da yoksa annesine, baba ve
annenin bosanmig oldugu durumlarda ¢ocugun velayeti kimde ise ona, anne ve babanin
olmadig1 durumda esine, esinin de yoklugu halinde Medeni Kanun hiikkiimlerine gére kanuni
mirasgilarina intikal eder.”

MADDE 25- 17/11/1983 tarihli ve 2955 sayili Giilhane Askeri Tip Akademisi
Kanununun 12 nci maddesinin birinci ve ikinei fikralan agagidaki sekilde degistirilmistir.

“Giilhane  Askeri Tip Akademisi Komutani Bilimsel Yardimeisi tabip
tlimgeneral/timamiral veya tuggeneral/tugamiral olup, Askeri Tip Fakiiltesi ile egitim
hastanelerinde ve Saglik Bilimleri Enstitiisiinde bilfiil gorev yapan askeri tabip profesorler
arasindan, 926 sayili Tiirk Silahli Kuvvetleri Personel Kanunundaki usul ve esaslara gore
atanir.

Giilhane Askeri Tip Akademisi Komutani Bilimsel Yardimcisi, aym zamanda Askeri
Tip Fakiiltesi dekanit olup, Giilhane Askeri Tip Akademisi Komutanina bilimsel faaliyetlerde
yardim eder ve bu faaliyetlerin koordineli bir sekilde yiiriitiilmesinden Giilhane Askeri Tip
Akademisi Komutanimna karg1 sorumludur. Dekan, Fakiiltenin egitim ve gretim faaliyetlerinin
pldnlanmasini, programlanmasim ve uygulanmasint saglar. Dekana g¢alismalarinda yardimeci
olmak iizere; Dekanin Onerisi alinarak, Giilhane Askeri Tip Akademisi Komutaminin teklif
edecegi dort 6gretim iiyesi arasindan en ¢ok iki dekan yardimcist Genelkurmay Bagkanliginca
atanir. Atamaya bagl olarak dekan veya dekan yardimcilarindan birisi, bastabiplik gorevini
de yiirtittir.”

MADDE 26- 2&55 say1l1 Kanunun 9 uncu maddesinin birinci fikrasinda yer alan “harp
akademisi mezunu bir korgeneral veya koramiral olup,” ibaresi ile 10 uncu maddesinin birinci
fikrasinda yer alan “, saglik astsubay meslek yiiksek okulu komutani” ibaresi yiiriirliikten
kaldirilmagtar.

MADDE 27- 18/3/1986 tarihli ve 3269 sayili Uzman Erbas Kanununun 4 iincii
maddesi agsagidaki sekilde degistirilmistir.

“MADDE 4- Kuvvet komutanliklari, Jandarma Genel Komutanligi ve Sahil Giivenlik
Komutanligi tarafindan hazirlanan ve Genelkurmay Baskanlifinca onaylanan veya uygun
bulunan uzman onbagi|ve uzman ¢avus kadrolarina gore, her yil alinacak uzman erbaglarla
ilgili kadro gorev yerleri, anilan komutanliklar tarafindan yayimlanarak duyurulur. Istekli olan
ve yonetmelikle belirtilen niteliklere sahip;




a) Muvazzaflik hizmetini yapmakta olan g¢avug, onbast ve erler ile bunlardan
terhislerinin tizerinden ti¢ yildan fazla siire gegmemis olanlar, miiracaat yapilan yilin ocak
aymin ilk giinii itibariyla yirmibeg yasini bitirmemis olmak sartiyla,

b) Sozlesmeli erbas ve erlerden en az ii¢ yil gdrev yapmus, miiteakip sozlesme siireleri
icerisinde ve miiracaat yapilan yilin Ocak aymn ilk giini itibariyla yirmidokuz yagim
bitirmemis olmak sartiyla,

istenilen belgelerle miiracaat ederler. Bunlardan uygun goriilenler yonetmelikte
belirtilen esaslara gore calistinlirlar.”

MADDE 28- 3269 sayili Kanunun 5 inci maddesine agagidaki fikra eklenmistir.

“Terorle miicadele sirasinda veya bu gorevierinden dolayr alikonulan ya da
kaybolanlarin sozlesme siireleri, akibeti agikliga kavusturulana kadar kuvvet komutanlari,
Jandarma Genel Komutan veya Sahil Giivenlik Komutaninin gésterecegi lizum iizerine,
durumun devami miiddetince, Genelkurmay Bagkaninmin onayi ile bu Kanunda belirtilen yas
haddini gegmemek iizere talebe bakilmaksizin uzatilabilir.”

MADDE 29- 3269 sayili Kanunun 16 nc1 maddesine asagidaki fikra eklenmistir.

“Esir diisen, harp gaibi olan veya enterne edilenler ile terdrle miicadele gorevi
sirasinda veya bu gérevinden dolay1 alikonulan ya da kaybolan uzman erbaglar hakkinda 926
sayili Kanun hiikiimleri uygulanir.”

MADDE 30- 28/5/1988 tarihli ve 3466 sayili Uzman Jandarma Kanununun 17 nci
maddesine asagidaki fikra eklenmistir.

“Esir diigen, harp gaibi olan veya enterne edilenler ile terdrle miicadele gorevi
strasinda veya bu gérevinden dolay1 alikonulan ya da kaybolan uzman jandarmalar hakkinda
926 sayili Kanunun bu husustaki hitktimleri uygulanr.”

MADDE 31- 13/6/2001 tarihli ve 4678 sayih Tiirk Silahli Kuvvetlerinde Istihdam
Edilecek Sozlesmeli Subay ve Astsubaylar Hakkinda Kanunun 6 nci1 maddesinin ikinci
fikrasina “Sézlesme siireleri;” ibaresinden sonra gelmek iizere “terdrle miicadele sirasinda
veya bu gorevlerden dolay: alikonulma ya da kaybolma hali ve” ibaresi eklenmistir.

MADDE 32- 4/1/2002 tarihli ve 4734 sayih Kamu Ihale Kanununun 3 iincii
maddesinin birinci fikrasinin (n) bendi asagidaki sekilde degistirilmigtir.

“n) Erbas ve erler ile askeri malzemelerin hava yoluyla tagitilmas: igin Tirk Hava
Yollari Anonim Ortaklifindan yapilacak hizmet alimlari ile uluslararas: miikellefiyetlerden
dogan veya ulusal amagli; savunma, giivenlik, insani yardim gibi durumlarda ortaya
¢ikabilecek acil ihtiyaglarin, siiratli ve etkin bir bigimde temini amaciyla, nceden giivenceler
alinmasina olanak saglayan anlagsmalar veya sozlegmeler yapmak suretiyle mal ve hizmet
alimlar,”

MADDE 33- 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayih Is Kanununun 2 nci maddesinin
sekizinei fikrasin son ciimlesi asagidaki sekilde degistirilmistir.
“Milli Savunma Bakanlipinca isletilen askeri is yerleri hari¢ olmak {lizere, igletmenin ve igin
geregi ile teknolojik nedenlerle uzmanlik gerekiiren isler diginda asil is boliinerek alt
isverenlere verilemez.”

MADDE 34- Bu Kanun yayim tarihinde ytirtirliige girer.
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MADDE 35- Bu Kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yiiriitiir.
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