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GENEL GEREKCE

Sosyal giivenlik uygulamalarinda siireg igerisinde ortaya ¢ikan ihtiyaglara cevap vermek
amaciyla sigortali lehine bazi diizenlemeler yapilmaktadir. Bu kapsamda;

- Genel saghk sigortasi uygulanmasi ile saglik yardimi almasi gereken
vatandaslarimizin, bakmakla yiikiimlii statiisiinde saglik yardimi almalarindan dolay1 ortaya
¢ikan saglik giderlerinin kisilerden tahsil edilmemesi,

- 5510 sayili Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi statiistindeki
sigortalilarin  gegmise donik sosyal giivenlik destek prim borglarinin  yeniden
yapilandirilmasi,

- Emekli ve yashlik ayligi alanlarin kamuya ait igyerlerinde ¢aligmaya
baslamalarindan dolay1 kesilmesi gereken ayliklarin yapilandirilmasi ve yazili talep sarti
kaldinlarak fiili ¢alisma siiresine gore kesinti yapilmasi,

yoniinde diizenlemeler yapilmaktadir.

Bunun yaninda; Tiirkiye’nin en 6nemli sorunlarindan biri olan igsizlikle miicadelede Is
ve Meslek Danismanlarinin gérev alacagi yeni bir siire¢ baglatilmistir. Tiirkiye Is Kurumuna
(ISKUR) kayitl1 igsizlere birebir hizmet verecek damgmanlarin; kisilerin mesleki ve kisisel
ozelliklerini dikkate alarak, ig ortamina daha iyi uyum saglamalarina yardimci olmalari,
“dogru igsizin dogru ise ve dogru kursiyerin dogru kursa” yonlendirilmesinden sorumlu
olmasi ve boylece meslek edinme, i arama, is bulma ve iste kalma konusunda birebir, kisiye
ozgii, cagdas damsmanlhik hizmetlerinin hayata gegirilmesi ongoriilmistiir. Is ve meslek
damismanhi@ hizmetlerinin gelistirilmesi ve yayginlastirilmas: siirecinde Arahk 2010’da
Meslek Analiz Calistayr diizenlenmistir. Caligtayda Is ve Meslek Damigmanlari i¢in gérevler,
bagl islemler, basar 6lgiitleri ve benzeri konularda tammlamalar yapilmigtir. 61. Hilkiimet
Programinda ISKUR’a kayitl her igsizin bir “is ve meslek danigmani” olacag ve igsizlerimize
birebir hizmet verilecegi belirtilmis ve bu amagla ISKUR un toplam 4.000 s6zlesmeli Is ve
Meslek Damgmam istihdam edecegi ongoriilmiistiir. Is ve Meslek Damgsmanhign alim
siirecinde idari yargida agilan davalar neticesinde ortaya ¢ikan bir kisim hukuki sorunlarin
giderilmesi amaciyla diizenleme yapma geregi hasil olmugtur.



MADDE GEREKCELERI

MADDE 1- Madde ile; lise ve dengi 6grenimini tamamlayanlardan ayni yil igerisinde
yiiksekogrenime baslayanlarin bakmakla yiikiimli olunan kapsaminda degerlendirilmesi
amaglanmisgtir.

MADDE 2- Madde ile; terorle miicadele veya emniyet ve asayisin saglanmasina
iligkin gorevleri sebebiyle malul kalanlar ya da Kore, Kibris ve Istiklal Savas: gazisi olarak
seref aylig1 baglanmis olanlar ya da bunlarin eslerinden, 6zel hastaneye miiracaatlarinda
ayrica bir sevk usulii sart1 aranmaksizin ilave {icret alinmamas1 amaglanmugtir.

MADDE 3- Madde ile; 5510 sayili Kanuna iki ek madde eklenmistir.

1479 ve miilga 2926 sayili kanunlar kapsaminda 1/10/2008 tarihinden 6nce Kuruma
kayit ve tescili yapilan ve prim borcu bulunmasi nedeniyle af, tecil, taksitlendirme ve
yapilandirma talebinde bulunarak bu haklardan usuline uygun olarak yararlanan
sigortalilardan, tescil tarihlerinde mevzuata uygun olarak yapilan degisiklikler veya diger
sosyal giivenlik kanunlar1 kapsaminda gecen hizmet siirelerinin intibak ettirilmesi nedeniyle
gelir basamaklar1 degismekte ve neticesinde de prim borcu olusmaktadir. Sigortalilar, bu prim
borcu nedeniyle de daha onceden usuliine uygun olarak yararlandifi af, tecil, taksitlendirme
ve yapilandirma uygulamalarindan faydalanamaz hale gelerek magdur duruma
diismektedirler. Ek 8 inci madde ile 1/10/2008 tarihinden &nceki sigortalilik siiresine ait
degisiklikten dolay: tahakkuk eden prim borcunun, usuliine uygun olarak ddenen af, tecil,
taksitlendirme ve yapilandirma uygulamalarini etkilemeyecek hale getirilmesi amaglanmigtir.

Ek 9 uncu madde ile Sosyal Giivenlik Kurumunun ihtiya¢ duydugu kadrolar ihdas
edilmektedir.

MADDE 4- Madde ile; 5510 sayili Kanuna ii¢ gegici madde eklenmistir.

Gegici 45 inci madde ile; 5510 sayili Kanuna gore iilkemizde yasayan vatandaglarin
tamaminin genel saglik sigortasi kapsamina alinmasina iliskin islemler 2012 yili Ocak ay1
itibartyla tamamlandigindan, bu tarihe kadar yasanan gecis siirecinde, tabi oldugu genel saglik
sigortas1 statiisliniin aradig1 sartlarla saglik yardimi almasi gerekirken, Kanunun diger
statiilerine gore ya da bakmakla yiikiimlii olunan kisi statiisiinde hak etmedigi halde saglik
yardimi yapilanlara iliskin saglik giderlerinin ilgililerden tahsil edilmemesi ve bu suretle
olusacak magduriyetlerin 6nlenmesi amaglanmustr.

Gegici 46 nc1 madde ile; 5510 sayili Kanunun 4 tincii maddesinin birinci fikrasinin (b)
bendi kapsamindaki ¢aligmalarindan dolay: sosyal giivenlik destek primi 6deme yiikiimliisii
olanlarin birikmis sosyal giivenlik destek primi borglarmin 6111 sayilh Kanunun ilgili
maddelerine gore yapilandirilmas: amaglanmustir.

Gegici 47 nci madde ile; 5335 sayili Kanunun 30 uncu maddesinde aylifin tekrar
baslatilmas: ile ilgili yapilan degisikligin maddenin yiirtirliige girdigi tarihten Oncesine de
uygulanmasi saglanmigtir.

Emekli veya yaslhilik ayligi alanlarin kamuya ait igyerlerinde ¢aliymaya baslamalari
durumunda 6denmekte olan ayliklar1 5335 sayili Kanuna gore kesilmektedir. Bu kapsamda
calistiranlarin  ayliklarinin  kesilmesine iligkin bildirim yiikiimliiligii kamu kurum ve
kuruluslarina aittir. Ancak bildirimlerin zamaninda yapilmamasi ve ¢aligilan kurumun anilan
Kanun kapsamina girip girmedigi konusundaki tereddiitler nedeniyle emekliler agisindan
magduriyetler yasanmaktadir. Bu kapsamda odenmis olan yersiz ayliklarin 6111 sayih
Kanuna gore yapilandirilmas: amaglanmigtir.



MADDE 5- 5335 sayilh Kanun kapsaminda galismalar1 nedeniyle ayliklar1 kesilmesi
gerekenlere iligkin tespitler, genellikle ilgililerin bu igyerlerinden ayrildiklari tarihten sonra
yapilmakta ve ayliklar gegmise doniik olarak kesilmektedir. Ayhgin yeniden baglamasi talep
sartina bagh oldugundan gegmiste kisa stireli ¢alismas: oldugu halde bu ¢aligmasi uzun siire
sonra tespit edilenler yoniinden biiyikk magduriyetler yasanmaktadir. Madde ile; bu
magduriyetlerin giderilmesi i¢in aylik baslangici i¢in yazili talep sart1 kaldirilmastir.

MADDE 6- 4904 sayili Kanunun 3 {incii maddesinin birinci fikrasinin (c) bendinde,
is ve meslek damsmanhg hizmetleri vermek veya verdirmek Tiirkiye Is Kurumu
(ISKUR) nun gorevleri arasinda sayilmig olup, bu gérevin yerine getirilmesini teminen; is ve
meslek danismanhig hizmetlerinin gelistirilmesi ve yayginlastirilmasi stirecinde oncelikle bir
calistay diizenlenmis, bilahare 26/4/2011 tarihli ve 2011/1762 sayilh Bakanlar Kurulu
Karariyla 6/6/1978 tarihli ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu Karariyla yiiriirliige konulan
Sozlesmeli Personel Calistirllmasina Iliskin Esaslara Is ve Meslek Danigmam ibaresi
eklenmis, daha sonra Is ve Meslek Danmigmam Ulusal Meslek Standardi yayimlanmis ve
takiben de Is ve Meslek Danigsmani Ulusal Yeterliligi kabul edilmigtir.

Hiikiimet Program1 ve ISKUR’un planlamalari1 dogrultusunda 2.000 kadro vize edilmis
ve Is ve Meslek Damigsmanlig1 igin Is ve Meslek Danigmami Ulusal Meslek Standardi ve Is ve
Meslek Danigsmani Ulusal Yeterliliginde yer alan bilgi, beceri ve yetkinlikler dikkate alinarak
360 saatlik egitim programi hazirlanmis ve ISKUR tarafindan hizmet satin alma yolu ile
diizenlenen Isgiicli Yetistirme Kurs Programlari gercevesinde 16 il ve 17 tniversitede,
yaklasik 18.500 kisi arasindan 10/7/2010 ve 11/7/2010 tarihli KPSS (B) grubu KPSSP3
puanina gore ilk 3.500 kisinin egitime katilmasi saglanmig, smnava giren 3.247 ISKUR
kursiyerinden 2.869’u belge almaya hak kazanmig, kosullar tasiyan 2.817 kisi atanmak igin
basvuruda bulunmus ve KPSSP3 puani ve tercihleri esas alinarak 2.000 kiginin atamasi
yapilmugtir.

ISKUR’un planlamalar1 dogrultusunda talep iizerine vize edilen 817 kadro igin de
11/6/2012 tarihinde duyuruya ¢ikilmis, kosullar tagiyanlardan 813 kisi KPSSP3 puam ve
tercihleri esas alinarak atanmuigtir.

is Meslek Damismam Yeterlilik Belgesine sahip oldugu halde 817 kisilik Is ve Meslek
Danismani alimi ilanina bagvuramayanlar tarafindan idari yargida davalar agilmig ve Danigtay
tarafindan yiiriitmeyi durdurma kararlar1 verilmistir.

Madde ile; mahkeme kararlar1 sonucu tespit edilen hukuki sorunlarin giderilmesi ve
ortaya ¢ikabilecek muhtemel hak kayiplarinin 6nlenmesi amaglanmistir.

MADDE 7- Madde ile; Temmuz 2009 istatistiklerinde toplu is sdzlesmesi igin
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhigina yapilan yetki tespit bagvurularinda aranan yiizde on
iskolu barajin1 asan ig¢i sendikalarinin 6356 sayili Kanunun yiirtirlik tarihi olan 7/11/2012
tarihinden sonraki basvurularinin, anilan Kanunun 41 inci maddesinde yer alan igyeri ve
isletme ¢ogunlugu sartlarina gére sonuglandiriimas: amaglanmagtir.

MADDE 8- Yiiriirliik maddesidir.

MADDE 9- Yiiriitme maddesidir.
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SOSYAL SIGORTALAR VE GENEL SAGLIK SIGORTASI KANUNU iLE BAZI
KANUNLARDA DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR KANUN TASARISI

MADDE 1- 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortas1 Kanununun 67 nci maddesinin dordiincti fikrasina agagidaki climle eklenmistir.

“Ayrica, lise ve dengi 6grenim goriilmesi sebebiyle bakmakla yiikiimlii olunan kisi sifatiyla
saglik hizmetinden yararlandirilan ¢ocuklar, 20 yasini1 dolduracaklar: tarihi asmamak kaydiyla
bu dgrenimlerini bitirmelerini izleyen tarihten itibaren 120 giin siireyle ayn1 kapsamda saglik
hizmetlerinden yararlanmaya devam ederler.”

MADDE 2- 5510 sayili Kanunun 73 lincii maddesinin ikinei fikrasinin {giincii
ciimlesinde yer alan “kamu idaresi saglik hizmeti sunuculari tarafindan sevk edilmesi halinde”
ibaresi ytiriirlitkkten kaldirilmagtir.

MADDE 3- 5510 sayili Kanuna asagidaki ek maddeler eklenmigtir.

“1479 ve miilga 2926 sayil1 Kanun kapsamindaki sigortalilarin basamak tespiti

EK MADDE 8- 1479 ve miilga 2926 sayili kanunlar kapsaminda 1/10/2008 tarihinden
once Kuruma kayit ve tescili yapilan sigortalilardan, sigortalilik baslangi¢ veya bitis tarihi
degisenlerin daha onceden tespit edilmis gelir basamaklart ve bu basamaklarin yiikselme
tarihleri degistirilmez. Bu sigortalilardan, tescil tarihi daha eski bir tarihe alinanlarin eski
tescil tarihi ile yeni tescil tarihi arasindaki sigortalilik siirelerine iligkin gelir basamag, ilk
defa tescil edildigi tarih itibariyla se¢tigi veya intibak ettirildigi basamak olarak kabul edilir.

Bu sigortalilarin diger sosyal giivenlik kanunlar1 kapsaminda gecen hizmet siireleri
basamak tespitinde dikkate alinmaz.

Kadrolar

EK MADDE 9- Ekli listede yer alan kadrolar ihdas edilerek 190 sayili Kanun
Hiikmiinde Kararnamenin eki (I) sayili cetvelin Sosyal Giivenlik Kurumuna iligkin boéliimiine
eklenmigtir.”

MADDE 4- 5510 sayili Kanuna asagidaki gegici maddeler eklenmistir.

“Yersiz yapilan saglik giderlerinin terkini

GECICI MADDE 45- Bu Kanuna gére genel saglik sigortalist ya da bakmakla
yiikiimlii olunan kisi kapsamina girmekle birlikte, asli olarak hak etmedigi bir kapsamda
saglik hizmeti alanlara 31/1/2012 tarihine kadar verilen saglik hizmetlerine iligkin Kurumca
tahakkuk ettirilmis veya ettirilecek borglar, varsa ilgililerin bu nedenle agtiklari davadan
vazgecmeleri halinde tahsil edilmez. Bu borglara iliskin agilmis olan dava ve icra
takiplerinden Kurumca vazgegilir.

Sosyal giivenlik destek prim borglarinin yapilandirilmasi
GECICI MADDE 46- Bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten once istirak¢i veya
sigortal1 olup, bu Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasimin (b) bendi kapsaminda
sigortali sayillmasimi gerektirir nitelikte ¢alismasi nedeniyle ilgili mevzuatina gére sosyal
giivenlik destek primi 6demesi gerekenlerin, bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihi takip eden
aym sonu itibariyla tahakkuk ettigi halde 6denmemis olan sosyal giivenlik destek primi
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borglar1 ve fer’ileri, ilgililerin bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten itibaren {i¢ ay icerisinde
basvuruda bulunmalari halinde 6111 sayili Kanunun ilgili maddelerine gore yapilandirilir.

5335 sayili Kanunun 30 uncu maddesi kapsaminda ¢aligmaya bagslayanlara yapilan
yersiz 6demelerin yapilandiriimasi

GECICI MADDE 47- Bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten &nce, 5335 sayili
Kanunun 30 uncu maddesinin ikinci ve iigiincii fikralar1 uyarinca emeklilik veya yaghlik
ayliklarimin kesilmesini gerektiren bir iste ¢alismis olanlarin, bu ayliklarimin hangi tarihte
tekrar baglanacaginin tespitinde bu Kanunla 5335 sayili Kanunun 30 uncu maddesine eklenen
fikra dikkate alinir.

Sosyal giivenlik kanunlarina gére emeklilik veya yashlik ayligi almakta iken 5335
say1li Kanunun 30 uncu maddesinin ikinci fikras1 kapsamina giren kurum ve kuruluslara ait
isyerlerinde calismalar1 nedeniyle ayliklar1 kesilmesi gerekenlere, bu maddenin yiiriirliige
girdigi tarihi takip eden 6deme donemine kadar yersiz olarak dendigi tespit edilen ayliklara
iliskin asli ve fer’i borglar, ilgililerin bu maddenin yiiriirlige girdigi tarihten itibaren li¢ ay
icerisinde bagvuruda bulunmalari halinde 6111 sayilh Kanunun ilgili maddelerine gore
yapilandirilir.”

MADDE 5- 21/4/2005 tarihli ve 5335 sayilh Bazi Kanun ve Kanun Hilkkmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunun 30 uncu maddesine asagidaki fikra
eklenmistir.

“Tkinci fikraya gore emeklilik veya yaslilik aylig1 kesilenlerin sigortaliliklarinin sona
erdigi tarih yazih istek tarihi kabul edilerek ilgili sosyal giivenlik kanunlarina gore ayliklari
yeniden baglanir. Ayrica bunlardan yazil istek sarti aranmaz.”

MADDE 6- 25/6/2003 tarihli ve 4904 sayili Tiirkiye Is Kurumu Kanununa asagidaki
gecici madde eklenmistir.

“Is ve meslek danigmanlari

GECICI MADDE 3- 27/6/2012 tarihi itibariyla Is ve Meslek Danigmam Mesleki
Yeterlilik Belgesine sahip olanlardan I3 ve Meslek Damsmam pozisyonunda istihdam
edilebilmek icin ilgili mevzuatinda éngoriilen kosullar ile Kamu Personeli Segme Sinavi
KPSS (B) grubu KPSSP3 puan tiiriinde 10/7/2010 ve 11/7/2010 tarihlerinde yapilan sinavlara
girmis ve bu sinavlardan en az 70 puan almig olma kosulunu tasryanlardan bu maddenin
yayim tarihinden itibaren yirmi giin iginde yazili olarak miiracaat edenler, Kurum tarafindan
belirlenecek usul ve esaslar ¢ercevesinde bos bulunan Is ve Meslek Danismani pozisyonlarina
atanir.

11/6/2012 tarihli is ve Meslek Danismani alim ilanina istinaden yapilan yerlestirme
sonucuna gére istihdam edilen Is ve Meslek Danigmanlarindan bu pozisyonlarda 1/11/2012
tarihi itibariyla ¢alismakta olanlarin séz konusu yerlestirme islemleri ve atanmalarina iligkin
haklari saklidir. ilgili mevzuat ve sdzlesmelerinde yer alan hiikiimler ¢ergevesinde bunlarin
istihdamina devam olunur.”



MADDE 7- 18/10/2012 tarihli ve 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi
Kanununun gegici 6 nc1 maddesinin tigiincii fikrasina asagidaki ctimle eklenmistir.

“Ancak, en son yayimlanan 2009 istatistiginde toplu is sézlesmesi yapma yetkisi i¢in bagvuru
hakkina sahip is¢i sendikalarinin 7/11/2012 tarihinden sonraki yetki tespit talepleri, 41 inci
maddede yer alan igyeri veya isletme ¢ogunlugu sartlarina gore sonuglandirilir.”

MADDE 8- Bu Kanunun 1 inci maddesi 1/6/2012 tarihinden gegerli olmak {izere
yayimi tarihinde, diger maddeleri yayimu tarihinde yiirtirlige girer.
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BASBAKANLIK

KANUNLAR VE KARARLAR
GENEL MUDURLUGU
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MADDE 9-Bu Kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu y{iriitiir.
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RECEP TAYYIP ERDOGAN
BASBAKAN

e

BACAN
Ygrdimcisi

S.ERGIN
Adalet Bakani

T @_%
B.ATALAY

Basbakan Yardimcisi

.B.BOZDAG.
Bagbakan Yardimcisi

E.BAGIS
Avrupa Birligi Bakani

WM ERG b\a
Bilim, Sanayi ve Te oloji*Bakani

F.CELIK
Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakant

<.

M.Z.CAGLAYAN
Ekonomi Bakani

S.KILIG
Genglik ve Spor Bakani

MMEKER
Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakan:

icisleri Bakani

— cYumaz

Kalkinma Bakany

E.GUNAY
Kiltur ve Turizm Bakani

Mallye Bakan!

O.DINCER »*

. u
Orman ve Su lsleri Bakani

FhAG
Saglk Baka

Milli Egitim Bakani

B.YILDIRIM
Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakani




