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TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSi BASKANLIGI’NA

Universitelerdeki kadro sorunlarinin incelenmesi, kadrolagma iddialarinin
ve siirglin niteligindeki atamalarin arastiriimasi, yiiksekégretim kurumlarna
atamalarda objektif odlgiitlerin gegerli kihinmasini saglayacak onlemlerin
belirlenmesi amaciyla Anayasa’nin 98, TBMM Ictiiziigi'niin 104 ve 105’inci
maddeleri kapsaminda Meclis Arastirmasi agilmasi konusunda geregini arz
ederiz. :
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GEREKGE:
Turkiye'de universiteler, idari ve maho6zerklige sahip olmamalari, kadrolarin
istedikleri sekilde kullanamamalan nedeniyle ciddi sikintilar yagamaktadir. AKP
iktidari, hicbir ciddi hazirlik yapmadan universite sayisini bir anda 170'e clkarmisg,
ancak Universitelerin biitge olanaklari ve kadro olanaklarinda ayni oranda arti
saglayamamistir. Bu durum sikintilar daha da arttirmistir.
Ayrica akademik ve idari kadrolarin dagitiminda da objektif kurallarin gegerli

~ olmamasi nedeniyle, bir yandan Gniversitelerde kadrolagsma yasanirken, bir yandan

da Universiteler kadro kisitlamalariyla  cezalandinimaktadir.  Hukimet'in
uygulamalarini elestiren yénetimlerin igbaginda oldugu universitelere yeni kadro
vermek bir yana, var olan kadrolarin kullanimi konusunda da YOK Bagkanligi eliyle
zorluk gikariimakta, kadro kullanim izni veriimemektedir. ODTU'nin yasadigr sireg
hafizalardadir. Bu kabul edilebilir degildir.

Bazi Universitelerde, es, dost kadrolagsmasi, cemaatgi, tarikatgi kadrolasma
yapildigi konusunda da ciddi yakinmalar s6z konusudur. “Ucan profesorler” son
dénemdeki kadrolasmalar icin kullanilan bir kavramdir. Aklin ve bilimin kurumu
olmasi gereken, objektif dlcitlerin ve liyakatin gegerli olmasi gereken Universitelerin
cemaatci kadrolagmalarla aniliyor olmasi bilylk talihsizliktir.

Son dénemde Akdeniz Universitesi'nde de bir ¢ok dgretim Gyesinin strgin ve
bezdiri (mobbing) niteliginde atama islemleriyle karsilastigi gorilmektedir. Ogretim
tiyeleri, iste@i disinda Universitenin bagka birimlerine atanmakta ya da dgretim Qyeleri
hakkinda isimsiz, imzasiz mektuplarla sorusturmalar agiimaktadir. Bu tablo
yliksekdgretim kurumlarina yakigmamaktadir. T T

Kadro kisittamalart bir yandan da geng bilim sinsanlarinin :yurtdigina
yoénelmesine neden olmaktadir. Tirkiye geng ve nitelikli beyinlerini bagka tlkelere
gégmesine seyirci kalmaktadir. Bu tablo kabul edilebilir degildir. o

Bu nedenlerle tniversitelerin kadro sorunlarinin incelenmesi, Gniversitelerdeki-
kadrolasma ve oOgretim Uyelerine yénelik bezdiri uyguzl"a'ﬁw”é'|é_'r'|ﬁ|'n' aragtiriimasi,
yluksekogretim kurumlarina yapilacak atamalarda objektif olcitlérin ugv';e,,ge’tl'iiﬁ[r‘q’g@nl
saglayacak onlemlerin belirlenmesi amaciyla bir Meclis ArastlrmaS|ﬂé/g,:l[:méénggrekdi
gorilmektedir.
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