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1u92 vilda kurulan Mustata Kemal Universitest. 20, kurulus vy
arken, gerek Gniversite akademik ve idari personeli, gerek ogrenciler
cerckse Tatay kamuoyunda tartisilan gok ciddi iddialarla bnlil\tc anthmakta ve
bu kutlama aktiviteleri de gdlgede kalmaktadir. Nitekim, Universitenin 2012

2013 egitim-6gretim yihi akademik agilis téreninin \aplldls_l 5 Bkam 2042 de
Faivm Sen. SES. DISK, Genel is, TMMOB II Temsilciligi ve [Hatay Fahip
Odas nm ortak bir agiklama yaparak Mustata Kemal Universitesi nde (MRU)
Lorku cumburiveti varauldigint belirterck, Universitede gerek akademik. gerek
wlari personele uygeulanan baskilara, agilan hukuksuz sorusturmalara ve bunti
sonucunda verilen haksiz cezalar protesto etmesi dikkat cekmistir.

Bu ¢ercevede:

N

t- 20, Kurulus yilnn kutlayan. MKU'de, Prof.Dr.Hiisnii Salih Giider i adres
vapuon son 2 il iginde gerek idari gerek akademik personelle e Py
sorusturma agtlmis ve bu sorusturmalar sonucu ne gibi cezalar ver ;!1 e l

2- Son 2 vildaki sorusturma sayist ile Universitenin  énceki 18 vl
tarihindeki sorusturma sayist arasinda nastl bir iligki bulunmaktadiv’ Son

iki vildaki sorusturma sayisinin, dnceki donemlerden fazla oidugu dogr
mudur? Dogruysa nedenleri nelerdir?

- ProfDrllisni Salih Gider’in gdreve geldigi son 2 yilhk siire zarfmda
hag akademik ve idari personelin dniversite ile ilighisi kestmistir?
Gerekgeleri nelerdir?

1o ProfDr. Hisni Salih Gider'in goreve geldigi son 2 yillik siire zarfinda

kae akademik ve idari personel emekliye ayrilmak zorunda kalmustir?

s- ProfDr. Husnt Salih Gider'in Rektor olarak gorev aldigr diénemde kae
akademik ve idart personel MK U den baska bir kuruma gegiy yapmisiu?
Bu kurum degisikligi yapmak zorunda kalmasimim nedeni nedin”

6- kendi vandasiarma kadro saglamada ¢ok basari olan Rektor, lmm;w ¥
oormedigi Bgretim diyelerine kadro vermekte neden  zorlanmaktidie !
Baska bir ifade ile kendi yandast olmadigr igin kadro alamayan ve i Ty
Prof.. kimi Doc. kadrosuna atanmayt bekleyen kag ogretim iy S
bulunmaktadir?  Bazi ogretim dyelerinin 5 yildir - Kadro - behiedres
dogrumudur? Bu 5 yilin 3 yih, Prof.Dr.HUsni Salih Guder'in dneeh
Rektor Serafettin Canda’nin danigmanliging yaptigr donem midie?

7. Prof Dedlisnt Salih Giider'in Rektdr olarak  gdrev aldign donemde.
daretim  clamanr ahmi, atanma ve vitkseltilmesi ile siire uzatimiar
Lonusunda uyguladign nesnel kriterleri nelerdir?

8- Prot.Dr.Hisni Salih Gider'in Rektor olarak  gorev aldidi dénemde
vurtdigt goreviendirmelerde uygulanan nesnel kriterleri nelerdir? Rekité
Kendisine vakin dgretim elemanlarmi yurtdigt gorey viendirmede comen

(
N



davramirken  Kendisine  yakin - gormedigi  6gretim yvelering
gdrevliendirmede neden oldukga cimri davranmaktadn? Bu  konuda
vasanan tarafl tutumlarin nedenleri nelerdir?

9- MKU'de, Prof.Dr.Hiisnii Salih Giider’in gdrev yvapuidr son 2 vil iginde
aarencilerle ilgili kag sorusturma acilmis ve bu sorusturmalar sonucu e
eibi cezalar vertlmistir?

Yukarida belirtilen sorulara cevap bulunmasi, olumsuzluklar ve tarati
uveulamalarla ilgili magdur olan, gerek Universite akademik ve idari personeli.
aerckse dgrencilerin sorunlarina ¢6ziim bulmak  ve haklarmin korunmas
amacivia: MKU Rektord ve icraatlarmin arastirilarak, almabilecek tedbirlerin,
coziim Onerilerinin belirlenmesi ve  uygulanmast  konularmda,  Yicee
Seclisimizin ve halkmmizin bilgilendirilmesi amacivla, Anayasanm 9N e,
Lirkive Boyiik Millet Meclisi I¢ Tiiziigiintin 1047 tnet ve 1037incei maddelor
cercgince Meclis arasarmasi agilmasint arz ederiz. 45, 11. 2017

Q\\‘\/\»——-—-

Dr.Mehmet Ali EDIBOGLT
Hatay Milletvekili
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