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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGI’'NA

Hemsirelik meslegi hizmet verenlerin sorunlarinin arastirilmasi ve bu sorunlara ¢oziim -
bulunmas! amaciyla, Anayasa’min 98’inci I¢ Tiiziigiin 104’iincii ve 105°inci maddeleri

geregince Meclis Arastirmasi agilmasi i¢in geregini arz ve teklif ederiz.
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GEREKCE

Hemsireler, gorevi geregi hasta ve hasta yakinlari ile 24 saat boyunca dogrudan ilk
muhatap olunan saghk personelidir. Bu anlamda, hak ettigi degeri goremiyor. Profesyonel bir
meslek olmasina ragmen yardimei saglik personeli olarak tanimlanmaktadir. 6283 sayili ‘
Hemsirelik Kanunu hemsirenin deisen ve yapmakta oldugu rol ve islevlerini kapsamuyor.
{Jlkemizde hemsireler isyerlerinde ara meslek clemani olarak goriilmekte, sekreterlik, evrak
isleri, fotokopi, makine bakimi vb “insan bakim1” diginda islerle gorevlendirilmektedirler. Bu
durum meslegin 6zerkligini olumsuz yonde etkilemekte, hemsireligin sadece doktor

istemlerini uygulayan bir meslek olarak algilanmasina neden olmaktadir.

Hemsirelik mesleginin onemli sorunlarindan biri de hemsirelik egitiminde bir
standardizasyon bulunmamasidir. Ulkemizde hemsirelik egitimi lisans, 6nlisans, agik ogretim,
lise sonras1 18 aylik kurs ve ortaokul sonras 4 yillik lise seklinde bes ayr diizeyde verilmekte
ve bu farklilik devam etmektedir. Bu heterojenlik meslegi algilama, mesleki cabalari
benimseme, belirli bir gelire sahip olma gibi ozelliklerinden dolay1 meslegi olumsuz
etkilemektedir. Hemsirelik, meslek lisesi diizeyinde egitimle icra edilmesi miimkiin olmayan
zengin bir igerige sahiptir. Buna ragmen Diinya’da sadece Tiirkiye’de meslek lisesi diizeyinde

hemsirelik atamast yapilmaktadir.

Ulkemizde hemsirelik ¢aligmalarini diizenleyen mevzuat incelendiginde, hemsirelerin
calisma saatleri ve siiresine, szellikle nobet ve vardiya sistemine iliskin ciddi bosluklar ve hak
ihlalleri yasandigi, ihlalleri onleyici yeterli diizenlemelerin olmadifi ya da etkin denetim -
saglanmadig1 goriilmektedir. 657 sayil1 kanununa gore, haftalik caligma siiresi 40 saat olarak
belirlenmis olmasina ragmen, 2368 Sayili Kanun uyarinca hemgirelerin ¢aligma siiresi haftada
45 saat olarak belirlenmistir. Ayrica, yonetmelikteki ek bir madde ile hastahane yetkilileri
hemsirelerin caligma saatleri daha da artirilabilmektedir. Buna ragmen hemsirelerin “fiili

hizmet stiresi zamm1” bulunmamasi dikkat ¢eken bir durumdur.

Saglikta doniisim adiyla yiiriitiilen politikalar, hemgireleri olduk¢a olumsuz diizeyde
etkilemektedir. Kamusal istihdam rejiminin calisanlar aleyhine degismesi nedeniyle
hemgireler de, ya 6zel sektorde ya da kamuda yetersiz kadroda, esnek istihdam ile ucuz isgiicli -
olarak calistirnlmaktadirlar. {llkemizde 200 bin hemsireye ihtiya¢ oldugu bilinmesine ragmen
bugiin ilgili sendikalarin agiklamalarina gore 30 binin iizerinde hemsire halen igsizdir.
Hemsireler igin ¢ok ciddi bir problem olan performans sistemi sonucunda doktorlar baktiklari
hastadan kendileri i¢in performans iicreti alsalar da hemsireler boyle bir performans iicreti
alamamaktadirlar. Cahigma siirelerinin  yogunluguna ragmen maaglar1 bitirdikleri okul,
calistiklart boliim, istihdam sekilleri gibi kriterlere gore yoksulluk sinirmin ¢ok altinda 1100

ve 1400 TL arasinda degismektedir. Hemsirelerin bir boliimii de vakif iscisi statiistinde ya da



temizlik firmalarimn  tageronlugunda ¢ok daha dusik iicretlerle is giivencesiz

calistirilmaktadirlar.

Hemsirelerin yasadiklar diger 6nemli sorunlar olarak: eleman eksikligi nedeniyle
nobetlerin sikhigy; fazla calisma ve angarya; meslege cinsiyetgi yaklagim; performans
uygulamas: ile rekabete yonlendirilmeleri; meslek hastaliklar1 ve risklerine karst koruyucu
snlemlerin  yetersizligi; —meslekte branglasma ve uzmanlagmanin olmamasi, her
poliklinik/klinikte ¢alismak zorunda olmalar; isyerlerinin ¢ogunda kres, cocuk bakimevi vb
bulunmamast; st izinlerinden diizenli yararlanamamast; gorev ve sorumluluk yiiklerine
karsin yetkilerinin olmamast; yogun ¢alisma saatlerinin yaninda her ay en az 6 kez 24 saatlik
nébet tutulmast; siirekli fazla mesai yapmak durumunda birakilmasi; hasta yakim siddetine
maruz kalinmasi; doner sermaye dagiliminda hakkaniyeti saglayacak ulusal bir sistemin

olmamas: vb. siralamak mimkindir.

Hemsirelik, yukarda belirtilen sorunlar ve daha pek ¢ok olumsuz faktoriin etkisiyle
cok stresli bir meslek niteligindedir. Aragtirmalar, her bes hemsireden birinin gelecek bes y1l
icinde meslekten ayriimayi planladigi sonucunu gostermektedir. Ayrica yapilan bir diger
arastirma sonucuna gore; hemsirelerin mesleki doyum saglama durumlarina bakildiginda
%79,47tiniin meslekten hem maddi hem de manevi ydénden doyum saglayamadiklari

belirtilmistir.

Tim bu acgiklamalar 1s1ginda, gece giindiiz demeden, normal saatlerin diginda,
normalden uzun siire ve normalden ¢ok daha fazla calismak zorunda olan hemsirelerin
sorunlarmin neler oldugunun ve bu sorunlara ¢oziim yollarinin gelistirilmesi igin meclis

arastirmast agilmasi onemlidir.
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BDP Grubu adina verilen tiim Meclis Arastirma Onergelerini tistleniyoruz.
Geregini arz ederim.
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