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TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSi BASKANLIGINA

Tirk Silahli Kuvvetleri biinyesinde gérev yapan yaklastk 100 bin Astsubayin
ekonomik ve sosyal sorunlarinin tespit edilmesi ve sorunlarin ¢oziimii i¢in alinmasi gereken
onlemlerin belirlenmesi ama01yla Anayasanin 98 inci, Tirkiye Biiyiik Millet Meclisi
Igtiiziigliniin 104 ve 105 inci maddeleri geregince bir Meclls Aragtirmasi a¢ilmasint arz
ederiz.

Saygilarimizla.
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GEREKCE

Tiirk silahli kuvvetlerinin gesitli kisimlarinda gorev yapan 47 Astsubay son ii¢ yil
igerisinde ¢esitli sorunlardan dolay: intihar etmistir.

Astsubaylarin kurum igerisindeki ekonomik, sosyal ve kuruma aidiyet sorunlari her
gecen giin artmaktadir.

Daha 6nce maas1 TSK iginde bir yarbaya esit olan kidemli baggavuslar, subaylara
ybnelik yapilan ancak astsubaylara yansitilmayan diizenlemeler nedeniyle su anda ancak
ylizbasi riitbesindeki subay kadar maas alabilmektedirler.

" Devlet Memuru" statiisiinde olmalarina ragmen astsubaylar, 1'inci derecenin 4.
kademesine yiikselmeleri sagland: fakat 1/4'linii alan devlet memurlarinda maas farki 400 ila
500 TL'yi bulurken, bu dereceye yiikselen astsubaylardaki fark ancak 10 TL civarinda
kalmasi ciddi bir sorun olarak karsimiza ¢ikmaktadr.

Ayrica Astsubaylar, yarbay ve list riitbeli personele hem ¢alisirken hem de emeklilik
durumlarinda maagslart ile birlikte Gdenen makam, temsil ve gorev tazminatindan
yararlanamamaktadir.

Kurum igerisinde ast-iist arasindaki keyfi ceza uygulamalari. Yani komutan
inisiyatifindeki cezalar ¢alisanlar1 huzursuz etmektedir.

TSK igindeki subay ve astsubaylara saglanan sosyal imkanlardaki biiyiik ugurum,
astsubaylar rahatsiz etmektedir.

Ozellikle saglik kurulusu, orduevi, kamp ve sosyal tesislerde uygulanan ayricaliklar ve
farkhiliklar kurum igerisinde kaynagma ve dayanisma yerine ayrismalara ve farklilagmalara
neden olmaktadir.

Savagta ve barista omuz omuza ¢aligan, miicadele veren ve bir aile olan tiim silahl
kuvvetler mensuplarinin, gerek gorev yaparken gerekse emeklilik giinlerinde saglanan ézliik
ve sosyal haklarmin yeniden gozden gegirilerek haksizlik ve adaletsizliklerin giderilmesi
Onem arz etmektedir.

Bu nedenle;

Turk Silahli Kuvvetleri biinyesinde gorev yapan yaklasik 100 bin Astsubayin
ekonomik ve sosyal sorunlarinin tespit edilmesi ve sorunlann ¢éziimii igin alinmas gereken
onlemlerin belirlenmesi amaciyla bir Meclis Arastirmast agilmasini ihtiya¢ bulunmaktadr.




