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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGINA

Diyanet [sleri Baskanhigi’nda Din Hizmetleri Sinifi’nda olup ibadet yerlerinde gérev
yapanlarin ¢alisma kosullar ile ilgili Anayasanmin 98, Meclis I¢ Tiiziigiiniin 104. ve 105/\
maddeleri geregince Meclis Arastirmast agilmasini arz ederiz. :
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GEREKCE

“Esit Ise Esit Ucret” politikasi ad1 altinda, 2 Kasim 2011 tarih ve 28103 sayili Miikerrer
Resmi gazetede yayimlanarak 1 Ocak 2012 tarihinde yiiriirliige giren 666 Sayili Kanun
Hitkmiinde Kararname ile kamu c¢alisanlarinin maas, ek ddeme, kira, ¢ocuk yardimlan ve
tazminatlarla ilgili diizenlemeler yapilmistir. Yapilan bu diizenleme, dngériilen iyilestirmeler
bir tarafa, esitsizlik ve ¢alisma barisini bozan bir durumu ortaya ¢ikarmistir.

657 Sayili Devlet Memurlart Kanununun 99° uncu maddesinde, “Memurlarim haftahik
calisma siiresi 40 saat, cumartesi- pazar giinleri de tatil olarak” belirlenmistir. Ayrica 633
Sayili Kanunun 12. maddesinde degisiklik yapan 6002 sayili Kanunun 11. maddesinin son
paragrafinda “Vaiz, imam-hatip, miiezzin-kayyim ve Kuran kursu égreticilerinin ¢cahisma,
usul ve esaslar1 ile Imam-Hatipler ve Miiezzin-Kayyimlarin haftahk iznine ve bayram
tatillerinde izin kullanmalarna iliskin hususlar Yonetmelikle diizenlenir” hiikiimleri yer
almaktadir.

Devlet Memurlart Kanunu'nun ilgili maddesinde, tim kamu c¢alisanlarinin haftalik
caligma siiresi 40 saat ile sinirlandirilirken, cumartesi ve pazar giinlerinin tatil olacagi
bildirilmistir. Ancak kamuda ibadet yerlerinde ¢alisan personel, haftanin alti (6) giin gorev
yapmak zorundadir. Ibadet yerlerinde ¢alisan imam-hatipler ile miiezzin-kayyimlar bu alt1 (6)
glin boyunca. sabah 05:00°de goreve baslayip, aksam 23:00°da gérevden ayrilmaktadir.

Bu durum sadece gérev yapanlarin degil, ailelerinin de sosyal hayatlarini sinirlandiran
kosullardir. Her ne kadar kamuoyunda, imam-hatipler ile miiezzin-kayyimlarin, namaz
vakitleri disinda gorev yapmadiklar goriisii hakim olsa da, halkin beklentileri bu durumun
oniine gegmektedir. Imam-hatipler, miiezzin-kayyimlar, pek ¢ok sosyal olayda, halkin, yaninda
olmasi beklenen kisilerdir. Oliimlerde, dini bayramlarda, anma giinlerinde diizenlenen dini
torenlerde basta imamlar olmak iizere din adamlari, halkin yaninda gérmek istedigi kamu
gorevlileridir. Bunlara ek olarak, siirekli okuyup, ¢alisarak kendilerini yeterli kilma
sorumluluklari vardir. Ayrica devletin tek gorevlisi olarak kdylerde gérev yapan imam-vaizler
ile miiezzin-kayyimlar, buralarda her tiirlti sosyal hizmeti de sunmaktadir.

Bunun yani sira yukarida belirtildigi tizere, 633 Sayihi Kanunun 12. maddesinde
degisiklik yapan 6002 sayili Kanunun 11. maddesinin son paragrafinda “Vaiz, imam-hatip,
miiezzin-kayyim ve Kuran Kkursu o6greticilerinin ¢alisma, usul ve esaslari ile
Imam-Hatipler ve Miiezzin-Kayyimlarin haftalik iznine ve bayram tatillerinde izin
kullanmalarina iliskin hususlar Yonetmelikle diizenlenir” hiikiimleri yer almaktadir. Ancak
su giine kadar, ilgili yonetmelik Basbakanlik tarafindan yayinlanmis degildir.

Bagbakanlik bu yonetmeligi yayinlamadig: gibi, Diyanet Isleri Baskanlhgi, 05 Mart
2013 tarih ve 75718882-216-0514 sayil1 genelge ile camilerin a¢ik kalma siiresini uzatmistir.
Bu genelge ile imam-hatipler ve miiezzin-kayyimlarin ibadet yerlerindeki ¢alisma siiresi
ginliik 15 saatin tizerine ¢ikmuistir. Siire yaz aylarinda 18 saate kadar ¢ikabilmektedir. Bu
durum ¢alisanlar i¢in angaryadir.

Ayrica Diyanet Isleri Baskanligi, Din Hizmetleri Simfi'nda yer alan imam-hatipler ile
miiezzin-kayyimlarm bu durum nedeniyle ibadet yerleri yerine, idari btirolarda gérev almaya

calismalarina neden olmaktadir. Farkli kosullarda c¢alisip ayni ticreti almak, Din lemetlen“ .

Sinifi arasinda is barisini zedeleyici bir durumdur.

Haftalik ¢alisma siiresi disinda hafta sonu tatillerinde ve diger resmi tatlllercte %Qrunlu ;




olarak ¢alisma durumunda olan din gorevlilerinin, ¢alisma kosullarn her gegen giin

kotiilesmektedir.
Yukarida sunulan ve arastirma strasinda belirlenecek nedenler ile Anayasanin 98. ve

TBMM i¢ Tuzigiiniin 104. ve 105. Maddeleri uyarinca Din Hizmetleri Sinifi’nda olup ibadet
yerlerinde gorev yapanlarin ¢alisma kosullarinin aragtirilarak alinacak tedbirlerin belirlenmesi
icin Meclis Arastirmasi agilmasini saygilarimizla arz ederiz.




