TURKIYE BOYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Firkive genclinde yaygin bir istihdam: bicimi olan ve giivenceli calisma yasamioigermeven
taseron isciliginin sorunlarmm yerinde tespiti. taseron isei statiisiinde cabistictlan emekgilerin
honusunda yasal ve ddari dnlemler ahimmast adina 6n

O/1GK - haklarminivilestiriimesi
[BNINE Ietiiziigiintin 104 ve 103inci

mcelemelering yapiimast amacnla, Anavasa nin 98,

maddeleri kapsaminda. Meclis Arastirmast agilmasi konusunda eeregini arz ve teklit ederiz.
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GEREK(CE

Firkiye eenclinde cerek Kamuda. gerehse dz¢l sektdrde vayvgm bir istihdam bigimine déniismiis
taseron iygiliol. G0k haklan ve yasam giivencesi agisindan biinv ik sorunlar barmdirmaktadir,
Yerel yonetimierin hizmet satn aldigr taseron firmalarda calisan iscilerle. benzer va da aynn isi
eoren Kadrolu ¢ahsanlar arasmda maay ve sosval giivence agisindan derin ugurumlar dogmustur.
Ozel sekiorde taseron firmalara bagh calisan birgok iygic gelecek kaygisivia ve diisiik maaslarla.

viksek risk tasnvan isterde calismak durumunda kalmaktadie,

Cahsma Kosullarina itiraz eden iygiler. “serbest pivasa kosullarinda nasil olsa sizin verinize
calisacak bulunur™ soziivle. tim haklare hice savifarak kapr disina konabilmektedir. Islerini

kaybetme pahasma. G0tk haklannda yasadiklar sorunlart vareiva tasivan birgok iscinin tlgili

firmalar taratindan “davasimi geri ¢ekmesi™ voniinde tehdit edildigi bilinmektedir. s verlerinde
taseron dygilige Karst ¢ikan. galisma arkadaslanin bu gidise sessiz - kalimmamasi voniinde
dayanismaya gagiran emekgiler ise. evilerinden uzak mesafelerde ¢ahsmava gonderilmekte.

agthga vildimfarak iy verinde psikolojik werér mohbing)™c ugraulmaktadir. Bu bakimdan. kamu

Resiminde ve Gzel sehtdrde taseron usalle hizmet satn alan va da hizmet dreten idarelerin ve
firmalarin calisma alanfarmin yerinde incelenerek bahse konu isgilerin sorunlarmnm tespit

cdilmesi dnem tasimaktadir.

Avrieas bazt kamu idarelert. tseron firmalardan aldiklan hizmete cahstiracaklan personedler
kendileri segereh ailt firmalardan alep ctmektedivler. Birgok taseron firma cahisant ise. teili
idarelerin uy euladige simanlar basariy la vermelerine karsm. bagl olduklar firmalar tarafindan
venio eorey aerlerinde ise baslatImamaktadir. Birgok kamu idaresinin firmalara gdnderdidi

goreviendirme isteh vazilare dikkate almmamakta: taseron firmalar. iscilerin: maay ve 6z1iik

haklarmdaki olasr ivilesme. Kisacast isgi malivetinin artimast nedenivle bu iscileri veni gorey

verlerinde ise baslatmaya direnebilmektedir.

Ozel sektorde ise. riskhi mesleh eruplarmda galisan iscilerin taseron usulle  ¢ahistiriimasi
uy eulamasinda artry gdzlemlenmekte. bahse konu iseilerin kidem tazminatlare, vilhik izin dieretleri
camanminda ve hak o ettikeri miktarda Gdenmemektediv. Ozellikle maden ve o elektrikli s
kKazalarmda son donemde yasanan arty ostermistiv kio diisiik dicretlerle riskli islerde galisan
bircok emceker. yetersiz denctimler sonucunda hayatint kaybederken. tim uvarilara ragmen.
calisma kosullarinin ivilestirilmesine doniik diizenlemelere gidilmemektedir. Taseron firmada

ahisudr donemide is kazasr sonucunda hayatlarm kavbeden va da eneelli durumuna disiirtilmis
calsug X A A A L N >



isgilerin atleleri. sosval ve chonomik sorunlarla bogusmaktadir. Giivencesiz hosullarda ¢alismak
durumunda Kalan ailelerin fertleri. avnr maden ocaginda.  farklh zamanlarda  vasamlarimi
vitirmektedir. Bu baglamda. taseron usulle isci cahstirmanm b istihdam bigimi olarak timivle
Kaldiriimasi. iscilerimizin taseron usulle calistiritdiklare siire boyunca ugradiklar hak Kaviplarimn
Kargilanmasi ve insan onuruna varasie bir calisma ortami varatilabilmesi igin meclis arastirmasi

vapiimast gerchmektedir,



