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TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSi BASKANLIGINA

Bilindigi Uzere Devlet memurluguna alinma hususu, 657 sayili Kanunun 46-
57'inci maddelerinde duzenlenmistir. Buna gére, 46'nci maddede kurumlarin atama
yapilacak bos kadrolarini Devlet Personel Baskanlhina bildirecekleri, 47'nci
maddede bu kadrolar i¢in yapilacak sinav dahil olmak tizere kadrolarla ilgili bilgilerin
duyurulacagi, 48'inci maddede Deviet memurluguna alinacaklarda bulunmasi
gereken genel ve 6zel sartlarin neler oldugu, 49'uncu maddede sinavlara katiima
hususu, 50'nci maddede Devlet kamu hizmet ve gorevlerine Devlet memuru olarak
atanacaklanin agilacak Devlet memurlugu sinavilarina girmeleri ve sinavi
kazanmalarinin sart oldugu, 51'inci maddede sinav sonuglarinin ilan edilecegi, 52'nci
maddede kurumlarin memur ihtiyaglarinin yayimlanan sinav sonuglarinda belirlenen
basan sirasina gore ilgili kurumlarca atama yapilmak suretiyle karsilanacagi,
miteakip maddelerde ise, sakatlarin Devlet memurluguna alinmasi ile yukarida
bahsedilen prosedirlere uygun bicimde Devlet memurluguna alinanlarin adayliklar
duzenlenmistir. Dolayisiyla, bu hikimler birlikte degerlendirildiginde, asli Deviet
memurluguna atanabilmek igin, atanacaklarin bunun igin agiimis olan sinava girmesi
ve bu sinavi bagsarmasinin éncelikli sart oldugu anlasiimaktadir.

657 sayili Kanunun 59 uncu maddesinde istisnai kadrolar belirtilmis olup, yine
bu Kanunun istisnai Memurluklara Atanmada Aranacak Sartlar baslhkli 60 inci
maddesinde; Istisnai Devlet memurluklarina 48 inci maddede yazili genel sartlari
tagsiyan kimselerden atanmalar yapilabilecedi ve kurulug kanunlarindaki 6zel
hikimlerin sakli oldugu hikmine yer verilmistir. 657 sayili Kanunun 48 inci
maddesinde ise memur olmanin genel ve 6zel sartlarindan bahsedilmistir. Yine bu
Kanunun lIstisnai memurluklara atananlara uygulanacak hikiimlerini diizenleyen 61
inci maddesinde; istisnai memurluklara atananlar hakkinda bu Kanunun atanma,
sinavlar, kademe ilerlemesi ve derece yikselmesi disinda kalan buttin hiukimlerinin
uygulanacagi belirtilerek istisnai kadrolara sinavsiz atama yapilacagi belirtiimistir.

Son zamanlarda basinda sik sik yer alan iddialara goére; bazi kisilerin anilan
657 sayilli Kanunun 59'uncu maddesi hiukmine istinaden Devlet memurluguna
atanmalarindan kisa bir sire sonra, Devlet memurluklarina atanacak olanlar igin
yaplimig bulunan sinavlara katilmadiklari ve dolayisiyla bu sinavlarda basaril
olmadiklari halde, diger memurlukiara naklen atanmaktadirlar. Ancak, agiktan istisnai
memurluklara atananlarin diger memur kadrolarina naklen atanabilecekleri kabul
edilse bile, bu konuda acgiimis olan sinavlara girmis ve basarili olmus kisilerin
atanmay bekledikleri bir durumda, bu sinavlara girmedigi halde bazi kigilerin istisnai
memurluklar kullanilarak diger memurluk kadrolarina atanmalari, Devlet memuriugu
allmi i¢in duyurulan sinava katilarak basarili olmus ve atanmay! bekleyen k|§|ler_
aleyhine haksiz bir durum yaratmaktadir. AT
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Ayrica, sinavlarda basarili olarak atanmayi bekleyenler varken, |st:€ha|
memurluk kadrolarinin sinavsiz Devlet memuru teminine yoénelik bir uygulamaya



donistirilmesi, bu memuriyete atanmada taninan kolayligin istismari anlamina da
gelmektedir. Bu da, Anayasanin kisilerin Kanun 6niinde esitlik ve kamu hizmetine
girmede esitlik ilkelerini ihlal edici nitelikte bulunmaktadir.

Yasa geregi birgok kurumda var olan istisnai memur kadrolarindan, sinavla
atanmasi gereken memuriyet kadrolarina gegis durumunun incelenmesi ve istisnai
memurluk kadrolarinin sinavsiz Devlet memuru teminine yo6nelik bir uygulamaya
dénusturulmesini engellemek icin gerekli énlemler almak ve bu konuda yapilan hata
ve hukuksuzluklarn belirlemek amaciyla Anayasa’'nin 98'inci, TBMM Ictiiziguniin
104 ve 1058’inci maddeleri uyarinca “Meclis Arastirmasi’ agilmasini arz ve talep
ederiz.28/03/2013
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GEREKGCE

Sadece hizmetin geredi olarak kullaniimasi gereken istisnai memurluk
kadrolarinin, Devlet memurluguna girmede esas olan sinav sistemini agmaya yénelik
olarak diger memur kadrolarina naklen atanma amaciyla kullaniimasi, Anayasa ve
657 sayili Devlet Memurlar Kanunu ile getirilmis bulunan kanun éninde esitlik ve
kamu gorevi hizmetine girmede esitlik ile liyakat ilkesinin ihlali anlamina gelmektedir.

Ayrica, bu yolla Devlet memurlugu kadrolarinin liyakat esasina uymayan ve bu
kadrolarin gerektirdigi niteliklere sahip bulunmayan kigilerin atanmasina imkan
saglanabileceginden, 657 sayili Kanunun anilan 59'uncu maddesi hiikiimleri uyarinca
actktan istisnai memurluk kadrolarina atananlarin bir miiddet sonra Deviet
memuriuguna alinma ig¢in agiimis bulunan sinavlara katilmadan ve dolayisiyla bu
sinavlarda basarli olmadan diger memurluk kadrolarina atanmalari hususunun
mutlaka arastinlmasi ve kamu vicdanini yaralayan bu tir suiistimalleri dnlemenin
gerekliligi distincesi arastirma komisyonu talebimizin gerekgesini olusturmaktadir.



