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TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSi BASKANLIGI'NA

Bankacilik sektorlii Glkemizde en karli sektdrlerden birisi olmasina ragmen,
calisanlarin  6zlik haklari ve calisma sartlarinin  giderek kétillestigi  sektor
calisanlarinin sikayetlerinden anlagilmaktadir. Ekte sunulan gerekcelere dayanilarak,
banka calisanlaninin 6zluk haklar, érgitlenme haklari ve galisma sartlarina iliskin
sorunlarin ve ¢6zim onenlerlnln tespiti amaciyla Anayasa’nin 98’inci, TBMM
Igtuzgiinun 104 ve 105inci maddeleri uyarinca Meclis Arastirmasi agiimasini
saygilarimizla arz ederiz. }
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GEREKCGE

Bankacillk Duzenleme ve Denetleme Kurulu'nun (BDDK) Eylil 2012 tarihinde
yayinladigi “Tirk Bankacilik Sektorit Genel Gérunumi” adindaki rapordan, finans
piyasasinda 48 bankanin faaliyette bulundugu, bankalarin toplam 10.892 sube ve
199.230 personel ile faaliyetini strdiirdigu, anlagiimaktadir. Bu verilere gére, sube
basina ortalama 18 civarinda personel dismektedir. Bahsedilen raporda, Eyliil 2012
itibariyla sektordeki toplam aktif payi siralamasina paralel olarak, sektorde istihdam
edilen personelin %45,3'0 (90.218 kisi) 6zel bankalarda, %25,6's1 (50.914 kisi) kamu
bankalarinda ve %19,1'i yabanci bankalarda (38.054 kisi) calistigi belirtiimektedir.
Ayrica, sektérde galiganlarin %76’sinin editim durumu yilksekdgrenim ve lisans,
%6'sinin egitim durumu ise lisansustl oldugu bilgisi verilmektedir. Diger taraftan:
TUIK'in 2012 yili Eylul ayi verileri, iktisadi faaliyet konularina gore istihdam edllen
toplam 25.472 bin kisi dikkate alinarak degerlendirildiginde bankacilik sektoérunin
toplam istihdam igindeki payinin %1'den bile az (% 0,78) oldugu gériilmektedir.
Bankacilik sektérinde istihdamin dusiik olmasinin nedeni, sektérde galisanlardan
gelen sikayetler ve bu konuda daha once yapilan bir takim calismalardan
anlagilacagi uzere, bankalarin karhliklarini artirmak igin operasyonel maliyetlerini
azaltma yoluna gittikleri ve dolayisiyla personel sayilarini artirma konusunda istekli
olmadiklar degerlendirilmektedir.

Bir aragtirmaya gore; 2011'de tim nedenler dahil yasanan igten ayriimalarin yarattigi
calisan devir orani ortalama yiizde 18 olarak gergeklesirken; isten ayriimalarda
finansal hizmetler ve bankacilik sektérinde oran ylizde 16 olmustur. Isten ayriima
nedenleri iginde istifa ederek ayrilanlarin orani ise yiizde 52'yi bulmustur. Sektérler
bazinda bakildiginda finansal hizmetler ve bankacilik (yiizde 74) ile hizmet (yiizde
67) sektori en gok istifanin yasandigi sektérler olmustur.

Dusuk istihdam rakamlari yani sira bankacilik sektériinde calisma siireleri
bakimindan, gelismis (lke sartlarinin ¢ok gerisinde kalindigi gerek banka
calisanlarindan gelen sikayetler gerekse gesitli kuruluglar tarafindan yapilan anket ve
arastirma sonuglarindan anlasiimaktadir. Bu duruma, sendikalasma konusundaki
sikintilar, issizligin ulagtigi boyutlar sonucu sektérde olumsuz sartlarda galismayi
kabul eden caresiz kesimin varli§i ve isguct ucuzlugunun katki sagladig
dusunuimektedir. Calisma saatlerinin ¢alisanin aleyhine bozulmasi yaninda fazla
calismadan kaynaklanan mesai Ucretlerinin de 6denmemesi diger bir sorun
kaynagidir. Fazla mesai Gcretlerinin hic ya da tam olarak &denmemesi isgiici
maliyetini  ucuzlatmakta ve igverenin yeni personel almasinda istekli
davranmamasina neden olabilmektedir. Béylelikle kendi kendini besleyen kisir déngi
icinde ezilen ve magddur olan ciddi bir kesim, hem is kaybetme hem de bedensel ve
ruhsal sagliklarini kaybetme tehlikesi altinda calismaya devam etmek zorunda
kalmaktadir.



Bu bilgiler 1si§inda asagidaki soruniarin ¢ézim yollarinin  tespit edilmesi
gerekmektedir.

1- Banka galiganlaninin kanunlarin  éngérdugu calisma sirelerinden fazlasini
galismaya zorlanmasi ve fazla mesai tcretlerini gerektigi kadar alamamasi.

2- Sendikal orgitlenmedeki yetersizlik nedeniyle calisanlarin gerek sOzlesmeden
gerekse insanca yasama ihtiyacindan kaynaklanan haklarinin korunamamast.

3- Ucuz iggicu piyasas! ve rant ekonomisinin bir sonucu olarak Tirk Bankacilik
sekt6riinde yabanci sermaye payinin artmasi.

4-Universite mezunu ig arayanlarin fazlahgs, gerek ihtiyaca gore nitelikli personel
istihdaminda kaynak israfina yol agmasi (6gretmen, mihendis, gibi bankacilik
mesleginde olmayanlarinda sektérde istihdam edilmesi) gerekse ayni isi daha dusiik
Ucretle yapmaya razi personel bulunmasina olumsuz katki yapmasi.

S-Bankacilik sektdriinde devletin denetim eksikligi bulunmasi ve cezai 6énlem
yetersizligi.

6- Kamu bankalarinda tayin ve terfilerde liyakatin gézetimemesi.
Yukarda belirtilen gerekgelere dayanilarak, banka ¢alisanlarinin 6zluk haklari,

orgutlenme haklari ve galigma sartlarina iliskin sorunlarin ve ¢éziim 6nerilerinin
tespiti igin meclis Arastirmasi agiimasi gerekmektedir.



