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TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSi BASKANLIGINA

Bilindigi Uzere sosyal devlet olmanin bir geregi olarak yapilan dizenlemelerle
is Kanunu'nun 30. maddesine gére igverenler, 50 veya daha fazla is¢i caligtirdiklari
isyerlerinde, &zurll, eski hukumlii ve teror magduru isciyi meslek, beden ve ruhi
durumlarina uygun islerde calistirmakla yukumltdarler. Bu kapsamda calistinlacak
iscilerin orani yiizde altidir. Ancak, 6zurluler igin belirlenecek oran, toplam oranin
yarisindan az olamaz. Gerek bu Kanun hikmii gerekse Tirkiye Is Kurumu'nun gesitli
projeleri kapsaminda engelli vatandaslarimizin istihdami saglanmaktadir.

Yasal dizenlemeler ve engellilerin istihdamiyla ilgili projeler, sadece
engellilerin ekonomik agidan rahatlamalarini saglamak, onlari belli bir gelir seviyesine
getirmek amaciyla degil, aynt zamanda kendilerini topluma faydali, Gretken
hissetmelerini saglamak hedefini de icermektedir.

Ancak basina yansiyan haberlerden ve vatandaslarin sikayetlerinden birgok
engelli vatandasimizin proje suresi sonunda isten c¢ikanldigl, yasal zorunluluktan
dolayi calistirilan engelli vatandaslarin ise gesitli nedenlerle isyeri diginda tutulmak
istendigi anlagiimaktadir. igyerinin engelli calisanlar igin belirli kriterleri tagimadigini,
ek tadilat ve masraf gerektirdigini disinen isyeri sahipleri ¢caligtirmak zorunda oldugu
engellinin maagini 6deyerek mimkun oldugunca isyerine gelmemesini isteyebilmekte
veya engel durumu daha az olani ise almak igin digerinin igine son verebilmektedir.
Isverenin gesitli tazminat, ceza ve déntsim masraflarindan kaginmak igin yaptigi bu
uygulama, engellinin psikolojisine oldukg¢a zarar vermekte, zaman iginde kendisini ige
yaramaz gormesine sebep olmakta dolayisiyla yasanin veya ¢esitli projelerin
uygulama amaglarindan sapilmaktadir. Benzer durumlar kamu kurumlarinda da
gérilebilmekte, engelli vatandasimizin diger personeli etkileyecegi gibi manasiz
endiselere kapilan kurum amirinin direktifiyle engelli personel bir anda halk arasinda
“bankamatik memuru” olarak tanimlanan, is yapmadan Uretime katkida bulunmadan
maas alan biri haline dénustirilebilmektedir. Ya da ISKUR tarafindan uygulanan
projelerde rastlanildigi Gizere proje uygulamasi bitiminde engelli ¢alisanlarin blyuk bir
kismi isten ¢ikariimaktadir.

Cesitli istihdam projeleri veya yasal mevzuat kapsaminda kamu ve ozel
sektdrde istihdam edilen engelli vatandaglanimizin is guvencelerini arttirmak, isten
ctkarimalarini  zorlagtiracak ©nlemleri almak ve psikolojik durumlanni oldukga
etkileyen olumsuzluklari belirleyip ¢6zum onerilerinde -bulunmak amaciyla;
Anayasa’nin 98’inci, TBMM Igtiizugunin 104 ve 105’inc'il maddeleri uyarinca “Meclis
Arastirmas!” aglimasini arz ve talep ederiz.09/07/2013 '
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GEREKCE

Anayasamizin belirli maddelerinde engelli vatandaslanmizin ézel olarak
korunacag: belirtiimis, bununla ilgili yasal diuzenlemeler yapmakla Devleti yukumli
kilmistir.

Yirirlikteki mevzuat, engelli vatandaslan sosyal koruma altina alan kayda
deger diuzenlemeler icermektedir. Ancak dnemli olan, bu dizenlemelerin sadece
kagit izerinde kalmasini engellemek ve tam olarak uygulanmasini saglamaktir.

Engelli vatandasimizi, ruh saghgi agisindan da derinden etkileyecek, kendisini
ise yaramaz hissettirecek, topluma ve yasama kistirecek uygulamalarla
karsilagmasinin éniine gegmek ve onlari sosyal hayata daha iyi hazirlayabilmek igin
aksakliklari tespit ederek, basta isten g¢ikariimalar olmak {izere bu aksakliklarin
giderilmesi igin gerekli tedbirleri belileme gerekliligi arastirma istegimizin gerekcesini
olusturmaktadir.
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