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TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSI BASKANLIGI’NA

Arastirma gorevlilerinin gesitli sorunlarina egilmek, bugiin diger diinya ilkelerinin de
karsilastig1, kaliteli elemanliarin liniversiteden ayrilip endiistriye kaymalari, gelecekte arastirmaci
ve Ogretim {yesi sikintist yasanmasi sorunlarina ¢oziim olacaktir. Bu nedenle {ilkemizde
arastirma gorevlilerinin ¢alisma hayatinda yasadiklari sorunlarin arastirilmast ve ¢6ziim
yollarinin tespiti i¢in Anayasa’nin 98. ve igtiizigin 104 ve 105. maddeleri geregince “Meclis

Arastirmasi™ acilmasini saygilarimla arz ederim.
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GEREKCE:

Universitelerimizdeki 6gretim elemanlari, 2547 sayili yasada 6gretim {yeleri, dgretim
gorevlileri, okutmanlar ve dgretim yardimcilart olmak iizere dort grupta siniflandiriimistir.
Bunlardan 6gretim yardimcilari grubunu arastirma gorevlileri olarak adlandirtlan  kesim
olusturmaktadir. 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanun’unun 33. maddesinde arastirma gorevlilerinin
gdrev tamimlart agik olarak yapimistir: "Arastirma goreviileri, yiiksekogretim kurumlarinda
yapilan arastirma, inceleme ve deneylerde yardimer olan ve yetkili organlarca verilen ilgili diger
gorevleri yapan égretim yardimcilaridir.” Bu yasa maddesi acik ve net olarak belirtmese de
arastirma gorevliliginin iiniversite 6gretim iiyeliginin temel basamagini olugturdugu ve 6gretim
iiyeliginin genelde arastirma gorevliliginden basladigi uygulamada en sik rastlanan durumdur.
Universitelere alinan arastirma gorevlileri yurt iginde lisansiistii egitim i¢in kurulan enstitiilerde,
yurt disinda ise 2547 sayih yasanin 33. ve 35. maddelerinin 6ngordiigii bi¢imde lisansistil

ogretim yoluyla yetistirilmektedirler.

Her seyden &nce, "Arastirma Gorevlisi" kavraminin, “kimdir ve yetki ve sorumluluklari
nelerdir™ anlaminda agikliga kavusturulmasi geregi agikur. Ulkemizde. aragtirma gorevlileri ile
ilgili uygulamada kargilasilan sorunlar, bu gdrevlerin tanimlarinin agik olarak yapilmayisindan
kaynaklanmaktadir. Arastirma gorevlileri, yasada gorev taniminin net olmamasindan kaynakl

olarak, gorevlerinin disinda da birgok is yapmak zorunda kalmaktadirlar.

Gorev tammu ile ilgili olarak yasanan zorluklarin yani sira, maddi konularda ve
olanaklarin yetersizligi de yasanan sorunlar arasindadir. Lisansiistii egitimi en iyi kosullarda
tamamlayabilmek igin yeterli maddi ortamin (laboratuvar ve arag-gereg, bilgisayar, fotokopi.
kiitiiphane kaynaklari gibi) ve olanaklarin (tatmin edici licretler. arastirma fonundan katki,
konaklama ve ulasim destegi gibi) olmamasi da mesleklerini ifa ederken aragtirma gdrevlerinin

yasadiklari sikintilar arasindadir.

Ayrica, gerek yurtiginde gerekse yurtdiginda lisansiistii egitimlerini tamamlayanlarin
géreve baslatilmalart konusunda yasanan isabetsizlikler konusunda gerekli dnlemler alinmali ve

tiniversitelerin bu elemanlari ellerinden kagirmalart 6nlenmelidir.



Arastirma  gorevlilerinin  gorev  tanimlarinin  yapilmasi, yurtdisina  gonderilme
olanaklarinin artirtimasi (6zellikle kisa dénemli gorevlendirmeler), doktora sonrasinda yardimci
dogent kadrolarinin yeterli diizeyde artirilmasi, tiniversitelerin biinyesinde yabanci dil merkezleri
acilip bunlardan {cretsiz yararlanma olanagl saglanmasi, laboratuvar, arag-gereg, kiitliphane,
bilgisayar, internet, fotokopi gibi olanaklarin artirilmast, kisa donem askerlik tazminati 6denmesi,
arastirma ve doktora tezlerinin TUBITAK, arastirma fonlari veya cesitli bakanliklarca finanse
edilmesi, yilda bir defa olmak tizere egitim-6gretim-yayin tazminati ddenmesi, arastirma fonlari
ve doner sermayeden yararlanma olanaginin arttirilmast ve bu sekilde ek gelir saglayamayanlarin
maaglarinda ayarlama yapilmasi, bir kurumda arastirma gorevlisi olarak calisirken baska bir
kurumda lisansiistii 6grenim gorenlere ulasim ve konaklama i¢in ek maddi yardim yapilmasi,
lisansiistii egitimin ozliikk haklarina ve maaslara yansitilmasi ve maaslarin 6zendirici diizeye
getirilmesi, arastirma gorevlilerinin yonetimde temsil edilmesi olarak straladigimiz istekler,
gergekten arastirma gorevlilerinin  gilinliik yasamlarinda agik¢a goriilen, karsi  karsiya
bulunduklar sorunlarla iliskilidir. Bu kosullarin diizeltilmesi gelecegin 6gretim iiyelerinin daha
iyi kosullarda yetismesine firsat verecektir. Bu sorunlarin ve yasanan diger sorunlarin tespiti ve
¢oziim yollarinin arastirilmast i¢in bir meclis arastirmast agilmasinin fayda saglayacagi

kanaatindeyiz.
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BDP Grubu adina verilen tiim Meclis Arastirma Onergelerini tistleniyoruz.
Geregini arz ederim.
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