MILLIYETGI HAREKET PARTISI
T.B.M.M. GRUP BASKANLIGI
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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGINA

Ulkemizdeki Ziraat Mihendislerinin sorunlari ve ¢éziim yollarinin belirlenmesi
amaciylayAnayasanin 98'inci ve Tirkiye Blylk Millet Meclisi i¢ tiiziigiiniin 104 ve 105’inci
maddeleri geregince Meclis Arastirma Komisyonu kurulmasini arz ve talep ederiz.25.03.2013
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GEREKCE

Bilindigi gibi ilkemiz ekim alanlari ve toplam sulanabilir arazileri bakimindan
bir bahge tarimi lkesidir. Ayni zamanda mera ve yaylalarinin zenginligi acisindan da
hayvancilik Glkesidir. Ulkemiz tohumu ve toprag kullanarak hayvansal ve bitkisel
uretim vyapilabilecek alanlarca zengin iken, Uretim etkinligimizin verimli
kullanilamamasi ve vyanls tarimsal politikalarin uygulanmasi yahut ta tarim
politikamizin yanhs uygulanmasi neticesinde tarimda beklentilerimizin her zaman
altinda gelir kazanmaktayiz.

Oysa biz devlet olarak teknoloji satan bir ilke olmadigimiz gercegi alenen
ortada iken "Milli ekonomimizin temeli ziraattir" s6ziyle iilke kaynaklarimizin stratejik
énemine deginen Mustafa Kemal ATATURK bundan yiiz yil 6ncesinde bile her koye,
mezraya, kirsala tarimsal Ogretici/egitici personellerin istihdaminin gerekliligine
deginmigtir. Buglinimiize baktigimizda ise tlke tarimi ve 6zellikle hayvancilik sektorii
can cekisiyor. Banka ve kooperatiflere borcu olmayan cift¢i bulmak neredeyse
mumkin degil.

Ulke tariminda uygulanan yanlis politikalar neticesinde yakin bir gelecekte ham
protein agisindan bile disariya bagimh bir duruma diismemiz s6z konusu olabilir.
Geng, dinamik ve beseri sermayesi tamamen tarimdan isleyebilecek on binlerce ziraat
mihendisleri soruna ¢6zim Uretecegi yerde neden atamalar yapilamamaktadir.
Ulkemizde, Ciftci Kayit Sistemi’ne (CKS) kayith ve kayitsiz 5 milyon civarinda ciftcinin
varligr g6z 6ninde bulundurularak uygulanan proje kapsaminda alimlari  yetersiz
olmaktadir.

Uretim icin maliyet ve gelir ekonomisini en iyi degerlendirecek teknik personel
elbette ki ziraat muhendisleridir. Ulke olarak en biyiik hiisrani Tarim ve hayvansal
uretimde yasiyoruz. Atamalarda ziraat muhendislerine karsi tutunulan tavir Ulke
tarimimizin gelecegi bylk bir sorun haline gelecektir.

Ziraat Muhendislerinin diger bir sorunlari ise Gida Tarim ve Hayvancilik
Bakanligi 'nin herhangi bir kadrosuna 4/B'li atanan yiiksek puanli Ziraat Miihendisleri
hali hazirda calistigi halde yeniden acilan kadrolara tercihlerde bulunarak magdur
edilmeleridir.

Ziraat muhendisinin bu sorunlarini ve magduriyetlerinin giderilmesi icin Tarim

Bakanliginin bos kadrolarina Ziraat Miihendislerinin ve yeni danisman atamalarinin
yapilmasi.




