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Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Baskanhgina

Son yayimlanan raporlarda, Tiirkiye’nin kalkinmasinda kadinlar,
erkeklere oranla kaynaklara daha az erismekte/kontrol edebilmekte,
kamusal hizmetlerden, istihdam ve sosyal giivenlikten daha az
yararlanabilmekte, kamusal yasama daha az katilabilmektedirler.

Kadinlarin toplumsal statiilerinin ylikseltilmesi ve kalkinmaya
entegre edilmesi bliylik 6nem tasimakta, kadinlar ve gocuklar toplumun en
dezavantajli gruplar1 olarak kabul edilmektedir.

Bu gergevede Devletin ¢esitli kurumlari bu dezavantajli durumu

kadinlar lehine degistirmek igin ¢esitli diizenlemeler yapmustir.

~ Ornegin 25.05.2010 tarih ve 27591 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan : “Kadin Istihdammnin Artirilmasi  ve Firsat Esitliginin
Saglanmasina Iliskin” 2010/14 sayili Basbakanlik Genelgesinde;

Mad.6:”Kamu kurum ve kuruluslarinda ise giris sinavlar1 ve hizmet
ici egitim programlarina katilim, gérevde ve unvanda yiikselme (terfi), tist
yonetim kademelerinde g6rev alma hususlarinda cinsiyete dayali
ayrimcilik yaptlmayacak, kadin-erkek firsat esitligi ilkesi gdzetilecektir.”

13.09.2010 tarih ve 5982 sayili yasa ile degistirilen Anayasanin 10.
Maddesinde ise;” Kadinlar ve erkekler esit haklara sahiptir. Devlet bu
esitligin yasama ge¢mesini saglamakla yiikiimliidiir. Bu maksatla alinacak
tedbirler esitlik ilkesine aykirt olarak yorumlanamaz.” demektedir.

Ayrica, TBMM- “Kadin Erkek Firsat Esitligi Komisyonu”’nun
gorevlerinden biri; her yasama yilinin sonunda Tiirkiye’deki kadin erkek

esitliginin saglanmasina yo6nelik gelismeler hakkinda rapor hazirlamak ve
bunu TBMM sunmaktir.

Aile ve 'Sosyal Politikalar Bakanligi Kadinin Statiisii Genel
Miidiirliigii Toplumsal Cinsiyet Esitligi Ulusal Eylem Plan1 (2008- 20”13)“. |

Madde 3 besinci fikrada :"Yetki ve Karar Alma Mekamzmalarl ‘-
kadinlarin kamu yonetimi slireglerinde dengeli bir sekllde temsii- edllme51

demokrasinin 6nemli bir kosuludur ve kamu yonetlmlnmwkahtem

1‘

acisindan hayati dnem tasimaktadir.” seklinde duzenlemeye yer. Verrmstlr

X ey apravne

yonetimindeki durumu ise icler acisidur;




Bakanlar Kurulunda; 24 erkek 1 kadin,

Bakan Yardimcilari; 19 erkek 1 kadin,
Miistesarlarimiz; tamam erkek,

I¢isleri Bakanligi; Valilerimiz 80 erkek 1 kadin,

Maliye Bakanligi; Defterdarlarimiz 79 erkek 2 kadim, Vergi
Dairesi Bagkanlari; tamami erkek,

Gida Tarim ve Hayvancilik Bakanlig Il Miidiirleri; 80 erkek 1
kadin,

Diger Bakanliklarin 11 Miidiirleri; tamami erkek,

Bunun yam sira, Kadin Istihdammin Artirilmas: ve Firsat
Esitliginin Saglanmasit Genelgesi ile Anayasadaki pozitif ayrim ilkesi
diizenlemesi  sonucu da bu igler acist durumu da degistirmeye
yetmemistir.  Ka¢ tane kadimin iist yoOnetime getirilmis oldugunu
irdeleyecek olursak;

25.05.2010 - 26.02.2013 Dénemi atama sayist (I Miidiirii
Diizeyi):322

322 Atamanin igerisindeki kadin sayisi: 5 yani yiizdelik
oran:1,55

100 erkege 1 kadin,

Giinliik basin haberlerinde ise; en az 5 kadin kocasi, sevgilisi,
babasi, kardesi, patronu tarafindan; bigaklandi, 6ldiirtildi, dovildi, taciz-
tecaviiz edildi, iskence, eziyet, gordii haberlerine rastlamaktayiz.

Diinya Ekonomik Forumu 2012 Kiresel Cinsiyet Ugurum
Raporunda da, Tiirkiye kadin-erkek esitligi listesinde gegen yila gore li¢
basamak gerileyerek 135 iilke arasinda 124. sirada yer alarak {ilkemizdeki -
kadinin yerini gostermektedir. ’

Kadin ve erkek esitligi acisindan Etiyopya, Birlesik Arap
Emirlikleri, Katar, Nepal gibi bir ¢ok {ilkenin ardinda kalan Tiirkiye,
sadece Suudi Arabistan, Suriye, Cad, Pakistan ve Yemen’den daha
medeni olarak géziikilyor.




Bitlin bu séz konusu olgular g¢ergevesinde niifusun yarisin
olusturan, ailede ve ekonomik yasamda Kkilit roller {istlenen ancak
kaynaklara erigim, kaynaklar1 denetim ve kararlara katilim konularinda
erkege gore, toplumsal-kiiltiirel nedenlerden dolay: diisiik toplumsal
statlide bulunan kadinlarin durumunun giiglendirilmesi, kisiler, kurumlar,
bolge diizeylerinde ve {lilke genelinde toplumsal cinsiyet sorunlarinin
ortadan kaldirilmasi, s6zde namus bahanesiyle kadin/ gen¢ kizlarin
oldiirtilmesinin ~ Oniine  gecilmesi  “toplumsal cinsiyet esitliginin
saglanmas1”, kadinin gii¢lendirilmesi, statiisiiniin yiikseltilmesi gibi temel
stratejik hedeflerinin saglanmas: amaciyla, Anayasanin 98’inci, TBMM
I¢tiiziigi'niin 104 ve 105 inci maddeleri uyarinca Meclis Arastirmasi
agtlmasini saygilarimla arz ederim. 3¢.¢¢ . 10/

Dr. Mehmet Ali EDIBOGLU (/ )
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