TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSi BASKANLIGI’NA

Kamu personelleri hangi yasal statiiye ya da is akdine bagli olursa olsun birgok sorunla
yiizyiize bulunmaktadir. Kamuda istihdam edilen personeller arasinda 4/C’liler diye tabir edilen
kamu c¢alisanlarinin  sorunlarinin  belirlenmesi, ¢6zim yollarinin  bulunmasi  amaciyla
Anayasa’nin 98’inci I¢ Tiiziigiin 104 tincii ve 1057inci maddeleri geregince Meclis Aragtirmast

acilmasi igin geregini arz ve teklif ederiz.
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GEREKCE

AKP’nin neo liberal iktisat anlayisi gercevesinde. sermaye sinifina daha fazla kar elde
etmesini saglamak amaciyla emekgilerin reel iicret ve sosyal glivencelerinden kisma politikalari
10 yildir gesitli diizenlemelerle beraber uygulanagelmektedir. AKP’nin restore ettigi devlet
memurlugu statiisii toplumsal yasamda dort sekilde vuku bulmaktadir. 4/A, 4/B, 4/C ve devlet
kurumlarinda taseron firmalar biinyesinde ¢alisan kamu ¢aqlisanlari, statii farklari ile her gegen

giin sorunlarinin derinlesmesi ile yliz yiizedir.

AKP’nin ortaya koydugu ozellestirme siireglerinden tutalim da kamu ¢alisanlarinin reel
ticret ve sosyal haklarinin isveren lehinde asindirilmasina kadar genis bir yelpazede seyreden bu
politikalar, gerek 6zellestirme magduru olan 4/C’lilerin iktisadi agidan yasadiklar zorluklara
gerekse de tiim emek giiclinlin hukuksal hak arama yollarinin ¢ikarilan yasalarla Oniiniin
kesilmesine uzanmaktadir. 4/C‘li personelin emekli oluncaya kadar istihdam garantisi olmayip,
her yil Bakanlar Kurulu, o yil i¢in istihdam edilecek azami 4/C’li sayisint belirlemekte, Sendikal
Orgiitlenmenin disinda tutuldugu i¢in Ozliik haklarinda diger ¢ahisanlar kadar sansa sahip
bulunmamaktadirlar. 4/C’li ¢alisan emekgilerin sosyal ve 6zliik haklar giigsiiz bir nitelige sahip
iken, sozlesmelerinin her yil Bakanlar Kurulu’nca imzalanma zorunlulugunda birakilmasi da

kazanilmis hak gercekliklerini ortadan kaldirmaktadir.

Sayilari 50,000°e ulasan 4/C’li kamu emekgilerinden 6zellikle 6zellestirme siirecine tabi
tutulan kurumlardaki personellerin 4/C’ye gecenleri ciddi sorunlarla karsilasmaktadir.
Ozellestirilen bazi kurumlarda calisanlara baska bir kuruma ayni haklara sahip bir sekilde gegme
sansi taninirken, Ozellestirilen bazi kurumlarda ise taninmamasi esitlik ve adalet anlaminda
biiyitk bir yanhsi icermekteydi. Isini kaybetmemek igin 4/C statiisiinii kabul eden bu kamu
calisanlarindan saghk alaninda c¢alisanlarin bazi sorunlarinin dile getirilmesi, AKP eliyle
olusturulan magduriyetin anlasiimast agisindan onemli durmaktadir. Saghk alaninda c¢alisan
4/C’liler doner sermaye, ek gelir ve kidem hakkindan yararlanamamakta, yol parasi ve yemek
parasi gibi sosyal haklardan ise mahrum birakilmaktadirlar. Ayrica 4/C’liler agisindan egitim
durumlart da dikkate alinmaksizin {iniversiteyi bitirmis bir kamu gorevlisi ile lise mezunu bir
kamu ¢ahisani arasinda icret farki ise egitim durumunu karsilayamayacak tiirdendir. AKP’nin
saghkta doniisiim projesi kapsaminda Kamu Hastane Birliklerine gecis ile beraber saghk

calisanlarinin is giivencesi konusundaki kaygilari da had sathaya ulasmistir. Ozellikle 4/C



statiisiinde calisan saghk emekgileri her yil yenilenen sdzlesmelerine iliskin inisiyatifin kamu
hastane birlikleri yonetimine verilmesi, kamu hastane birliklerinin siyaset kurumunun etkisi
altinda oldugu da diisiintildiigiinde ortaya ciddi sorunlar ¢ikarmaktadir. Bu durumda her yil siyasi
kararlar neticesinde binlerce 4/C’linin is sozlesmesi feshedilerek yerlerine iktidara yakin
kesimlerin yerlestirilmesi riski mevcuttur. Sosyal devlet geregi, 4/A’li galisanlara grev hakki
taninmali, 4/B, 4/C ve taseron firma isgilerinin de 4/A’hlarla ayni sosyal giivence ve haklara

sahip olmasi gerekmektedir.

Bunlardan hareketle, tilkenin bilyiik sorunlarndan olan 4/C’li kamu ¢alisanlarinin
sorunlarinin belirlenmesi. ¢6ziim yollarmin bulunmast sosyal devlet olmanin, esit ve adil

olmanin geregidir. Bu kapsamda bir Meclis Arastirmasi agilmasi elzemdir.
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BDP Grubu adina verilen tiim Meclis Arastirma Onergelerini tistleniyoruz.
Geregini arz ederim.
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