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TURKIYE BUYUK MIiLLET MECLISi BASKANLIGINA

Gerekgesi ekte sunulan, 6zel giivenlik gorevlilerinin sorunlar arastirmak ve bu
¢ergevede alinmasi gereken onlemleri belirlemek amaciyla Anayasamizin 98. ve TBMM
I¢tiiziigliniin 104. ve 105. maddeleri geregince Meclis Arastirmasi acilmasini saygilarimizla
arz ve teklif ederiz.
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GEREKCE:

Kamu kurum ve kuruluslan ile 6zel sektor firmalarinda giivenligi saglamak amaciyla
istthdam edilen 6zel giivenlik gorevlileri, sektérde ¢alisma kosullarinin agirhigi, diisiik iicret
ve mali haklara sahip olmalan ile sosyal glivencelerinin olmamasi gibi nedenlerle biiyiik
zorluklar yasamaktadir. Bu durum kamu kurum ve kuruluslarinda ve 6zel sektérde giivenlik
hizmetleri alaninda yogun bir emek somiiriisii yagsanmasina neden olmaktadir.

Kamu kuruluglar1 ve 6zel sektore giivenlik hizmeti saglayan firmalar, isverenden
personel basina tahsil ettigi licretin ¢cok daha azina, genellikle de asgari ilicrete eleman
calistirmaktadir. Diger bir ifadeyle, 6zel giivenlik gorevlisine verilecek maas, diger mali ve
sosyal haklar yasal zorunluluklara gére degil, isverenin inisiyatifine gére belirlenmektedir.
Sektorde yasal ¢alisma saatlerine dikkat edilmemekte, ¢alisanlar giinde 12 saat ve bazen daha
uzun siirelerle gorev yapmaya zorlanmaktadir. Sektorde calisanlarin fazla mesai iicreti,
yemek, yol paras1 6deyen firma sayisi1 parmakla gosterilecek kadar azdir. Isverenler hizmet
sartnamesine kidem ve ihbar tazminati ile ilgili bir hiikiim koymadigindan ¢alisan personel
isten ayrilmasi durumunda bu haklarindan mahrum olmaktadirlar. Ozel giivenlik olarak
istihdam edilen ¢alisanlarin vazifesi disinda islerde ¢alistirilmasi da sektorde yogun bir
sekilde g6zlenmektedir.

Ote yandan, o6zel giivenlik gorevlileri, yaptiklari is geregi iyi egitimli olmak
zorundadir. Fakat gelinen noktada, 6zel giivenlik egitimi veren bazi kurslarin, nitelikli egitim
vermeyen bir yapida faaliyet gosterdikleri goriilmektedir. Kagit iizerinde verilen sertifikalar
ylizlinden bu egitim kurumlar sadece kar amaci giiden kuruluslar haline gelmistir.

Bir diger sorun da, polis, asker, korucu gibi giivenlik gorevlilerinin yaralanma ve 6liim
durumlarinda sehit olarak degerlendirilip her tiirlii tazminat haklarindan faydalanmasi s6z
konusu iken, 6zel giivenlik gorevlilerine 6lim ve yaralanmalarda is kazasi hiikiimlerinin
uygulaniyor olmasidir.

2004 yilinda ¢ikarilan 5188 sayili kanun ise, 6zel giivenlik gorevlilerinin sorunlarina
¢oziim iiretmekten uzaktir. Bu cergevede, 6zel giivenlik gorevlilerinin ¢alisma sartlarim
diizenleyecek bir “Ozel Giivenlik s Yasasi”nin ¢ikarilmasima ve bu kapsamda silahl giivenlik
gorevlilerine yipranma hakki taninmasina ihtiya¢ duyulmaktadir.

Bu ¢ercevede, 6zel glivenlik gorevlilerinin sorunlarinin arastirtimasi ve bu kapsamda
gereken dnlemlerin alinmasi i¢in Meclis Arastirmasi agilmasi uygun olacaktir.
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