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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGINA

Ulkemizde tarim ve sanayi entegrasyonu agisindan stratejik onem arz eden ve diinya
ulkeleri tarafindan korunup, desteklenen Seker Sanayi Endustrisi tretim asamasinda
yillardir siiregelen buiytik bir kadro sikintis1 yasamaktadir.

Ozellestirme kapsam ve programinda olan seker sanayi ne yazik ki ihtiyaci olan
personeli temin edememekle birlikte tretim strecinde zorunlu olan teknik ve idari
personeli dahi karsilayamaz hale gelmistir. Ozellestirme kapsamina alindigi 2000 yilinda
Turkiye Seker Fabrikalar1 A.S. bunyesinde memur, sézlesmeli ve ig¢i olmak iizere toplam
30.612 personel caligmakta iken, 2012 yilinda bu say1 yaklasik %56,6 oraninda azalarak
14.060 kisiye kadar digmustir. Bunun yani sira, mevcut calisan tuyelerin %70’inin
emeklilige hak kazanmig olmasi, unvanli kadrolarin yetersizligi ve yillardir siiregelen
ancak bir turli ¢oziime kavusmayan kadro sikintisinin hat safhaya ulagsmasi nedeniyle
agirlasan ¢alisma kosullann da g6z oOniune alindiginda bu durum sanayinin asil
faaliyetlerinin yuratildugu bolimlerde uretimin devamliligini tehdit eder hale gelmistir.

Sanayimizi tehdit eden bu sorun igveren tarafindan yillardir satin alinan hizmet alimi
ile karsilanma yoluna gidilmis olup, is yasast hiikimleri g¢ergevesinde burada olusan
hukuka aykir1 durumlar ¢aligma barigi adina igveren agisindan bir¢ok olumsuzluk meydana
getirmektedir. Turk Seker Sanayisi yasadigi personel sikintisina ragmen bu zorlu sartlar
altinda tretimini sirdirmektedir. 2011-2013 ile 2013-2015 yillarin1 kapsayan Orta Vadeli
Planlarda makroekonomik politikalar kisminda “KIT ve Ozellestirme “ bashig: altinda yer
aldig: iizere; “KIT’lerde nitelikli personel ihtiyacinin karsilanmasi igin gerekli tedbirler
alinacaktir.” ibareleri yer almasina ragmen, yasanan personel eksikligi ne yazik ki yillardir
bir tiirlii ¢6ziime kavusturulamamastir.

2011 yihinda T.S.F.A.S. tarafindan fabrika i¢i islerde kullamlmak tizere hizmet alimi
kargilig1 alt igverene 6denen miktar yilda 33 milyon TL’yi bulmaktadir. Ayrica, 5510 sayili
kanunun 88. maddesi geregi gegici isgilerin ¢aligmadigr yaklagik 7 aylik donem igerisinde
Genel Saglik Sigortasi (%12) Turk Seker tarafindan kargilanmakta olup, bu da sanayimize
yaklasik 3 milyon TL tutarinda bir yuk getirmektedir. Seker Sanayinde 2012 yili Ekim ay1
itibariyle 4.777 adet mevsimlik is¢i ve kampanya isgisi istthdam edilmekte olup, bu
is¢ilerin ortalama ¢aligma siireleri 160 giindir. Belirtilen bu ¢alisma siiresinde isgilerin
toplam maliyeti ise yaklagik 90 milyon TL olmaktadir.

Fabrikalarimizin ihtiyaci olan personelin digaridan KPSS ile temin edilmesi
durumunda; kadrolu olarak ige basladiginda bugiin itibariyle 74,02 TL tcret alacaktir.

Seker-Is Sendikasi 24. Donem Toplu Is Sozlesmesi ile gegici iscilerimize kadro
verilmesi durumunda;“almakta olduklar1 gunlik tcretlerine bakilmaksizin daimi kadroya
gegirildikleri tarih itibariyle tcret olarak 59,62 TL(gunluk ¢iplak yevmiyesine zam orani
yansitilmig hali) uygulanir.”ibaresi bulunmaktadir. So6zlesme diginda elaman alinmasi
halinde yer alan ucretin uzerinde oldugu ve ek bir maliyet getirecegi ortadadir, .~
edilen kadrolarin seker sanayi biinyesi disindan temini; personelin yeterli bilgi’vé beeeri
acisindan yetigmesi gereken 4-5 yillik sire¢ hem zaman kaybina neden olacﬁkg- iemn de
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Seker Fabrikalarinda galisan gegici isgilerin 200 giin ek siirede mevcut ucretlerinden
calismalar halinde maliyet yaklasik 112 milyon TL iken isgilerin yevmiyelerinin yeniden
diizenlenmesi halinde maliyet yaklasik 94 milyon TL olacaktir. Bu rakamdan alt igverene
odenen yaklasik 33 milyon TL ve caligmalar1 halinde 6denmeyecek olan 3 milyon TL
tutarinda Genel Saglik Sigortasi (%12) dustuldigu takdirde mevcut durumda maliyeti
yaklasik 59 milyon TL olacak iken; yevmiyelerinin yeniden diizenlenmis seklinde ise,
maliyet yaklagik 44 milyon TL’ye kadar diisecektir.

Gorigmeler dahilinde tucretlerin yapilan hesaplamalara uygun olarak yeniden
belirlenmesi igverene olan maliyeti daha da asagiya ¢ekecegi gibi gegici isgilerin yilda 360
giin ¢aligtirlmalar ile Seker Sanayinde alt igveren uygulamasiyla hizmet alimi ihalesine
gidilmesine de buyuk olgude ihtiya¢ kalmayacaktir.

Ulkemizde seker iiretimi alaninda personel yetistirecek bir kurum bulunmadigindan
uretim asamasinda yer alabilecek nitelikli personel ancak seker sanayi biinyesinde
yetistirilebilmektedir. Bu baglamda, 25 Seker Fabrikamizda isletme, tiretim, bakim, onarim
ve enerji faaliyetlerinin ekonomik olarak devam ettirilebilmesi igin gerekli olan nitelikli
elemanlarin temini 6ncelikle, seker fabrikalarimizda yillardir gegici statiide kampanya ve
mevsimlik ig¢i olarak galisan ve alaninda yetismis yeterli teknik bilgiye sahip personelin
kadroya alinmasi ile saglanmalidir. Seker Sanayine gerekli kadrolarin tahsisi ve bu
kadrolara gecici i1s¢i statiisindeki tyelerimizden atama yapilmasi, ¢aligma bariginin ve
igyerlerimizde huzurun saglanmasi adina daha kokli ve kalict bir ¢6ziim bulunmasi,
sorunlarin tespiti ve ¢oziimlenmesi i¢in Anayasamizin 98. Maddesi ve Turkiye Buyik
Millet Meclisi Igtiiziigiiniin 104. ve 105. maddeleri geregince bir Arastirma Komisyonu
onunun tim boyutlariyla aragtirilmasini saygilarimizla arz ederiz.
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