et

SR
wiokite

I~ 2 | uz‘
| L .
l%{‘ usmw,u%v‘ " SAUK PARTIS:
e 1 raskanit
}—-—“@u S5l 17015018
c

: =L B L e . . . "
Eh{ i o é//g """"""" ’ TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

1
[

i

Ulkemizde tanim ve sanayi entegrasyonu ag¢isindan stratejik &nem arz eden ve dinya ulkeleri
tarafindan korunup desteklenen Seker Sanayi Endiistrisi liretim asamasinda yillardir siiregelen biylk
bir kadro sikintisi yasanmaktadir.

Ozellestirme kapsam ve programinda olan seker sanayi ne yazik ki ihtiyact olan personeli
temin edememekle birlikte tiretim strecinde zorunlu olan teknik ve idari personeli dahi karsilay.amar
hale gelmistir. Ozellestirme kapsamina alindigi 2000 yilinda Tiirkiye Seker Fabrikalar A.S. blnyesinde
memur, sdzlesmeli ve isci olmak (zere toplam 30612 personel ¢alismakta iken 2012 yilinda bu say!
yaklastk %56,6 oraninda azalarak 14060 kisiye kadar diismastir. Bunun yani sira, mevcut ¢alisan
dyelerimizin %70’inin emeklilige hak kazanmis olmast, Gnvanh kadrolarin yetersizligi ve yillardir
stregelen ancak bir tirli ¢6zime kavusmayan kadro sikintisinin had safhaya ulasmast nedeniyle
agirlasan calisma kosullari da gbz onlne alind'ginda bu durum Tirkiye $eker Fabrikalarinir asil
faaliyetlerinin yuriituldGgi boélimlerde Gretimin clevamlitigini tehdit eder hale gelmistir.

Tarkive Seker Fabrikalanint tehdit eden bu sorun, isveren tarafindan yillardir satin alinan
hizmet alimi ile karsilanma yoluna gidilmis olup, is yasast hiikkimleri ¢ercevesinde burada olusan
hukuka aykin durumlar calisma barisi adina isveren agisindan bircok olumsuziuk meydana
getirmektedir. Seker sanayinde yasanan personel eksikligi, Tirkiye Seker Fabrikaiar Genel Mudurligi
tarafindan Ozellestirme idaresi Baskanhgina bildirilmesinin ardindan, 2010 yilinda gerceklestiriien K'T
toplantilarinda OiB tarafindan satilacak olan fabrikalardaki elemanlarin diger fabrikalara aktarilarak
personel eksikliginin bu yolla giderilecegi gindeme getirilmistir. Fakat Gizerinden 3 kampanya ddnemi
gecmesine ragmen konu ile ilgili somut bir adim atitmamistir. Tark Seker Sanayisi yasadigl personel
sikintisina ragmen bu zorlu sartlar altinda Gretimini sirdirmektedir. 2011-2013 ile 2013-2015 yillarini
kapsayan orta vadeli planlarda makroekonomik politikalar kisminda “Kit ve Ozellestirme” basiigi
altinda yer aldig lizere “KiT’lerde nitelikli personel ihtiyacinin karsilanmast igin gerekli tedhbirler
alinacaktir.” ibare'eri yer almasina ragmen, yasénan persone! eksikligi ne yazik ki yiliardir bir tirlG
¢Oziime kavusturulamamistir.

Ulkemizde seker iiretimi alaninda personel yetistirecek bir kurum bulunmadigindan Gretim
asamasinda yer alabilecek nitelikli personel ancak seker sanayi biinyesinde yetistirilebilmektedir. Bu
baglamda, 25 seker fabrikamizda isletme, lretim, bakim, onarim ve enerji faaliyetlerinin ekonomik
olarak devam ettirilebiimesi icin gerekli olan nitelikli elemanlarin temini 6ncelikle fabrikalarimizda
yillardir gecici statiide kampanya ve mevsimlik is¢i olarak ¢alisan ve alaninda yetismis yeterli teknik
bilgiye sahip personelin kadroya alinmasiyla saglanmalidir. Ancak fabrikalarimiz binyesince
karsilanamayan elektrik-eiektronik, kaynak isleri gibi uzmanlik ve ehliyet gerektiren alaniarda
calismak lzere, teknik eleman temini disaridan yapilabilecektir.

Ttirkive Seker Fabrikalari AS'ye gerekli kadrolarin tahsisi ve bu kadrolara gegici is¢i
statlsiindeki Uyelerden atama yapiimast, calisma barisinin ve is yerlerinde huzurun szgianmasina da

biyiik katki yapacaktir. Bu konuda gerekli énlemlerin alinmasi amaciyla Anavasanin 98inci, ic
Thzigln 104 ve 105’inci maddeleri geregince Meciis Arastirpast agilmasini arz ederim.
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Saygilarimla.
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