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TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSi BASKANLIGINA

Adalet calisanlarinin ¢ok ciddi ve acilen ¢6zim bekleyen, kroniklesmis
sorunlar vardir. Adalet dagitilan kurumda g¢alisanlarin adaletsizliklerle kargilagmasi
son derece izlicl ve dugunduricudur.

Adalet calisanlarinin  ¢zlik haklarindaki sorunlarin  belirlenip yeniden
duzenlenmesi amaciyla Anayasa'nin 98nci ve ictuzigimuizun 104ncih ve 105nci
maddeleri geredince Meclis arastirma komisyonu agilmasini saygilarimizla arz
ederiz.
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666 sayil KHK ile kamu calisanlarina fazla galisma (fazla mesai) Ucreti
odenmesini diizenleyen kanun maddesi 1 Ocak 2013 itibari ile yururlikten
kaldinlmistir. Yeni diizenleyeme gore (666 sy. KHK - Ek 13. madde) Bakanlar Kurulu
kararina bagh olarak yilda 6 ayi ge¢cmeyecek sekilde ayda en fazla 50 saat ve 5 kati
oraninda 6deme yapilabilecektir. Yani 666 Sayili KHK ile memurlara fazla mesai
Ucretinin 6denip 6denmemesi Bakanliklarin talebi ve Bakanlar Kurulu'nun takdirine
birakilmistir. Halen daha Adalet Bakanhgi'nin, personeline fazla mesai édenmesi
yoniinde Bakanlar Kuruluna sunmus oldugu bir talep bulunmadigindan, Adliyelerdeki
i yuki nedeniyle mesai bitiminde ve hafta sonlarinda calismak zorunda kalan
personelin, 2013 yill Ocak ayindan itibaren fazla mesai Ucretlerin kaldiriimasi séz
konusudur.

« 2802 Sayih Yasanin 54.maddesinin son fikrasinin 2006 yilinda kaldiriimasi ile
Adalet Calisanlarina sug Usti noébetine iligkin 6denen ucretler kaldinimig, (2006
yilinda son 6denen miktar yaklasik 350 TL)

* 1 Agustos 2010 tarihi itibari ile Havuz Paralan olarak bilinen yol tazminatlan
kaldinlmis, (Orta dlgekte bir adliyede aylik ortalama ddenen miktar yaklasik; 150 TL)

* 14.11.2012 tarihinde Adalet Bakanlhginca Cumhuriyet Bassavciliklarina hitaben
yazilmis olan yazi ile hukuki ve ekonomik sebepler ile 2013 yilindan itibaren ulagim
O0denegi ve bilet yardiminin kaldirilacag! bildiriimis, (NUfusu 200 bin Gzerinde olan
sehirlerdeki adliye galisanlarina yapilan bu é6deme aylik 70 TL)

» Son olarak mevcut durum itibari ile 2013 yillindan itibaren Adalet gall§an|arln|n fazla
mesai Ucretleri kaldirilacaktir. (Ayhk 200 TL)



Ekonomik kosullarinin giin gegtikge iyilestiriimesini bekleyen ve bugin aylik
ortalama 1600 TL karsiliginda agir is yuki altinda hizmet vermeye ¢abalayan Adalet
¢alisanlari 2006 yilindan bu yana aylik ortalama 770 TL kayba ugramis ve agir
ekonomik kosullar altinda ezilmeye mahkum edilmistir.

Her gecen gun katlanarak artan yogun is yuku altinda ezilen adalet
¢alisanlaninin haklarinin geriletilmesi, tum kamu kurumlarinda banka promosyonlari
personele ayrnim vyapilmaksizin esit sekilde dagitiirken Adalet Bakanhgi'nca
promosyonlarin hakkaniyete aykiri sekilde dagitimi,(T.Vakiflar Banaksi ile yapilan
anlagsmayla maasin %10'u +125 TL yilik 6deme ile Hakim ve Cumhuriyet Savcilari
bagta olmak lizere yuksek maas alana yilksek oranda promosyon, disilk maas
alanlara ise disuk oranda promosyon 6demesi yapilmistir.) ulasim yardiminin
kaldinimasi ve son olarak da fazla ¢alisma ucretinin kaldinlmasi halinde calisma
barisinin daha da bozulmasi ile hizmetin verimli bir sekilde yurititilmesinin
personelden beklenemeyecegi asikardir.

Yukanda belirtilen hususlar 1siginda, Adalet calisanlarinin  ekonomik
kosullarinin dzelliklede ¢aligma sartlan ve 6zluk haklan ile ilgili sorunlarin tespiti ve
¢bzimlenmesi icin Anayasamizin 98. Maddesi ve Turkiye Biyiik Millet Meclisi
Ituzaguntin 104. ve 105. maddeleri geregdince bir Arastirma Komisyonu kurularak
konunun tim boyutlariyla arastiriimasini saygilarimizla arz ederiz.
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