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TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSi BASKANLIGI'NA

TSK blnyesinde son zamanlarda yasanan yogun ve ani istifalarin
nedenlerinin  butin  boyutlariyla arastirilarak  alinacak  6nlemlerin
belirlenmesi amaciyla Anayasa’nin 98'inci, Igtuzagin 104 ve 105'inci

maddeleri uyarinca bir Meclis Aragtirmasi agilmasint arz ve teklif ederiz.
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Aol Gk SN <\]M\,\}WN .

ST A 3 lowi\ly
\;

/—l\ po/) ;\) mu
:EUV\"’ v\/\;\lM

et DU |
PL(/(/{O OZ 134'75/4/

<y /L/ Ty Z /\/('( )

/ JL/V e

/ "‘/1; ) @C/(“ \\

NN




Sayih Meclis Arastirma Onergesinin imza Gizelgesi
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GEREKCGE

TSK’ dan 01 Ocak 2009-21 Ocak 2012 tarihleri arasinda kendi istekleriyle
ayrilan toplam general, amiral, subay ve astsubay sayisinin 13 bin 751
oldugunu kamuoyuna agiklanmisti. TSK'da halen, bircogu ust dizey
muvazzaf ve emekli komutan olmak Uzere, 1000 ‘den fazla personel, bircok
davada, yargi streciyle karsi karsiyadir.

Istinat edilen suclar ise ter6r 6rguti kurmak, yonetmek, Uye olmak, darbeye
veya hukimeti yikmaya tesebbis etmek, suikast duzenlemek, casusluk
yapmak, hatta uygunsuz eylemler icinde bulunmak gibi iddialara
dayanmaktadir. TSK neredeyse bir sug¢ orgth durumuna dusarilmastur.

Sayin Genelkurmay Baskani’'nin TSK'y1 ilgilendiren konularla ilgili olarak,
sorumlu makamlarla resmi gériigmeler yapildigi, yasanan sikintilari Sayin
Bagbakan ve Sayin Cumhurbaskanr'yla yaptigi gorismelerde, gelinen
durumun ciddiyetini de ortaya koyarak dile getirdigi aciklamistir.

Ayni sorunu, Sayin Basbakan'in aciklamalarinda gérmek mumkindar.
Sayin Basbakan, “gelinen durum itibariyle hem moral degerleri agisindan,
hem de tecriibe ve yetenek agisindan gemilere komutan tayin etmekte ve
terérle micadele edecek komutan ve personel bulmakta gugliklerle
karsilagilabilecegini” ifade etmis ve yargidan bu nedenle duyarli ve hizl
hareket etmesi hususunda temennide bulunmustur.

Ancak, Basbakanin bulundudu mevkii sikayet etme mevkii degildir.
Yasanan istifalarin ¢i1§ gibi buylmesinde iktidarin gereken hassasiyeti
gostermedigi, Ustelik desteklendigi ve tesvik ettigi de bilinen bir gercektir.

Turkiye gibi t¢ tarafi denizlerle cevrili bir tlkede Deniz Kuvvetlerinde bir
daha ki dénemde Kuvvet Komutani atama sorunu yasaniyorsa, Hava
Kuvvetlerimizde kidemli savag pilotu bulmakta zorlaniyorsak, nedenleri
arastiriimali ve sorgulanmalidir.



Bunun yani sira, Askeri Lise, Harp Okullar ile Astsubay Meslek
Yiksekokullarina son yillarda yapilan basvurulara iliskin verilere
bakildiginda, 6zellikle 2007'den itibaren buytk bir ilgi azalmasi yasandigi
bilinen bir gergektir.

Diger taraftan, TSK’ da uzman erbas sorunu da vardir. 2009'da 67 bin olan
uzman er bas kadrosu, 2012'de 43 bine dismustir. 2013 yil icin agilan 50
bin kisilik kadroya sadece 15 bin kisi bagvuruda bulunmustur.

TSK' da firar eden subaylar, intihar eden askerler, yasanan yogun
tutuklamalar, sosyal ve ekonomik yoénden yasanan sikintilar ve terérle
mucadelenin yaratmig oldugu sorunlar nedeniyle, goérevinin basinda
olanlarin sadece moral degerlerine darbe vurulmamis, ayni zamanda onlar
Uzerinde endise, tirkeklik, guvensizlik duygulari da yaratiimistir.

TSK tarihinde ilk kez ve bu kadar yogun ayrilma ve istifa talebi olmasinin
nedenleri ivedilikle arastiriimalidir. TSK'da bundan sonra yasanabilecek
istifalarin ve ayriimalarin éniine geecmek acisindan Meclis Arastirmas
acilmasi 6nem arz etmektedir.



