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TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSI BASKANLIGINA
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Qluvenil Pecrsanalinia
Ozel Gimentikedern yasadigi sikinularn aragtinimasi. mevzuat ve uygulamalardan
dolayr ortaya ¢ikan magduriyetin tespiti. bu sorunlarin giderilmesi ve ¢oziim yollarnm
belirlenmesi amaciyla Anayasamizin 98°nci maddest, i¢ tiiziiglin 104 ve 105%in¢i maddeleri
acilmasint arz ve teklif

gerefince ekte sunulan gerekee ¢ergevesinde Meclis Arastirmasi
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GEREKCE

Tirkiye'de 2004 yilinda yiiriirliige giren 5188 sayih Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair
Kanun'la kamu kurumlart, firmalar. havaalani. hastane, ahsveris merkezi gibi ¢ok sayidaki
isyerinde istihdam edilen 6zel givenlik personeli sayisi hizla artmigtir. 1.5 ayhk egitimin
ardindan, emniyet midirliklerinin onayr ile kimlik Kartma sahip olan kisiler. ozel piivenhk
sektdriine yeni bir is kolu olarak ilgi gosterirken. yasanmin yirdrliige girdigi tarthten itibaren
gecen siire igerisinde mesleki sikintilar da glin viiziine ¢tkmaya baslanmistir.

Son yillarda &zel giivenlik alaminda istihdam giderek artmaktadir. Emniyet Genel
Midirligi Ozel Glivenlik Daire Bagskanhgn verilerine gore. su anda 1430 faaliyet izni verilen
ozel giivenlik sirketi ile Ozel giivenlik gorevlisi yetigtiren 737 kurum bulunmaktadir.
Tiirkiye’de 6zel giivenlik sertitikali 886 bin kisi bulunmaktadir.

Meveut yasayla Ozel Giivenlik sirketleri egitim konusunda yetersiz kalmaktadir.
Meveut yasa daha ¢ok isverenlerin ¢ikanni gézetmektedir. Ciinki glivenlik gorevlilerinin
calisma prensibi belirlenmemis. ticret konusu  agikhga kavusturulmanisur.  Egitim - ve
denetleme konusundaki eksiklikler meslegin kalitesinin diismesine neden olmaktadir. Ozel
giivenlik  ¢ahganlarmin - sosyal haklarinin veniden belirlenmesine, egitim  Kalitesinin
yiikseltilmesine, egitim saatlerinin artirlmasimin yaninda personelin galisma prensiplerinin
kanunla belirlenmesine ihtiyag vardir. Clinki giivenlik olgusu ne kadar ticari bir hal alirsa o
kadar suiistimale agik olmaktadir.

Firmalar calistirmak i¢in 23-30 vag arahgindaki Kisileri 6zel glivenlik personeli olarak
tercih etmekte olup: Tirkiye'deki dzel giivenlik personelinin ytizde 75 5 yil sonra 1sizlik
tehlikesiyle karsi kargiya kalmaktadir. Yasanm yirtirliige girdigi tarihte 25 vaginda giivenlik
gorevlisi olarak ise baslayan bir kisinin su anda 34 yasina gelmesi nedeniyle isten ¢ikariima
ya da yeni bir is bulamama korkusu yagadigini agikardur.

Ozel Giivenlik Gorevlileri Asgari iicretle giinlik 12 saat calistinimakta olup SGK primleri
asgari ticret agirlikh ddendiginden ileri yaglarda emekdi olmalar halinde diisiik emekli
ayhklari ile kargt karsiya kalacaklardir. Kidem ve ihbar tazminatlarinin 6denmemesi, Yipranma
hakki denilen fiili  hizmet zamlarimin olmamasi  gibi  nedenlerle  buyik  zorluklar
yasamaktadirlar.

Uzun ¢alisma saatleri ve isten ¢ikarnlma korkusuyla yapilan fazla mesailer nedenivle
dikkat bozukluklar vasanmakia. asosval kisilik bozukluklar. kronik yorgunluk ile agik
havada veya kapi girislerinde ¢ahstklarn icin siirekli saghk sorunlariyla Kargi karsiya
kalmaktadirlar

Ozel Giivenlik Gorevlilerinin sorunlarina ¢oziim tretilmesi ve gerekli dnlemlerin
alinmasi amaciyla Anayasamizin 98. ve TBMM igtiiziigtinin 104, ve 105, Maddeleri
geregince Meclis Arastirmast agtimasini arz ve teklif ederim,



