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TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSi BASKANLIGI’NA

Tutuklu Sirnak Milletvekili Sayin Giilser YILDIRIM 1n talebi {izerine Universitelerde
gorev yapan ve giivencesiz istihdam edilen arastirma gorevlilerinin yagadiklari sorunlarin
arastirilmasi ve ozellikle 25 Subat 2011 Tarih 6111 sayili torba yasayla is glivencesini
tamamen kaybeden arastirma gorevlilerinin  sorunlarinin  acilen ¢oziilebilmesi i¢in
Anayasa’min 98. ve igtiiziigiin 104 ve 105. maddeleri geregince “Meclis Aragtirmasi”

agilmasini saygilarimla arz ederim.
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GEREKCE

Tiirkiye’deki {iniversitelerde aragtirma gorevlilerinin biiyiik bir kismu 2547 sayili
kanunun 50/d maddesine gore istihdam edilmektedir. Bu madde yasada su sekilde
tamimlanmaktadir: "Lisansiistii dgretim yapan 6grenciler, kendilerine tahsis edilebilecek
burslardan yararlanabilecekleri gibi, her defasinda bir yil i¢in olmak {izere Ogretim
yardimeiligs kadrolarindan birine de atanabilirler”. Goérev tanimi olarak 33/a, 35 gibi
maddelerle istihdam edilen arastirma gorevlilerinden her hangi bir farki bulunmayan 50/d
maddesi en giivencesiz aragtirma gorevliligi istihdam bi¢imidir. 50/d maddesine bagh olarak
atanan arastirma gorevlileri lisansiistii 6grenimleri boyunca bu gorevi stirdirmektedirler.
Doktora galismasinda basarili olan arastirma gorevlileri boliimlerin ihtiyaglan dogrultusunda
boliim  kurulu karan ile 50/d maddesinden daha giivenceli olan 33/a kadrosuna
gecirilebilmektedirler. Ayni is taumma ragmen farkli is giivencelerine sahip olan bu
maddeler arasindaki gegis isleminde uygulanan keyfiyet, farkh iiniversitelerde ¢ok sayida

arastirma gorevlisinin magduriyetine yol agmustir.

50/d maddesinin hukuka aykiri olan uygulamalara yol agtigimin bir 6rnegi 2009 tarihli
Danistay karari ile agik¢a ortaya konulmustur. YOK yiiriitme kurulunun bir kararina karsi
agtlan  YOK  Yiiriitme Kurulu'nun (YOK YK) 26.11.2008 tarihli 50/d'li arastirma
gorevlilerinin 33/a maddesine gegislerinin 6niinii kesebilmek i¢in yeniden kadro ilani sarti
getirilmesine iliskin kararina yonelik Egitim-Sen tarafindan Damistay'a agilan davada, 50/d ve
33/a maddeleri kastedilerek, her iki maddeye gore de, kisilerin aragtirma gorevlisi olarak
istihdam edilmekte olduklari yoniinde goriis bildirilmis ve ilgili YOK YK karan iptal
edilmistir. Davada Danistay, 50d ve 33a maddelerinden istihdam edilen Aragtirma
gorevlilerinin is tanimi arasinda bir fark bulunmadigi, bu nedenle farkli bigimlerde istihdam

edilmelerinin esitlik ilkesi ile bagdagsmadig: hitkmiinii vermistir.

Damstay’in verdigi bu hiikiimlere ragmen bildigini okuyan YOK verilen kararlarni bosa
cikarmak igin ‘sorunun etrafinda dolasma’ yontemini devreye sokarak aleyhinde verilen
kararlar1 korsanvari yontemlerle agma gayretleri igine girmistir. YOK yeni bir genelge
yaymlayarak 25 Subat 2011 Tarih 6111 sayili af kanununda diizenlenen azami Ogretim
siirelerini gerekge gostererek, 50/d statiisiinde gorev yapan arastirma gorevlilerinin, 6grenim
siiresi sonunda ilisiklerinin kesilmesini dayatmaktadir. Kendini yasa koyucu yerine koyarak

ve herhangi bir kurulunda karar alma geregi dahi duymadan, sadece bir tst yaz: ile yiizlerce



aragtirma gorevlisinin isten atilmasina sebep olabilecek bir yorum yapabilmektedir. Bu yorum

ilk tezahiiriinii tilkenin en koklii tiniversitelerinden biri olan ITU’de géstermistir.

22 Haziran’dan itibaren sistemli bir sekilde baski ve yildirma politikalar1 devreye sokulmus
ve agustos ayindan bu yana tamamen keyfi bir sekilde 40'a yakin arastirma gorevlisinin iligigi
kesilmistir. Uzerlerinde YOK ve Sayistay baskisi oldugunu sdyleyerek olasi isten ¢ikarmalar
mesrulastirmaya  ¢ahisan ITU yénetimi, "yeniden yapilandirma" adi altinda arastirma
gorevlilerinin isine son vererek YOK ile ayni kamda oldugunu gizleyememistir. ITU
Rektorliigli, YOK'iin hukuki dayanagi son derece zayif olan azami siireyle ilgili gériisiini,
baska bir hukuksuzlukla mesrulasgtirmaktadir. 1 Aralik 2012 tarihli Y6netim Kurulu karan ile

33/a maddesine gegts i¢in kriterler belirlemistir.
Bu kriterlere iliskin birkag¢ hususu vurgulamak biiyiik 6nem arz etmektedir:

- 33/a maddesine gegis i¢in yasanin Ongdrdiigii "basar1 ve ihtiya¢" kriterlerinin senato ve
iniversite yonetim kurulu kararlan g¢ercevesinde yapilan yorumlan her seyden evvel adil
olmalidir. 33/a maddesine atanmak Igin arastirma gorevlilerinden neredeyse dogentlik
kriterleri talep etmek sadece hukuka aykin degil, ayn1 zamanda akademik unvanlar arasinda

ayirim ve hiyerarsiyi anlamsizlastirmaktadir.

- 33/a ve 50/d maddesine gore istihdam edilen arastirma gorevlileri gerek is tanimlar ve
yiikleri, gerekse de hak ve yiikiimliiliikleri agisindan ayni statliye sahip olmalarina ragmen
50/d'li arastirma gorevlilerinden talep edilen (ya da talep edilmesi planlanan) kriterler mevcut

ayrimciligi derinlestirmektir ve hukuksuzdur.

Biitiin bu bilgiler 1s13inda Universitelerde gorev yapan ve giivencesiz istihdam edilen
arastirma gorevlilerinin yasadiklari sorunlarin aragtirilmasi gerekmektedir. Istihdami saglayan
2547 sayili kanunun 50/d; Gorev tamimi olarak 33/a, 35 gibi maddelerle istthdam edilen
arastirma gorevlilerinin yani sira 6zellikle 25 Subat 2011 Tarih 6111 sayili torba yasayla is
giivencesini tamamen kaybeden arastirma goérevlilerinin sorunlarinin acilen ¢dziilebilmesi i¢in

“Meclis Arastirmast” agilmasi elzem hale gelmistir.
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TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSI BASKANLIGINA

BDP Grubu adina verilen tiim Meclis Arastirma Onergelerini tistleniyoruz.
Geregini arz ederim.
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