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Soézlesmeli personellerin sorunlar1 ve basta belediye ve Il Ozel idarelerinde
¢alisan sozlesmeliler olmak iizere kamuda calisan tiim sozlesmelilerin kadroya
alinmasi amaciyla Anayasanin 98. ve igtﬁzﬁgﬁnjijOS, maddeleri geregince bir
meclis arastirmasi agilmasini arz ve teklif ederiz.
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GEREKCE

Sozlesmeli personel, esas olarak; kalkinma planlari, yillik programlar ve is
programlarinda yer alan Onemli projelerin hazirlanmasi, gergeklestirilmesi,
isletilmesi ve islerligi igin sart olan ve 6zel mesleki bilgi ve uzmanlhiga gereksinim
gosteren gegici islerde, Belediye Kanununun 49. Maddesine gore ¢alistirilanlar ile
kurumun teklifi iizerine Devlet Personel Bagkanligi ve Maliye Bakanlhiginin
gorisleri alinarak Bakanlar Kurulunca gegici olarak sézlesme ile ¢alistirllmasina
karar verilen ve is¢i sayillmayan kamu hizmeti gérevlileridir.

Sozlesmeliler, memurlar gibi bir tinvana sahip olarak ¢alisip; aym {invanh
memurlarla ayni isleri yapmaktadir. Ancak idareyle yapilmis olan bir s6zlesmeye
gore istihdam edildigi i¢in memurlarin sahip oldugu giivenceden yoksundur.

Sozlesmeli personelin il i¢i ve il dist tayin hakki bulunmamaktadir.
Sozlesmeli personel icin gorevde yiikselme s6z konusu degildir. Sozlesmeli
personelin es, ¢ocuk, dogum yardimi gibi haklar1 yoktur. Sozlesmeli personelin
maaglar1 her ilde ve her kurumda faklilik géstermektedir. Bu konuda bir biitiinliik
saglanamamistir. Kurumlar arasi gegis yapabilme haklari bulunmamaktadir. Kisaca
ayn1 kurumda ayni isi yapmalarina ragmen kadrolu memurlara taninan birgok
haktan yararlanamamaktadirlar.

Ayn1 zamanda, ayni isi fakli statiilerde ifa eden personeller arasinda
huzursuzluk olusmakta, bu durum da gahisma barisim1 bozmakta ve de personelin
uyum ve performansi diismektedir.

Kamu kurumlarinda ayni isi yapan Kkisiler arasinda sézlesmeli-kadrolu
aymrimindan dogan haksizliklarin 6niine gegebilmek ve boylelikle sozlesmeli
personel uygulamasina son vermek hedefleriyle 12 Haziran 2011 segimlerinden bir
hafta once ¢ikarilan 632 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnameyle 200 bin civarinda
s6zlesmeli, memur kadrolarina atanmis ancak basta 11 Ozel idareleri ve belediyeler
olmak tiizere birgok kamu kurum ve kurulusundaki sozlesmeli personel kadroya
alinmamustir. |

Aradan gegen bir buguk yillik siire zarfinda sézlesmeli personel sayisinda
yukarida belirtilen hedefler dogrultusunda bir azalma beklenirken uygulamada bu
yonde bir egilim olmamis aksine sézlesmeli personel sayisi inanilmaz bir sekilde
yiikselmis ve 175 binlere ulasmistir.

Son iki ayda sadece belediyelerde ise baslayan s6zlesmeli personel sayisi 5
bine yaklagmistir.



S6zlesmeli personel istihdamindaki bu artis, belli kesimlerin(es, dost ve
yakinlarin) 6nce sézlesmeli pozisyona daha sonra da ilk segimler éncesi kadroya
alindig1 izlenimini akla getirmektedir.

Kamu kurumlarinin ve ozellikle tiniversitelerin sdzlesmeli pozisyonlara
personel alirken KPSS puanimi gegersiz kilabilmek i¢in ‘’sahsa gore’ ilanlar
verdigi, bundan dolay: daha diisiik puanlarla bu sézlesmeli pozisyonlara girenler
oldugu bilinmektedir.

Bu anlayis yillarca KPSS sinavina giren, maddi ve manevi olarak yipranan,
umutlar tiikenen adaylarit magdur etmektedir.

Sozlegmeli personel istthdamindaki bu doldur bosaltlardan dolay
OSYM’nin yapmis oldugu merkezi atamalarda adaylar hak ettikleri kadrolan
alamamaktadir. S6yle ki; KPSS’ye giren 3 milyonun lizerinde aday varken agilan
kadro sayis1 15 bin civarinda olmaktadir. S6zlesmeli personel uygulamasindaki
hakkaniyetsizligin bir diger yonii de bu sekilde ortaya ¢ikmakta ve degerlendirilmesi
Onem arz etmektedir.

Her defasinda kamuda sozlesmeli personel, gegici personel gibi degisik
isimler altinda personel calistirldigi ve bu statiilerin teke indirilmesi gerekliligi
lizerinde durulmakta ancak popiilist yaklasimlarla somut adimlar atitmamaktadir.

Giiniibirlik uygulamalarla yapilan iyilestirmeler, sorunun tiimiine yénelik bir
¢cOzlim getirmemektedir.

Belediyelerde ¢alisan sézlesmeli personeller basta olmak tizere dort gozle
kadro bekleyen diger sézlesmeli personellerde kadroya alinip, hakkaniyete uygun
olmayan sozlesmeli personel uygulamasina son verilmeli ve tiim soézlesmelilerin
sorunlar1 kalici olarak ¢6zlilmelidir.

Bir kisim bakanlhklardaki s6zlesmeli personeli kadroya alip, diger
bakanliklardaki s6zlesmeli personeli mevcut statiilerinde tutmanin esitlik ilkesine de
aykiri olacag agiktir.

Bu baglamda;

Sozlesmeli personellerin  sorunlart ve basta belediyeler ve I Ozel
Idarelerinde c¢alisan sézlesmeliler olmak iizere kamuda c¢alisan tiim sézlesmelilerin
kadroya alinmasi ve kalici ¢dzlimlerin hayata gecirilmesi amaciyla Anayasanin 98
ve ictlizligiin 104-105. maddeleri geregince bir meclis arastirmasi agilmasini arz ve
teklif ederiz.



