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Ulkemizin énemli sorunlarindan biride, kamu yénetiminde, kamu hizmetlerinin
sunumunda, Ust diizey burokrat atamalarinda; siyasi iktidarin midahalesi ve hukuk
atamalar nedeniyle ortaya c¢ikan tablodur.
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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGI’'NA
Kamu hizmetleri yeterli sayida, egitim, mesleki yeterlilik, liyakat esaslarina

gére belirlenmis personelle, etkin bir organizasyon yoluyla topluma sunulmaldir.

Tlrkiye siyasi ve diger liyakat disi tercihlerden arinmis, bilimsel yolla tespit edilen

yeni bir sistem kurmak zorundadir.

AKP hikumetleri kamu yonetiminde; yandas kadrolara yer agmak igin

bakanliklarin birlestirildigi, cikartilan yasalarla sik sik yeni kadrolarin ihdas edildigi,

hukuk disi atamalarin yogun olarak yasandigi bir donem olmustur. Bu dénemde

mahkeme Kkararlariyla goérevine iade edilen personelle ilgili mahkeme kararlari

cogunlukla uygulanmazken, bakan, milletvekili, parti Ust dlzey yoneticilerinin

yakinlarinin sadece bu 6zellikleri nedeniyle 6nemli gérevlere atanmistir.

Adalet ve Kalkinma Partisi hikiimetleri déneminin yasanan kadrolasmanin ve
hukuk digi atamalarin tespiti, egitim, mesleki deneyim ve liyakate dayali personel
alimi, atamalarda hakkaniyetin saglanmasi, personel aimi ve atamalaripda var olan |
kargasanin gideriimesi, var olan sorunlarinin tespiti ve gézUm\O amaciyla, |
Anayasa'nin 98'inci, TBMM igtiiziigi'nin 104 ve 105. maddeleri uyarinca Meclis
arastirmasi agiimasini arz ve teklif ederiz.
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SAX Sayili Meclis Arastirma Onergesinin imza Cizelgesi
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GEREKGE

Ulkemizin neresinde olursa olsun vatandaslarmiz &dedikleri vergiler ve
Anayasanin kendilerine tanidigi haklar nedeniyle, esit, etkin ve yeterli kamu
hizmetinden faydalanma hakkina sahiptir. Bagbakan Yardimciligi basta olmak iizere
Adalet, Aile ve Sosyal Politikalar, Calisma ve Sosyal Guvenlik, Cevre ve Sehircilik,
Disisleri, Enerji ve Tabii Kaynaklar, Genglik ve Spor, Gida, Tarim ve Hayvancilik,
Gumrik ve Ticaret, Kultir ve Turizm, Maliye, Milli Egitim, Milli Savunma, Orman ve
Su lgleri ile Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanliklarina ait yeni atama
kararlari Resmi Gazete’de yayimlandi. Kamuoyunda 10 yillik AKP iktidarinda yapilan
sayisiz atamdan duyulan stupheler ortaya ¢ikan sorunlarla daha da artmaktadir.

Kamu hizmetlerinin vatandasa ulasmasinda, kamu personeli énemli bir rol
Ustlenmektedir. AKP déneminde yasanan kadrolagsma ile egitim, mesleki deneyim ve
liyakatten uzak atamalarla kamu hizmetleri buylik zaafa ugramistir. Milli egitim
Bakanhgindaki atamalar binlerce 6grencinin egitim hakkinin gasp edilmesine neden
olmustur. Sagliktan egitime, ulagsimdan kultire kadar pek alanda yasanan yandas ve
siyasi  nitelikli kadrolagsma kamu hizmetleri sunumunu zaafa ugratirken
vatandaglarimizin magddur etmistir. Siyasi atamalar hem kurum igindeki diger
personellerin haklarinin gasp edilmesine neden olurken hem de calisma barisini
olumsuz yénde etkilemistir.

AKP hikimetleri kamu yo6netiminde; yandas kadrolara yer agmak igin
bakanliklarin birlestirildigi, ¢ikartilan yasalarla sik sik yeni kadrolarin ihdas edildigi,
hukuk digi atamalarin yogun olarak yasandigi bir dénem olmustur. Bu dénemde
mahkeme Kkararlariyla gorevine iade edilen personelle ilgili mahkeme kararlari
cogunlukla uygulanmazken, bakan, milletvekili, parti Ust dizey yoéneticilerinin
yakinlarinin sadece bu 6zellikleri nedeniyle dnemli gérevlere atanmistir.

Kamuya yapilan alimlarda yasanan usulsizliikler, genglerimizin gelecege ve
devlete olan glvenini zedelerken, toplumsal ayrigsma ve 6tekilestirme nedeniyle ciddi
ve tehlikeli bir tablo yaratiimaktadir.

Bilimsel, tarafsiz, etkin bir kamu ydnetimini olusturmak hangi siyasi géristen
olursa olsun butun iktidarlarin ortak hedefi olmak zorundadir.

S6z konusu nedenlerle Adalet ve Kalkinma Partisi hiukimetleri déneminin
yasanan kadrolasmanin ve hukuk digi atamalarin tespiti, egitim, mesleki deneyim ve
liyakate dayali personel alimi, atamalarda hakkaniyetin saglanmasi, personel alimi
ve atamalarinda var olan kargasanin giderilmesi, var olan sorunlarinin tespiti ve
¢6zuimli amaciyla, bir Meclis arastirmasi agilmasi yasamsal énemdedir.  /




