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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Turk Silahli Kuvvetleri’nin operasyonel bel kemigi olan, terdrle miicadelenin
merkezinde yer alan uzman erbaglarin, 6zliik haklarimn iyilestirilmesi, 6zliik haklarina bagh
olarak artan istifalarin oniine gegilmesi, Tiirk Silahli Kuvvetlerinin teknik ve kritik
kadrolarinda devamliligin saglanmasi, uzman erbaslarin sorun ve magduriyetlerinin tespit
edilmesi ve giderilmesi igin Anayasanin 98. ve Tiirkiye Bilyiik Millet Meclisi I¢ Ttiziigi'niin
104. ve 105. maddeleri uyarinca Meclis Arastirmasi acilmasini saygilarimizla arz ederiz.
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7’39 Sayili Meclis Arastirma Onergesinin imza Gizelgesi
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GEREKCE:

Tiirk Silahli Kuvvetleri (TSK) biinyesinde 365°i general ve amiral olmak iizere toplam 720
bin personel gérev yapmaktadir. 39 bin 975 subayin bulundugu TSK’da, astsubay sayis1 95
bin 824, uzman jandarma say1s1 24 bin 700, uzman erbas sayis1 da 40 bin 515°dir.

TSK’nin daha kiiciik, fakat vurucu giicii ve hareket kabiliyeti daha yiiksek, modern ve daha
profesyonel bir yapiya kavusturulmasina yonelik ¢alismalara bagh olarak personel
kaynaklarinin gesitlendirilmesi kapsaminda, TSK’nin erbas kadrolarinda yetismis personel
ihtiyacin1 karsilamak amaciyla, 1986 yilinda 3269 sayili Uzman Erbas Kanunu ve Uzman
Erbas yonetmeligi ytriirlige konulmustur. 3269 sayili kanuna bagh olarak TSK icerisinde
gorev yapan, TSK’nin operasyonel bel kemigi olarak kabul edilen ve terérle miicadelenin
merkezinde yer alan uzman erbaslarin 6zliik haklarinin yetersiz olmasi nedeniyle son
donemde sayilar ciddi olarak diigmiistiir.

OzIiik haklar1 yok denilecek kadar yetersiz olan uzman erbaglar 45 yasina kadar ¢alistirilip
tiniformalariyla emekli edilememekte, bagka bir devlet kurulusunda emekliligi sevk
edilmektedir. Ayrica diger TSK personelinin sahip oldugu ek gosterge hakkina sahip
degildirler. Subaylarin ek gostergesi 4 bin Lira, astsubaylarin ek gostergesi 3 bin 600 Lira.
uzman jandarmalarin ek gostergesi 2 bin 200 Lira iken uzman erbaglarin ek géstergesi ise
yoktur.

TSK’da subay, astsubay, uzman jandarma 5456 yaglarina kadar ¢alisabiliyorken,

uzman erbaglar 45 yasina geldiklerinde emekli edilmekte; ya da TSK’da sivil memurluga
sevk edilmektedir. Sivil memurlukta 3 ay 6 ay. 8 ay. 1 yil ¢aligtiktan sonra emekli maas1
almaya hak kazanmaktadirlar. Sivil memurluktan ya da uzman erbasliktan emekli
olduklarinda, emekli maaglar1 diger TSK personeline gore gok diisitk kalmaktadir. Ayni yerde
¢aligan uzman erbagliktan gegmeyen sivil memurlar, 56 yasina kadar ¢alisabilmektedir

Emekli maaglan kargilastinldiginda 20 y1l ¢alisan subay ve emekli yarbay-albay

3 bin 500- 3 bin 800, 20 y1l galisan astsubay ve emekli kidemli bascavus 1.800-2.100. 20 yil
¢aligan uzman jandarma ve emekli 7.kademe 1450-1600, 20 yil ¢calisan uzman erbas ve emekli
1060-1080 Lira maas almaktadir.

Goreve yeni baglayan uzman erbaslar ile gorevdeki 20. yilinda olan uzman erbas arasinda
hi¢bir maas farki bulunmamaktadir. Bunun nedeni ise ek gésterge ve uzman erbaslarin
kidemlerinin diger TSK personelleri gibi riitbeden sayilmamasidir. Halbuki uzman
Jandarmalar da uzman erbaglar gibi ayn: riitbeyi tastyan askeri personeldir. Fakat uzman
Jjandarmalarim 6zliik haklarina bakildigi zaman uzman erbaslardan ¢ok farkh oldugu
goriilmektedir.

Herhangi bir rahatsizlik durumunda 3 aydan fazla hava degisimi alan uzman erbasin ordudan
iligigi kesilmektedir. Yine uzman erbaslarin yil icerisinde iki sicil amirinden toplamda 30
glnti asan cezalarda kurumdan iligigi kesilmektedir. Bu durum moral ve motivasyon
agisindan uzman erbaglari olumsuz etkilemektedir. Hatta uzman erbaslarin gelecege dair
endigelerini artmasina neden olmaktadir. Hem aileleri, hem de ¢ocuklar icin gelecek
planlamasi zorlagmaktadir.



Giiniimiiz kogullarinda her gegen giin teknik ve kritik kadrolarda gorev yapan yetismis
personel sayisinin azaldig1 gergeginden hareketle, uzman erbaslarin 6zliikk haklarini
iyilegtirmek, terérle miicadelenin merkezinde yer alan uzman erbaglarin istifalarinin 6niine
geemek ve Tiirk Silahli Kuvvetlerinin teknik ve kritik kadrolarinda devamlilig1 saglamak.,
uzman erbaglarin sorun ve magduriyetlerini tespit etmek ve gidermek i¢in Meclis Arastirmasi

agilmasi gerekmektedir.



