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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGI’NA

Turizm ¢alisanlarinin icinde bulundugu sikintilarin nedenlerinin ve
sonuclarinin arastirlmasi amaciyla, Anayasanin 98’'inci, T.B.M.M.
Ictuzagunin 104 ve 105'inci maddeleri uyarinca “Meclis Arastirmast”
acilmasini saygilarimizla arz ederiz.
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Sayili Meclis Aragtirma Onergesinin imza Cizelgesi
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GEREKGCE :

Turizm, Antalya’da bes yuz bin, Turkiye genelinde iki milyonun
iizerinde isci istihdam eden, Ulkemizde tarim alanindan sonra en ¢ok
insan! barindiran sektérdir. Otel, restoran, bar, cafe, pansiyon, seyahat
acentesi, alisveris merkezi, turizm merkezlerinde acilan yuzlerce eczane,
doktorlar, 6zel hastaneler, otel insaatlari, esnaf ve sanatkarlar ile
dogrudan ve dolayl en az on milyon kiginin yasam mucadelesini
surdirdugi dev bir alandir.

Buna ragmen turizm calisanlarinin yasam ve calisma kosullari, bu
bahsedilen biyukliklerle yakisir bir duzeyde olmaktan cok uzaktir ve her
gecen gun daha da bozulmaktadir. Dunya pazarlar ile rekabet etmeye
caligirken, surekli fiyatiari asagi indirmek, iscilerin Ucretlerini de, hizmet
kalitesini de, sunulan yiyecek-iceceklerin kalitesini de asadi cekmeyi
sorunlu kilmaktadir. Bu déngi, bir sonraki yil fiyatlarin tekrar asag!
cekilmesiyle sonuglanmaktadir. Bu kisir dénguden Ulke ve sektor olarak
cikilmak zorundadir.

150 yil énce isgilerin micadelelerle kazandiklarl 8 saat isgund,
hafta tatili, yillik tcretli izin vs. gibi en temel haklar, turizm sektoérunde
calisanlara taninmamaktadir. 20-30 yil 6nce teklif dahi edilemeyecek
olan 12-14 saat calismanin karsiigi asgari ucret, turizm iscilerinin
maalesef gercedi olmustur. Sezonluk isgiler, ekstra isciler, stajyer isciler
icin yillik Ucretli izinin aniami ve tarifi kalmamistir. Az sayida yaz - kis
calisabilen turizm calisanlarina da otellerin en bos ayinda - maliyeti
dusurmek icin - verilen yillik izinler, izni hak etmis calisanin ihtiyacina
bakiimadan zorunlu olarak kullandiriimaktadir.

Turizm sektdrinde issizligin durumu ortadadir. Turizm emeklilerin
durumu da malumdur. Hele emekli olmayi bekleyen calisanlarin
durumlarinin ne olacagi da belli degildir. Orta yas Ustu iSCi
calistirimayan hatta orta yas gurubu bile calistinimayan bir iskoluna
dogru gidiimektedir.

Turizm personelinin ¢ok biyik kismi, is yerlerine, demode, duslk
kapasiteli, klimasiz araglarla, tika basa bir sekilde tasinmaktadirlar.
Bununla birlikte, is yerlerindeki soyunma odalar genelde kapali
mekanlarda, havasiz, dar, klimasizdir ve soyunma dolaplar yetersizdir.
Ayrica personel dus kabinlerinin sayisi ve temizlikleri, minimum yasam
dizeyinde bile degildir. Turizm tesislerinde, personel yemekhaneleri
yetersizdir ve basik tavanh salonlardir.



Turizm personelinin “kalacak yer” sorunu da had safhadadir. Dort
veya alti kisilik, lojman denilen, dar ve temizligi yapiimayan odalarda
konaklamak zorunda birakilan calisanlardan, tam performans
calismasini beklemek yersizdir. Bununla birlikte, personel lojmanlar ve
isletme icindeki personel kullanim alanlarinda yeterli su ve elektrik de
yoktur.

Yukarida Dbelirtilen gerekgelerle, turizm calisanlarinin icinde
bulundugu sikintilarin  arastiriimasi ve alinacak tedbirlerin Ylce
Meclisimizce tespiti amaciyla bir Meclis Arastirmasi aclimas! yerinde
olacaktir.



